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RESUMO

BARBOSA, Anderson de Azevedo. Mulher Negra: forca e resisténcia. A
trajetoria de vida de mulheres negras para conquistar o ingresso no
ensino superior. Sado Paulo, 2008 [Monografia em Servico Social —
Universidade de Santo Amaro — UNISA]

A condicdo de ser mulher negra no Brasil faz com que essas pessoas
apresentem maiores fatores de vulnerabilidades e, consequentemente,
encontram-se em ultimo lugar na hierarquia social. No entanto, para superar
as barreiras muitas mulheres estdo investindo na formagao educacional.
Assim, essa pesquisa tem por objetivo analisar a trajetéria educacional de
mulheres negras que por meio da instituighio EDUCAFRO (Educagéo e
Cidadania para Afrodescendentes e Carentes) inseriram no ensino superior.
Para tanto, frisou-se a discuss@o no resgate histérico da mulher negra na
sociedade brasileira e na educacdo, a insercdo no movimento negro e
feminista, as transformac¢des do mundo do trabalho e suas implica¢des para
0 ensino superior, e as politicas de Ac¢bes Afirmativas no Brasil, bem como
seu conceito. Partindo da hipétese que as mulheres negras estabelecem
redes de apoio para superar estas barreiras, optou-se pela metodologia
qualitativa, no qual foram entrevistadas, no més de julho de 2008, quatro
mulheres negras que estdo inseridas no ensino superior. Na analise
realizada evidenciou-se que as demandas sobre a necessidade de
conquistas de espacos por estas mulheres e a resisténcia por parte de
outros segmentos foram prioritarios e, por isso a questao de estabelecimento
de redes foi resguardada em segundo plano.

Palavras chaves: Mulher Negra, Raca, Género, Ensino Superior, Politicas
de Acdes Afirmativas, EDUCAFRO.
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INTRODUCAO

Para compreender o meu interesse em realizar um estudo cujo tema
abarca questdes sobre a mulher negra e o ensino superior é preciso elucidar
um pouco minha trajetéria de vida.

Nasci em Minas Gerais numa cidadezinha chamada Itaverava, sou 0
primeiro filho de cinco irmaos (duas mocgas e trés rapazes), minha méae
negra, Pernambucana, estudou até a segunda série e meu pai branco
Mineiro estudou até a quinta série.

Em meados de 1989, minha familia que buscava melhores condicfes
de vida se muda para Sao Paulo, assim passamos a morar nas mediacdes
entre Capao Redondo e Campo limpo.

No que se refere a minha trajetoria escolar, nunca tive grandes
problemas, mas sempre estudei em escola publica. Ao terminar o ensino
médio em 1999, ja estava trabalhando em um restaurante. Achei melhor, na
época, somente trabalhar e mesmo porque ndo tinha a compreensao de
como ingressar em uma faculdade e n&o sentia essa necessidade.

No ano de 2001, mudei de trabalho e comecei a trabalhar como
cobrador de 6nibus. Apds alguns anos comecei a ficar inquieto com o meu
trabalho, sentindo a necessidade de continuar meus estudos e fazer um
curso universitario. Neste empenho, ingressei em 2003, em um curso pré-
vestibular comunitario da USP, organizado por alunos da universidade. No
entanto, ndo obtive nenhum sucesso para o ingresso em uma faculdade
publica, e para a faculdade privada eu ndo tinha condicbes para arcar com
as despesas.

Durante o ano de 2003 fui morar com minha mae e com meu irmao
mais novo.

Em 2004, estava a procura de outro cursinho pré-vestibular de acordo
com minhas condicdes financeiras para pagar. Foi entdo que através de um
colega fui apresentado a EDUCAFRO (Educacdo e Cidadania de

Afrodescendentes e Carentes). Ao participar da reunido de acolhimento do
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projeto identifiquei-me com a proposta e assim iniciei meus estudos no
“Nucleo Sem Limites” situado no Parque Fernanda, Zona Sul de Sao Paulo.

A EDUCAFRO é uma rede de Cursinhos Pré-Vestibulares para
pessoas em situacdo de pobreza e que busca a inclusdo da populacéo
negra e pobre na Universidade e no Mercado de Trabalho. Sua principal
bandeira de reivindicacdo sdo as cotas raciais nas Universidades.

A instituicdo nasceu em S&o Paulo no ano de 1997, através da
organizacdo um nucleo piloto préximo a Praca da Sé e, desde entdo o
namero de nucleos cresce gradualmente. No inicio de 1998 tinha a marca de
quatro ndcleos e no fim do mesmo ano ja eram dezenove e, em abril de
1999, atingiu a meta de 30 nucleos afiliados. Atualmente, sdo 256 ndcleos
pré-vestibulares em S&o Paulo e, inclusive, em outros Estados como Minas
Gerais, Rio de Janeiro e Brasilia/DF'.

Na época o nucleo “Sem Limites” contava com um numero de
aproximadamente 50 alunos, sendo que 70% destes eram mulheres®. Este
namero significativo de mulheres é um reflexo do conjunto de nucleos da
EDUCAFRO distribuidos pela cidade de Sao Paulo.

Foi neste momento que pude compreender de maneira mais clara, a
situacdo do negro em nosso pais. Isto se deve as reflexdes constantes
promovidas no nucleo através das aulas de “cultura e cidadania” e, também,
as reunides mensais, todo o terceiro domingo de cada més, promovidas pela
sede da EDUCAFRO. O descaso que historicamente colocou a populacéo
afro-brasileira excluida do processo de trabalho e desprovidos de condigbes
dignas de sobrevivéncia, isto €, ndo tendo acesso a saude, a habitacéo, a
alimentacéo e a educacéo, elevando a situacdo do negro a condi¢cdo de nao-
cidadao.

Neste periodo conquistei diversas amizades, em especial com
mulheres negras, marcadas por histérias de grandes lutas, dificuldades e
muitas decepcdes, mas convictas da melhoria de sua condicdo de existéncia

e por isso decididas, através dos estudos, a atingirem seus objetivos. Estas

! Atualmente a sede nacional esta localizada, em S3o Paulo na Rua Riachuelo, 342 — sala
05 — Centro — SP.
? Estes nimeros s&o aproximados de acordo com minhas lembrangas.
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mulheres desafiam sua situacdo de pobreza e exclusdo social através da
luta e de muita perseveranca, mantendo-se sempre firmes como verdadeiras
guerreiras.

No ano de 2005 ingressei na faculdade de Servico Social da
Universidade de Santo Amaro (UNISA), com bolsa de estudos pela
EDUCAFRO. E, desde entdo, minha compreensao sobre a posicdo do negro
na sociedade capitalista obteve maiores fundamentos.

Em um artigo SOUZA (2004)* relata sobre algumas perspectivas de
jovens negras usuarias do programa PROASF (Programa de Assisténcia a
Familia) e como elas avaliavam sua situacdo depreciativa. Este artigo
estimulou meu interesse sobre a falta de perspectiva destas mulheres.

Também, através da militincia na EDUCAFRO e a necessidade em
compreender a situacdo do negro, em especial da mulher negra, meu
interesse pelo tema “a mulher negra”, sua situacao de vida, as dificuldades e
barreiras para inserir-se no ensino superior se ampliou.

Desde entdo, senti a necessidade em compreender a histéria de vida
das mulheres negras, suas dificuldades e avancos para ingressar na
universidade e também sua vivéncia no movimento social negro: como saber
se houve ou ndo mudanca no posicionamento politico-ideolégico.

Tenho por finalidade nessa pesquisa analisar a trajetdria de vida das
mulheres negras que atraves da EDUCAFRO ingressaram numa
universidade, bem como buscar singularidades que as fizeram escapar
daquilo que, em tese, parecia estar socialmente reservado a elas, apontando
suas principais estratégias para inserir no ensino superior.

Assim sendo, parti da hipétese que essas mulheres sofrem
discriminacdo tripla: por serem negras, por serem pobres e por serem
mulheres. No entanto, para superar os desafios e tentar ingressarem-se no

ensino superior, elas estabelecem redes de relagbes de solidariedade e

® Ver: SOUZA, Vera Cristina et al. As jovens usuarias de uma politica social: um estudo
de caso. In; Familias: Reflexdes e possibilidades - Entre o feijao e o Sonho. Sédo Paulo:
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, 2004.
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amizade (seja com a familia, com amigos e/ou conhecidos) para obter
sucesso no seu projeto de vida.

Cabe destacar neste estudo alguns conceitos que sdo fundamentais
para compreensdo desta pesquisa. O primeiro deles € a no¢do de raca
entendida neste trabalho.

Assim, “raca” nesta pesquisa € entendida como uma construcao
social, historica e politica. Neste sentido, GUIMARAES informa que racas

sao,

(...) construtos sociais, formas de identidade baseadas numa idéia
bioldgica errdbnea, mas socialmente eficaz para construir, manter e
reproduzir diferencas e privilégios. Se as ragas ndo existem num
sentido estrito e realista de ciéncia, ou seja, se ndo sao um fato do
mundo fisico, elas existem, contudo, de modo pleno, no mundo
social, produtos de formas de classificar e de identificar que
orientam as ac¢des humanas. (1999, p. 64)

Portanto, torna-se relevante compreender que o combate ao racismo
€ necessario, pois o fato € que “raca continua a diferenciar e privilegiar
largamente as oportunidades de vida das pessoas”. (GUIMARAES, 1999, p.
64)

E por isso, que privilegio o conceito de “ra¢a” nesta pesquisa e ndo o
de etnia, pois para combater o racismo é necessario compreender que
existem diferencas entre as pessoas. (MUNANGA e GOMES, 2006)

E o segundo se refere a nocéo de “género” que para SCOTT (1991)*
€ compreendida como uma categoria analitica (conceito) que procura
compreender as relacdes entre homens e mulheres distinguindo préticas e
papeis sexuais atribuidos socialmente e historicamente, propondo revelar o
significado destes papeis.

Neste sentido, a autora afirma que esta categoria recusa O
determinismo biolégico entre os sexos (masculino e feminino), para destacar
o homem e a mulher como “construcdées sociais”, determinados por um

contexto social, politico e econémico.

* Texto disponivel em:
<http://www.dhnet.org.br/direitos/textos/generodh/gen_categoria.html>. Acesso em
03/11/2007.
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SAFFIOTI (2004) salienta que o tripé género, racal/etnia e classe
social sdo de suma importancia para compreender as “identidades sociais”
dentro da sociedade capitalista que é marcada por uma “ordem patriarcal”.

Assim, para SAFFIOTI estas categorias irdo definir, no Brasil, o lugar
ocupado na sociedade, definindo através da discriminacdo a hierarquia

social.

(...) Racismo é racismo: inclui discriminagfes violentas, no Brasil,
contra negros, de modo a fechar-lhes portas de acesso a
determinadas posi¢cGes sociais, preservando, assim, privilégios
das brancas e dos brancos. Na ordem social das bicadas, a tltima
posicdo é sempre ocupada por uma mulher negra e pobre. Em
primeiro lugar, situa-se o macho e rico. A primeira e a Ultima
posi¢cfes nunca apresentaram mudangas. A segunda e a terceira,
vez por outra, sofrem trocas. Durante muito tempo, os homens
negros ocuparam a segunda posi¢do, enquanto que as mulheres
brancas estavam na terceira. No momento atual, estas posi¢cdes
inverteram-se, as mulheres brancas ocupando o segundo lugar na
ordem das bicadas do galinheiro humano. (...) (2004; p. 53)

Desta forma, acredito que este trabalho contribui no que se refere a
compreensao de algumas das formas de resisténcia que estdo submetidas a
toda exploracdo do nosso sistema capitalista, mas que por motivo de sua
raca e género essa exploracao é potencializada.

IAMAMOTO diz que a “questdo social € também apreender como 0s
sujeitos a vivenciam” (2007, p. 76), assim € de suma importancia, para o
assistente social, compreender sua condicdo de vida e suas formas de
resisténcias que nem sempre sédo explicitas, e com isso pensar em formas
de trabalhar e de se aproximar da populagcdo com quem se trabalha.

Neste sentido, acredito que minha pesquisa contribui também para
desmistificar a “naturalizacdo” da condicdo de vulnerabilidade, na qual
muitas mulheres negras sdo submetidas, para um entendimento em que
estas sdo sujeitos de sua propria historia, que possuem um saber que deve
ser valorizado e que estdo construindo formas de resistirem a estrutura
machista e racista.

A organizacdo deste trabalho orientou-se por trés capitulos. O
primeiro capitulo, como embasamento teorico privilegiou trés dimensdes

sobre este tema. Primeiramente, frisou-se a trajetéria historica da mulher
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negra na sociedade brasileira até os anos 2000, destacando alguns dados
no que se refere a educacéo da populacao negra.

O movimento social foi a segunda dimensdo destacada neste
capitulo. Assim, o debate centrou-se na insercdo da Mulher Negra dentro do
Movimento Social Negro e o Feminista (século XX e XXI) e suas principais
contradicbes. Destacou-se também, uma das principais formas de
organizacdo, na atualidade, na luta pelo acesso ao ensino superior, 0S
cursinhos pré-vestibulares comunitérios.

Na terceira dimensao deste capitulo discutiu-se sobre as principais
mudancas no mundo do trabalho e o que isto implica para o ensino superior.
Em seguida, as principais propostas no Brasil, de acesso da populacdo
negra no ensino superior, através das politicas de ac¢fes afirmativas, bem
como o seu conceito. Por outro lado, também séo relatadas as dificuldades
da populacdo negra de inserirem-se no ensino superior devido ao nao-
reconhecimento da discriminagao racial a qual sdo submetidos, devidos a
alguns segmentos que ndo querem perder seus privilégios.

O segundo capitulo centrou-se numa apresentacdo da Instituicdo
EDUCAFRO.

O terceiro capitulo apresentou a metodologia aplicada nesta pesquisa
e as andlises dos discursos das mulheres negras sua trajetdria educacional
até o ingresso no ensino superior. Neste capitulo, também, realizou-se uma

reflexdo da relacéo entre o Servi¢o Social e a questdo de género e de raca.
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ANEXO 1

ROTEIRO PARA A ENTREVISTA

DADOS SOCIO-DEMOGRAFICOS :
Nome:
Idade:
Cor/ raga:
Endereco:
Filhos:
Estado civil:
Faculdade que cursa:
Profissao:
TRAJETORIA ESCOLAR:

- Conte sobre sua trajetéria educacional (desde a infancia até a decisdo em
fazer uma faculdade). Quem incentivou ou nao? Quais foram as
dificuldades/facilidades? Qual foi o papel da familia nesta decisédo

(ajudou/dificultou)? Porgue esta escolha?

- Qual é a sua opinido referente a questao racial, da mulher e da inser¢cdo no

insercdo no ensino superior?

EDUCAFRO:

- Como conheceu o EDUCAFRO?

- Houve alguma mudanca de opinido depois do contato com o EDUCAFRO,

referente que questéo racial e do ensino superior?

- Qual é a sua opinidao sobre o EDUCAFRO?
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- Como vocé vé a participacdo da mulher dentro do EDUCAFRO?

- Existe espaco na instituicdo para a participacéo efetiva (nas tomadas das

decisbes)? Quais sao?

- Vocé se considera militante do movimento negro? Por qué?

ENSINO SUPERIOR:

- Com a insercao na faculdade, houve mudancas de opinido referente que

guestao racial? Quais?

- Alguém cursa ou ja cursou uma faculdade na sua familia?

- Por que optou realizar este curso?

- Como vocé vé a questdo da mulher negra no nosso pais?

- Em sua opinido, existe discriminacéo racial no Brasil? Vocé ja se sentiu

discriminada por causa da sua cor?

- Como vocé se vé dentro da faculdade e os outros bolsistas?

- Consideracdes do entrevistado.
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ANEXO 2
UN;

Universidade de Santo Amaro

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidada a participar, como voluntaria, da pesquisa
— Mulher negra: Forga e Resisténcia. A trajetoria de vida de mulheres negras
para conquistar o ingresso no ensino superior —, no caso de vocé concordar
em participar, favor assinar ao final do documento. Sua participacdo nao é
obrigatéria, e, a qualguer momento, vocé podera desistir de participar e
retirar seu consentimento. Sua recusa nédo trara nenhum prejuizo em sua

relacdo com o pesquisador ou com a instituicao.

Vocé receberd uma copia deste termo onde consta o telefone e
endereco do pesquisador principal, podendo tirar davidas do projeto e de
sua participacao.

NOME DA PESQUISA: Mulher negra: For¢a e Resisténcia. A trajetéria de vida de mulheres

negras para conquistar o ingresso no ensino superior.

PESQUISADOR RESPONSAVEL: Anderson de Azevedo Barbosa

ENDERECO: Rua Jorge Buoni, 360 — Parque Ligia — S&o Paulo — SP — CEP: 05857-520
TELEFONE: 5825-3184 / 9402-9594

PESQUISADORES PARTICIPANTES: Anderson de Azevedo Barbosa
PATROCINADOR: Sem patrocinio.

OBJETIVOS: Analisar a histéria de vida das mulheres negras que ingressaram no ensino

superior através da EDUCAFRO (Educacao e Cidadania de Afrodescendentes e Carentes).

PROCEDIMENTOS DO ESTUDO: Se concordar em participar da pesquisa, vocé tera que
responder a uma entrevista (gravada) sobre sua trajetéria educacional e de vida até inserir-
se no ensino superior. A entrevista sera marcada (local e horario) em comum acordo com a

entrevistada. A pesquisa consiste em analisar a experiéncia vivida das mulheres negras
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para inserir no ensino superior (suas dificuldades e facilidades), através do seu relato. Apos
a entrevista, o pesquisador ira transcrevé-la e serdo retirados os pontos pertinentes para a

pesquisa.

RISCOS E DESCONFORTOS: A presente pesquisa nao oferece nenhum tipo de risco e
prejuizo de qualquer espécie, como: desconfortos, lesdes, riscos morais e constrangimentos

que poderdo ser provocadas pela pesquisa.

BENEFICIOS: Sua contribuicdo para a pesquisa com a entrevista, possibilitara
compreender como as mulheres negras enfrentam o cotidiano para conseguir um espaco no

ensino superior e almejar uma vida com melhores condi¢des.

CUSTO/REEMBOLSO PARA O PARTICIPANTE: Os sujeitos desta pesquisa ndo arcardo
com nenhum gasto decorrente da sua participacdo na entrevista. Como, também, os
participantes da pesquisa ndo receberdo qualquer espécie de reembolso ou gratificacdo

devido a participacdo na pesquisa.

CONFIDENCIALIDADE DA PESQUISA: Sera garantido todo o sigilo quanto as informag6es
realizadas na entrevista. Assim, sera garantido sigilo que assegure a privacidade dos
sujeitos e quanto aos dados confidenciais envolvidos na pesquisa. Deste modo, somente

serdo divulgados dados diretamente relacionados aos objetivos da pesquisa.

Assinatura do Pesquisador Responsavel:
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unisQ

Universidade de Santo Amaro

CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAO DA PESSOA
COMO SUJEITO

Eu, ,RG/CPF:

, declaro que li as informacdes contidas nesse documento, fui

devidamente informada pelo pesquisador — Anderson de Azevedo Barbosa —
dos procedimentos que serdo utilizados, riscos e desconfortos, beneficios,
custo/reembolso dos participantes, confidencialidade da pesquisa,
concordando ainda em participar da pesquisa. Foi-me garantido que posso
retirar o consentimento a qualguer momento, sem que isso leve a qualquer
penalidade. Declaro ainda que recebi uma coépia desse Termo de

Consentimento.

LOCAL E DATA:

Séo Paulo,  de julho de 2008.

NOME E ASSINATURA DO SUJEITO OU RESPONSAVEL (menor de 21

anos):

(Nome por extenso)

(Assinatura)



CAPITULO
IIT

Eu mulher Negra Resisto

Sou negra ponto final, devolvo-me a identidade, rasgo a minha certiddo
Sou hegra sem reticéncias, sem virgulas, sem auséncia

Sou negra balacobaco, sou negra, noite e cansago.

Sou negra ponto final. Sou negra, jamais desisto

(Alzira Rufino)
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3.1. METODOLOGIA

3.1.1. ATRAJETORIA

No segundo semestre do ano de 2007 esta pesquisa se iniciou com
um levantamento bibliografico sobre a questdo da Mulher Negra e sua
insercdo na universidade. Para tanto, foram realizadas constantes visitas na
biblioteca Nadir Gouvéa Kifouri?!, fundamental para o embasamento tedrico.

Cabe destacar que, a internet foi um instrumento que facilitou a
pesquisa, pois possibilitou a aproximacdo com varios textos e sites como o
do IBGE, SEADE, DIEESE, INEP que nos remete diversas pesquisas e
dados de suma importancia.

Ainda, em 2007, foram realizadas visitas a ONGs relacionadas a
questdo da Mulher Negra como a Fala Preta e a Geledés. Senti a
necessidade de realizar estas visitas no sentido uma maior aproximagao o
tema, ndo necessariamente com os sujeitos, mas como forma de
compreender mais suas demandas, subjetividades e lutas.

Por outro lado, o primeiro contato com os sujeitos desta pesquisa deu-
se com uma visita a EDUCAFRO no dia 20/10/07, no qual tive o prazer de
conhecer as coordenadoras do Nucleo de Estudos da Mulher Negra, Zila e
Enilda. Com esta visita pude observar que existe resisténcia para as
mulheres impor ou mesmo falar sobre suas demandas.

Desde entao, participei de alguns dos encontros promovidos por este
Nucleo, destacando-se dois destes: Il Encontro de Mulheres Negras da
EDUCAFRO realizado no dia 11/11/07, e a reunido realizada no dia
08/03/08, dia Internacional da Mulher. Estes dois encontros se destacam
devido a organizagdo dos eventos que trouxe para a mesa de debates
algumas celebridades do MSN e do movimento feminista, como Deise

Benedito, Edna Roland e Eunice Prudente, entre outras.

2 A biblioteca esta situada na Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUC-SP).
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3.1.2. METODO E TECNICAS

Ao pensar em resgatar a trajetoria educacional e de vida das
mulheres negras da EDUCAFRO a pesquisa nos direciona, primordialmente,
a pesquisa qualitativa, pois a proposta € apreender através da perspectiva
dessas mulheres, suas principais dificuldades e formas de superacédo, bem
como, sua inser¢ao no movimento social € no ensino superior.

Neste sentido MINAYO remetendo a pesquisa qualitativa informa que
a mesma destaca-se para incorporar os significados e as intengdes dos
sujeitos, uma vez que sao inseparaveis das relagdes e das estruturas

sociais, compreendida como construgao historica e social, ou seja,

(...) [a pesquisa qualitativa] trabalha com o universo dos
significados, dos motivos, das aspiragcbes, das crengas, dos
valores e das atitudes. Esse conjunto de fendmenos humanos é
entendido aqui como parte da realidade social, pois o ser humano
€ entendido aqui como parte da realidade social, pois o ser
humano se distingue ndo s6 por agir, mas por pensar sobre o que
faz e por interpretar suas agdes dentro e a partir da realidade
vivida e partilhada com seus semelhantes. O universo da
producédo humana que pode ser resumido no mundo das relagoes,
das representacdes e da intencionalidade e é objeto da pesquisa
qualitativa dificlmente pode ser traduzido em numeros e
indicadores quantitativos. (2007, p. 21)

Assim, pretendo resgatar as percepgdes destas mulheres diante da
instituicdo e, também, resgatar a trajetoria educacional até sua insercédo no
ensino superior.

Para tanto, neste trabalho utilizo a técnica de entrevista semi-
estruturada que conforme MINAYO (2007, p. 64), possibilita aos sujeitos da
pesquisa discorrer sobre o tema com mais facilidade e autonomia. Também,
serdo privilegiadas suas perspectivas dentro do movimento social: se houve
mudanca de percepc¢ao da sua condicdo; se dentro do movimento social
suas demandas sao contempladas ou até mesmo discutidas.

No que se refere ao universo de pesquisa a EDUCAFRO no ano de

2007 era composta de 6.470 bolsistas®?, sendo que desse total 2.116 eram

2 Dados obtidos através do coordenador do setor de universitarios, Cleiton Menezes.
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do sexo masculino e 4.354 eram mulheres. Dentre as mulheres 2.854 se
autodeclaravam negras (parda + preta), enquanto que 1.369 se diziam
brancas e 74 mulheres se declaravam indias.

A pesquisa mostra que 1.356 homens se autodeclaravam negros,
enquanto que 717 se diziam brancos e 23 indios.

Podemos observar diante destes dados que a maioria dos bolsistas
sdo mulheres, aproximadamente 70%. Destacando, também, que esta
prevaléncia se da em todos os mesmo segmentos raciais

Diante disto, para selecdo dos sujeitos entrevistados, o critério
privilegiou as mulheres que acompanham as reunides realizadas pelo
Nucleo de Estudos da Mulher Negra da EDUCAFRO, que estdo atualmente
cursando o ensino superior, por meio de bolsa de estudos adquirida através
da EDUCAFRO e, também, o outro critério de selegao sera o de se auto-
declarar como negra (preta ou parta segundo o Instituto Brasileiro
Geografico de Estudos e pesquisa — IBGE).

Para facilitar a indicagdo destas mulheres negras, optou-se pela

recomendagao do coordenador do Nucleo e Estudos da Mulher Negra.

3.1.3. O PROCESSO DAS ENTREVISTAS

As entrevistas foram realizadas durante o més de julho de 2008,
periodo de férias na universidade e por isso considerei que o0 acesso as
estas mulheres negras seria facilitado.

A indicagcdo dos nomes para a entrevista foi feita pela coordenadora
do nucleo de mulheres negras. Para tanto relatei para a mesma quais seriam
os critérios (mulheres que se auto-classificam como negras, estar cursando
0 ensino superior com bolsa de estudos pela EDUCAFRO) e a partir disto
me foram indicados os nhomes com os respectivos contatos.

Assim, depois de realizado os contatos por telefone e e-mail pedi para
as entrevistadas escolherem um local fora da EDUCAFRO, que néo

houvesse interrupcdo que prejudicasse o andamento das entrevistas. Com
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isto, o lugar acordado e escolhido por elas foi o Centro Cultural de Sao
Paulo, na Av. Vergueiro, Sao Paulo.

Para a realizacdo das entrevistas, o contato, primeiramente, foi por
telefone. Estas se prontificaram a colaborar e foi deixado em aberto, para
elas, a escolha do espaco e do horario, com isto a primeira entrevistada
indicou o Centro Cultural de Sao Paulo e as outras também acharam que
seria um bom lugar.

O tempo das entrevistas variou entre 35 minutos a quase duas horas.
A primeira entrevista foi a que teve o maior tempo de duracdo quase duas
horas, como havia dito. Primeiramente, relatei os objetivos do meu estudo e
entreguei o termo de consentimento e foi frisado a questdo da n&o-
identificacdo dela na pesquisa, pois compreendi que seria de estrema
importancia destacar isto para que as mulheres se expressassem com mais
desenvoltura, caso contrario, poderiam sentir receio de falar sobre
determinado assunto. Assim, apos realizar uma introducdo sobre o que eu
precisava sobre a entrevista, deixei que a entrevistada discorresse sobre sua
trajetdéria e realizando algumas intervengdes aonde eu achava necessario.
Ao transcrever a primeira entrevista senti dificuldades, pelo longo tempo que
durou e pela e dispersdo sobre alguns assuntos, fugindo um pouco do meu
foco e por isso senti a necessidade de me apegar mais ao questionario.
Deste modo, para as entrevistas seguintes além de todos os procedimento
técnicos realizados (apresentagdo, objetos da pesquisa, termo de
consentimento) foi entregue para as entrevistadas o questionario para uma
leitura prévia, para se aterem mais a essas questdes e em seguida o
questionario era devolvido para mim.

Assim segue os principais dados das entrevistadas:

Isabel de 25 anos;

Cor/raca: parda;

Solteira e nao tem filhos;

Cursa o 3° ano de Direito na Universidade de Sao Francisco (USF);

Atualmente é estagiaria e mora na zona sul de Sao Paulo.
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Jarlene de 22 anos;

Cor/raca: preta;

Solteira e ndo tem filhos;

Cursa o 2° ano de Gestao em Tecnologica de RH na UNIRADIAL;

Atualmente é estagiaria e mora na zona sul de S&o Paulo.

Enilda de 52 anos;

Cor/raca: parda;

Tem 3 filhos

Cursa o ultimo ano de Historia na UNIFAL;

Atualmente é Educadora e mora em Suzano, S&o Paulo

Zila de 28 anos;

Cor/raca: preta;

Solteira e ndo tem filhos;

Cursa o 3 ano de Direito na USF;

Atualmente é assistente administrativa e mora na zona norte de Sdo Paulo;

3.1.4. ANALISE DAS ENTREVISTAS.
A trajetoria escolar

Ao resgatar a transicdo escolar das mulheres negras, todas relatam
percalgcos que marcaram suas vidas. Das quatro entrevistadas, trés falaram
sobre a dificuldade e a necessidade em conciliar trabalho continuar o estudo,

dificultando a continuacao deste.

(...) eu prestei vestibular em diversas faculdades publicas, mas

nao passei, ai nessa época eu comecei a trabalhar de novo, e eu
fui promovida nesse trabalho, ai eu parei de fazer o cursinho, sé

que pra eu exercer esse cargo eu tinha que fazer curso superior,
eu entrei na faculdade (...) e cursei por 1 ano € meio e por uma

série de dificuldades eu parei de fazer esse curso e fui mandada
embora do trabalho e foi quando eu entrei num cursinho préximo

da minha casa, mas ai eu tive que optar entre trabalhar e estudar,
ai eu escolhi trabalhar.(Zila, 28anos, USF — Direito)
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De acordo com SANTOS a pobreza tem uma influéncia significante
para o fracasso educacional, pois a necessidade de trabalhar mais cedo
para contribuir com a renda familiar implica em prejuizos para o rendimento
escolar. Salienta, também, que mesmo comparando o negro ao branco que
tem os mesmos rendimentos o indice de repeténcia da populagdo negra
ainda é maior. Isto se deve a peculiaridade do cotidiano deste povo que
“desde a postura dos professores quanto a sua educabilidade, passando
pela baixa auto-estima, até a entrada precoce no mercado de trabalho a fim
de reforcar o magro orcamento familiar”. (2003, p. 103)

E bastante interessante a postura de muitos professores da rede
publica referente a esta questdo. Para SANTOS (2003) existe, por parte dos
professores das escolas publicas mais carentes, uma estereotipia
desanimadora, acreditam que estes alunos sao problematicos e que nao
conseguirdo se educar. Neste sentido o relato de uma das entrevistadas

torna-se peculiar para destacar este assunto.

(...) alguns professores dao bastante forga assim, né?(...) teve um
tempo em que tive uma professora que disse o seguinte, eu ja
tava no cursinho, ai eu perguntei para ela sobre o vestibular, por
que ela nao direcionava mais? Professora de portugués. Ela
disse para a sala cheia: Vocés pensam em fazer vestibular? Pra
qué? (Jarlene, 22 anos; UNIRADIAL — Gestdo em RH)

Uma questdo destacada nos textos anteriores do capitulo | deste
trabalho é a jornada dupla de trabalho vivenciada pela mulher, em especial a
negra, que trabalha fora e em casa. Uma das entrevistadas destaca que a
conciliagdo entre familia e trabalho doméstico na infancia, dificulta a

continuidade dos estudos.

(...) eu por ser mulher tinha uma criagéo diferente das minhas
outras colegas de sala. Eu tinha irm&dos mais novos do que eu,
entdo eu era criada para ajudar a familia, eu levava meus irmaos
na escola, a familia muito numerosa. Entdo ja tem este
diferencial. (Enilda, 53 anos; UNIFAI — Histéria)
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Este relato, também, nos remete a analise da OIT (Organizacao
Internacional do Trabalho) que com base nos dados do PNAD (Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios) de 2005, no Brasil, demonstrou que a
ocorréncia de trabalho infantil entre meninos e meninas negras com idade
entre 10 e 13 anos é maior. Assim sendo, do total deste universo os meninos
brancos eram 6%, enquanto que os negros correspondiam por 8,8%. Ja as
meninas negras somam 3,4%, contra 2,4% das brancas que trabalham. Em
analise a estes dados a UNICEF (Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia)
revela que em meio as criangas que estdo em situacado de trabalho infantil
doméstico no Brasil (destaco o dado o mais pertinente para esta pesquisa),
74% estao estudando de forma irregular e com alto indice de atraso escolar.
(AMNB, 2007) Este quadro denota como a exclusdo sofrida pelo negro é
perpetuada desde sua infancia.

A familia exerce um papel fundamental no que se refere a educacéo.
Lembrando que das quatro entrevistadas todas foram as primeiras
freqUentar o ensino superior. A familia é carregada de valores morais que

podem dificultar a continuidade dos estudos, como no relato abaixo:

Meu pai e minha mae sempre valorizaram a questédo do trabalho,
entdo o que era importante? Era trabalhar e n&do estudar e isso foi
uma grande barreira em minha casa (...). (Isabel, 25 anos; USF —
Direito)

Assim, para compreender o baixo ingresso da populagdo negra na
universidade, varios fatores contribuem para que aumente esta baixa
adesdo. GUIMARAES (2003, p. 259) indica os principais: pobreza; qualidade
da escola publica; preparacéao insuficiente; pouca persisténcia (pouco apoio
familiar e comunitario); com a forma de selecédo (o exame vestibular ndo da
oportunidade para que outras qualidades e potencialidades dos alunos
sejam avaliadas).

Diante do exposto, torna-se essencial que as politicas de acodes
afirmativas garantam nao s6 o acesso as universidades, mas € preciso,
também refletir no sentido em que garanta a permanéncia na conclusao dos

estudos.
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Identidade racial e de género

A grande influéncia do pensamento marxista nas ciéncias sociais
embasadas na divisdo das classes sociais contribuiu de forma negativa para
compreender as especificidades das relagdes de género e racial. Assim, ao
aplicar estes conceitos podemos compreender como as vivéncias objetivas
das mulheres negras definiram suas identidades.

Um relato que me chamou atencao foi o de Enilda que disse que na
adolescéncia ndo “gostava de ser negra”’, ou melhor, ndo se reconhecia
como negra e também nao gostava de namorar rapazes negros, tanto que

precisou casar-se como um homem branco.

(...) eu ndo gostava de ser negra, eu até casei com homem
branco para meus filhos ndo nascerem negros. Ai quando eu tive
meus filhos, tanto € que minha filha mais nova foi discriminada,
chamada pela professora de negrinha. (Enilda, 53 anos, UNIFAI —
Historia)

Para SANTOS (2003) o ideal do branqueamento torna-se neste
momento uma valvula de escape para muitos negros mesticos e negras
mesticas. Entretanto, como a identidade é relacional (como eu me vejo e
como o outro me vé), esta € uma das dificuldades enfrentadas por este povo
que se encontram frustrados ao vivenciar o ideal de branqueamento.

De acordo com o mesmo autor, os preconceitos e estereotipos
criados contra o negro pela sociedade, acarretam grandes dificuldades para
o desenvolvimento dessas pessoas como seres humanos, contudo, quando
ao serem introjetados pelo proprio negro a superagéo torna-se mais dificil,
uma vez que para um individuo se desenvolver € preciso acreditar no seu
potencial. (2003, p. 31)

Neste mesmo sentido, a visdo da ideoldgica do “mito da democracia
racial” (GUIMARAES, 1995 e 1999), também, contribui para que a propria
populacado afro-brasileira ndo reconheca a discriminagao racial existente na
sociedade brasileira. Ao encontro da fala do autor, percebi que em todos os

relatos das entrevistadas o entendimento referente a questio racial, anterior
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a insercdo na EDUCAFRO, nao era perceptivel para estas mulheres, como

no relato que segue:

(...) pra mim até os 19 anos eu nado consegui enxergar essa
questdo de preconceito que existe na sociedade, pra mim era
todo mundo igual. (Isabel, 25 anos, USF — Direito)

No entanto, posso afirmar que a insercdo na EDUCAFRO causou
grande impacto na vida dessas mulheres e, principalmente, na construgao
de sua identidade racial. Para Enilda o processo de se reconhecer como
mulher negra se deu com sua inser¢cdo na ONG e o rompimento com um

padrao estético predominante:

A aceitagao propriamente dita se deu quando eu entro na
Educafro e deixo de alisar meu cabelo, eu considero que quando
deixo de alisar o cabelo rompo com a questdo da alienagéo no
aspecto fisico da mulher negra. (Enilda, 53 anos; UNIFAI —
Historia)

E por isso que concordo com MUNANGA, ao discutir sobre a
identidade brasileira afirma que o pais precisa se reconhecer como plural na
sua identidade e para que isto aconteca é preciso reconhecer que a
populacdo negra participou da construcdo da economia, da riqueza e da
histéria do Brasil, no qual se torna primordial associar “a democracia politica
com a diversidade cultural baseadas na liberdade do sujeito” (2002, p. 20).

Ainda referente a questdo da identidade racial, algo que merece ser
destacado é a percepc¢ao destas mulheres em relacdo aos outros bolsistas
da EDUCAFRO. Para elas, muitos dos bolsistas ao conseguirem as bolsas
de estudos “deixaram de ser negros”. Isto € algo que as incomodam
bastante, pois no primeiro momento em que os alunos estdo no processo
para conseguir as bolsas de estudo existe todo empenho por parte destes e
apos este processo e a efetivagdo das bolsas, bem como a insercdo no
ensino superior, muitos acabam se distanciando desta luta.

Desta forma, podemos concluir o quanto é dificil assumir a identidade
negra no Brasil, € um processo extremamente dificil e doloroso, mesmo

porque apesar do pais se apresentar como mestico, seja biologica e
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culturalmente, a imagem do negro € desvalorizada. Assim, a identidade
racial/étnica “tem a haver com a historia de vida (socializacdo/educacéo) e a
consciéncia adquirida diante das prescricbes sociais raciais ou étnicas,
racistas ou ndo, de uma dada cultura” (OLIVEIRA, 2004, p. 57). E por isso
que a necessidade de politicas de acbes afirmativas no campo da

valorizacado da populagao negra torna-se fundamental.

O ingresso na EDUCAFRO

A insercdo destas mulheres na EDUCAFRO propiciou visao critica
referente as questdes racial, social e de género, ou mesmo potencializou
reflexdes que antes ndo estavam tao claras.

Percebi através das entrevistas que a insercado na EDUCAFRO,
destas mulheres, esteve mais direcionada a questdao educacional do que
propriamente o envolvimento com a questéo racial, como nos depoimentos

abaixo:

(...) eu ndo pensava em fazer cursinho sé queria fazer alguma
coisa que me ajudasse a entrar no servigo publico. Depois veio
uma amiga e disse que tinha um cursinho, que tinha que ir na
Educafro, eu falei a ta bom! Ai, a gente foi, era na mesma regido
onde eu moro, aquela regiao tem uns 6 nucleos da Educafro e a
gente foi no Pretinho , a gente foi super bem recebidas. Ai a
gente fez. Inclusive a Tuane que estuda hoje na Metodista e
entrou um ano depois de mim. (Jarlene, 22 anos; UNIRADIAL —
Gestdo em RH)

Contudo, segundo o relato das mulheres afrodescendentes, indicam
que com a insercao neste projeto mudangas se concretizaram, mas nao sem
uma visao critica sobre o cursinho e aos bolsistas.

Para elas a participacdo das mulheres encontra forte resisténcia, e um
dos motivos se deve a instituigado ter ligagdo com a igreja catolica e pautada

numa visao machista.
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(...) a coordenacao € composta por homens, ou seja nada é feito
sem o aval destes. Com relagdo a igreja nos sabemos, nao
sejamos hipdcritas, que € uma instituicdo machista. (Isabel, 25
anos; USF — Direito)

(...) € uma instituicdo que esta ligada a igreja e é extremamente
machista, infelizmente. Por ter caracteristica de movimento, em
que bandeira é inclusdo na universidade, as questbes de género
nao sao trabalhadas. (Zila, 28anos, USF — Direito)

Outro fator que contribui para oferecer resisténcia das necessidades

destas mulheres séo as relagdes de poder dentro da institui¢ao.

(...) na Educafro ndo h& uma preocupacdo em chamar as
mulheres pra discutir as questdes porque parece que existe uma
questdo relacionada ao poder, j4& que as mulheres podem
comecar a levantar questdes. E por isso que ndo existe um
incentivo. (Zila, 28anos, USF — Direito)

Torna-se relevante frisar a grande resisténcia existente dentro do
movimento social, seja ele negro ou feminista para com as especificidades
da mulher negra, conforme os textos de HERINGER (2006) e CARNEIRO
(2003). Nao sendo muito diferente no cursinho da EDUCAFRO.

Por outro lado, as mulheres reconhecem que existe uma grande
dificuldade, por parte das préprias mulheres negras para participarem

efetivamente, devido as suas especificidades, como no relato que segue:

A dificuldade é devido essa mulher ter tripla jornada de trabalho,
além do trabalho, além de ser dona de casa, além da
educagédo...na verdade a jornada € quadrupla ela tem que dar
conta do trabalho, dar conta de casa, dar conta da educacao e
também do marido, entdo sua jornada é diferenciada (...).(Isabel,
25 anos; USF — Direito)

No entanto, elas salientam que avancos estdo sendo perpetuados e
como a conquista de um espaco dentro da EDUCAFRO para discutir as

especificidades da mulher negra.
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(...) o nucleo de mulheres vem para isto, pra instigar, pra mexer
com essas mulheres, fazer indagagbes dentro dessas mulheres
para que possam se mexer realmente, que possam se perguntar:
Por que ndo tem? Como esta isso? Como esta a saude da
mulher? Como esta o mercado de trabalho? Como se encontra a
educacgado? Entao tudo isso sdo questdes que (...) ndo podemos
solucionar tudo, mas podemos provocar melhorias dentro da
entidade e fora dela. (Isabel, 25 anos; USF — Direito)

Ou mesmo, quando foi indagado para uma das entrevistadas se a

EDUCAFRO cedeu este espaco, ela responde de maneira bem enfatica:

Nao, foi tomado de assalto, foi um espago conquistado com muita
luta, brigando e nao foi facil. (Zila, 28 anos, USF — Direito)

Assim sendo, posso afirmar que encontrei mulheres que estao
rompendo com barreiras e assumindo a condigdo de sujeitos de suas
histérias de vida, pois estdo conquistando espacos, seja na EDUCAFRO ou

(mas principalmente) nas universidades.

O ingresso no ensino superior

Todas as entrevistadas revelaram que foram as primeiras, sendo as
unicas a ingressarem em um curso do ensino superior. Um ponto que deve
ser destacado é a escolha dos cursos destas mulheres. Jarlene no seu
relato diz que seu objetivo é o servigo publico sem mencionar qual em
especifico, mas aparentemente a escolha do seu curso mostrou-se como
uma forma de conseguir trabalhar nas instituicdes publicas e garantir uma
estabilidade econdémica. Para as outras a escolha tem relagcdo com suas

experiéncias de vida:

Eu decidi fazer direito pra poder apontar caminhos que possibilite
melhorias pro meu bairro. Eu busquei um curso que pudesse me
fornecer conhecimento porque eu percebo que os legisladores
criam as leis pra burguesia e a maioria das pessoas ndo tem
conhecimento sobre essas lei, principalmente sobre a questédo da
mulher. (Zila, 28 anos, USF — Direito)
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Por mim eu tinha continuado economia, mas a universidades
conveniadas a Educafro ndo tinham o curso de economia e como
eu disse quando eu entrei na Educafro tinha aquele desejo de
lutar, de entender e de brigar de igual para igual, entre aspas, né?
A este encontro vem o direito que eu acredito que as pessoas
devem (...) exercer seu direitos e deveres (...). (Isabel, 25 anos;
USF — Direito)

Eu cursei seis meses de letras (...) e tive que parar porque eu
pagava R$ 613,00 por més (...) |4 era uma universidade de
burgués parecia um shopping, eu discutia assuntos sociais e
ninguém entendia nada o porqué eu estava cursando letras. Ai
tinha uma moca negras, muito enjoada, que ndo gostava dos
meus (...) mas ela chegou em mim e disse porque eu néo ia para
a area do social. (...) Eu comecei a fazer o cursinho pré-
vestibular, mas eu nao tinha o entendimento como se conseguia
bolsa. S6 que o frei Davi ficava nés namorando...”Vai participar
das reunides”...ai eu comecei a participar de um nucleo perto de
casa, (...) e la foi onde eu fiz o cursinho e onde eu atualmente dou
aula de histéria. (Enilda, 53 anos, UNIFAI — Histdria)

A mulher negra encontra-se fora de varios espagos da nossa
sociedade brasileira, reforcando a segregacdo racial e social. Com a
insercao no ensino superior uma das entrevistadas relata o impacto que lhe

causou. Sentido auséncia outras mulheres negras no espago académico.

No primeiro semestre eu percebi que na sala com,
aproximadamente, 70 a 80 alunos apenas tinham 3 mulheres
negras na sala, uma delas era eu. Entdo, eu fiquei muito
deslumbrada quando entrei na faculdade, mas percebi que era
uma das poucas que estava mudando e por isso tinha que fazer o
meu melhor. (Jarlene, 22 anos, UNIRADIAL — Gestao em RH)

Duas das entrevistadas relatam que existe uma forte resisténcia para
introduzir a discusséao racial dentro da faculdade, seja por parte da instituicéo

ou até mesmo por parte dos alunos:

(...) apesar de a universidade dar certa abertura, ndo em sala de
aula, mas em termos instituicio mesmo, de espacgo fisico, de
levar eventos, é preciso ter muito dialogo e cuidado, por que vocé
quer falar sobre 0 negro aqui dentro? Ja temos bolsistas. (Enilda,
53 anos, UNIFAI — Histéria)

A resisténcia é dada por parte dos alunos nao-bolsistas, conforme

relatado por Jarlene que ao discutir o assunto, informa que muitas vezes o
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tema era direcionado como um problema apenas social. Para ela os alunos

tinham resisténcia, pois eram todos brancos.

(...) em grupo eu queria abordar a questao da mulher negra nas
empresas (...), mas ai ficou uma discussdo sobre o governo (...).
Ai, tinha um rapaz branco que... ndo sei falar se ele era muito
esquerdista ou outra coisa, mas sempre dizia que a esquerda era
retaliada pela direita, entendeu? E ai ndo tinha discussao, nao
era interessante, né? Nao era interessante pra eles. (Jarlene, 22
anos; UNIRADIAL — Gestdo em RH)

A questdo racial ndo diz respeito apenas a populagdo negra, para

pensa numa nacao soberana € preciso que todos busquem um caminho de

superacgao das desigualdades raciais e de género

Existe uma preocupacgao destas que diz respeito a participagcado dentro

do ensino superior,

pois suas proprias especificidades dificultam a

compreender a questdo racial e de género.

A maioria das mulheres sao donas de casas e precisao trabalhar
e em escolher entre discutir as questdes da academia e trabalhar,
eu prefiro trabalhar e entre aceitar as questdes da academia
sucateada e discutir as questdes do movimento eu vou preferir
aceitar, né? E um duro dilema. (Zila, 28anos, USF — Direito)

Apesar de todas as criticas estabelecidas por estas mulheres

referente a EDUCAFRO, as mesmas reconhecem a importancia que é esta

instituicdo para o seu ingresso no ensino superior. Um bom exemplo é o

relato que segue:

Desta forma,

oportunidades as

(...) a responsavel por eu entrar na faculdade é a Educafro, sem a
Educafro eu ndo estaria na universidade, eu nunca ia poder pagar
uma universidade...eu sou bolsista de 80% e vi que podia pagar e
tive a oportunidade de fazer Histéria e foi muito bom. (Enilda, 53
anos, UNIFAI — Historia)

podemos concluir que uma vez que € dadas

pessoas elas podem superar suas condicdes

determinantes e assumirem como sujeitos de suas vidas. Mas n&o podemos

esquecer que existem diferengas e singularidades na vida destas pessoas.
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3.2. QUESTAO RACIAL E DE GENERO: QUAL E A RELACAO COM O

SERVICO SOCIAL?

Os profissionais de Servico Social precisam ter claro que na sua
pratica profissional, maioria das vezes e independentemente do local em que
irdo trabalhar, as relagbes serdo permeadas pelas questdes de género e/ou
raca. Desta forma, a qualificacdo do Assistente Social perante essas
questdes tornam-se fundamental para o reconhecimento destas demandas
especificas, mas principalmente para (re)formulagcdo de sua acédo e pensar
propostas para elaboracao / implementagao de politicas publicas.

Como ja assinalado por IAMAMOTTO (2007) apreender como o0s
sujeitos vivenciam a questao social e de fundamental importancia. Por um
lado, o profissional precisa re-significar as relagdes de género e de raca para
que desta forma reconhega as desigualdades nestas interagbes e, assim,
ndo estigmatizar as diferentes formas de se relacionar, diferentes do padrao
hegemonico. Por outro, articular através do didlogo o saber cientifico e as
vivéncias cotidianas € fundamental para a constru¢ao de um novo saber
pautado nos valores democraticos.

A riqueza das politicas de agdes afirmativa esta em justamente em
nao negar os valores de acesso universal as politicas publicas, entendidas
como direito, pois juntamente a estes valores encontra-se a necessidade em
priorizar o atendimento aos segmentos mais vulneraveis, seja econémica
e/ou socialmente. Assim, nos ensina FALEIROS que é necessario entender
0s minimos sociais como direito e para tanto € preciso visar uma eqiidade
vertical, pois é através desta que serdo privilegiados os mais excluidos.

Para isto, pode-se implementar

(...) politicas de agbes afirmativas para garantir aos mais pobres
um nivelamento de acesso as politicas sociais. [Portanto] A
inclusdo implica uma série de medidas e uma gestéo do social
flexivel e complexa, descentralizada e adaptada nos que tém
direito a ela (negritos meus) em vez de adaptar os usuarios as
normas vigentes. (2002, p.189)
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Deste modo, torna-se fundamental que os Assistentes Sociais sejam
qualificados, mas também comprometido com a construgao e efetivacdo de
politicas especificas, numa perspectiva de que as praticas governamentais
direcionem para transformarem em politicas publicas.

Podemos concluir que, abordar género e raga diante da
estrutura capitalista torna-se uma estratégia para o combate a pobreza.
Desde que sejam compreendidos num processo de interagdo, pois ambos
possuem fatores de discriminacdo em comum, sdo estes segmentos que
compartilham: as maiores taxas de subemprego; possuem 0s menores
salarios, mesmo em ocupagdes do mesmo cargo; estdo em ocupacgdes de

menor prestigio, etc.
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4. ALGUMAS CONSIDERACOES

Com o objetivo de analisar, através dos relatos das mulheres negras,
a trajetdéria educacional para ingressar no ensino superior, constatamos as
barreiras estruturais que dificultam esta trajetoria.

Historicamente a mulher negra € vitimizada por uma estrutura
machista e racista. No periodo colonial, a mulher negra € destinada a
trabalhar no ambiente doméstico ou entdo servia para saciar os desejos
sexuais dos senhores da época. Neste periodo, houve varias formas de
resisténcia contra a humilhagao da escravidao por parte da populagéo negra,
destacando os quilombos.

Com o fim da abolicao, em 1888, inicia outro processo de exclusao da
populagdo negra, no qual ao homem negro foi negado o ingresso no
emergente mercado de trabalho, enquanto que a mulher negra continuou
nos servigcos domésticos e menos remunerados.

Assim, o racismo torna-se um instrumento ideoldgico e politico de
dominagé&o da populagdo negra. Ao mesmo tempo, a ideologia no qual o
Brasil € tido como um pais da “democracia racial”’, dificultando o
reconhecimento da discriminagao racial como fator de exclusao.

No entanto, avancos foram se concretizando, apesar de ser um
processo lento, mas algumas mulheres estdo quebrando as barreiras e
conquistando espago no ensino superior.

Um dos motivos que colaboram para isto, sendo o principal, foram os
movimentos sociais brasileiro: 0 negro e o feminista. Tiveram grande
importancia na luta dos direitos sociais e civis, contudo estes movimentos
sao marcados por contradigdes que dificultaram no reconhecimento das
especificidades da mulher negra.

Assim, no que tange ao movimento negro &€ somente com o
surgimento, na segunda metade da década de 70, do MNU que se inicia um
processo de luta, dentro do movimento, para o reconhecimento de que o
racismo e o0 sexismo caminham juntos, tendo como uma das principais

protagonistas, Leila Gonzalez. Por outro lado, no ambito do movimento



80

feminista é durante o periodo da ditadura militar, durante a década de 70,
que se percebe maior participagdo das mulheres das classes
subalternizadas. Mas, € em Sao Paulo no ano de 1983 que as mulheres
negras se mobilizam para eleger duas de suas representantes no Conselho
Estadual da Condicdo Feminina (CECF), tornando se este um marco na
mobilizacdo dessas mulheres e iniciando um processo que CARNEIRO
(2003) chamou de “enegrecendo o feminismo”, ou seja, mobilizacdo e
organizagdo e desde entdo varias conquistas vem se efetivando, como a
criacdo de ONGs especificas, seminarios, encontro, participacdo em
congressos e Conferéncias mundiais, colocando em pauta seus assuntos e
propostas.

Na década de 90, a maior expressdo de mobilizagdo do movimento
negro sao os cursinhos pré-vestibulares, destacando-se o PVNC e a
EDUCAFRO. Os cursinhos pré-vestibulares além de preparar a populagao
negra para a insergdo no ensino superior, também se organizam para
pressionarem os governos para a criagao de politicas de agdes afirmativas.

No ambito da conjuntura, constatamos que relagdes entre sociedade
civil e Estado é pautada sob a hegemonia da ideologia neoliberal que prima
pela ordem do capital. Isso tem consequéncias, muito grave, para os
trabalhadores, pois ao mesmo tempo em que se avanga nas tecnologias
(informatica, robdtica, microeletrénicos, etc.), temos por outro lado o
aumento do desemprego e precarizagao do trabalho e, consequentemente,
as condic¢des objetivas de sobrevivéncia do proletariado sdo desmanteladas.

Neste contexto, o Estado é tido como grande problema para o avango
capitalista e, por isso inicia-se um processo de desresponsabiliza-lo dos
problemas sociais. Ao mesmo tempo, em que o Mercado e a iniciativa
privada s&o enaltecidos como reguladores das relagdes sociais. Este quadro
reflete nas politicas publicas que sdo cada vez mais precarias no que se
refere em garantir os minimos sociais de sobrevivéncia da populagéo
brasileira.

No Brasil, o governo de FHC principia o processo de inser¢cdo na

proposta neoliberal e seu governo teve como caracteristica principal as
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grandes privatizagdes de empresas estatais. No entanto, o governo Lula néo
rompe drasticamente com este processo e diferentemente do governo
anterior, este goza de grande prestigio perante a populagéo brasileira. Com
isto, sdo produzidas politicas focalizadas no qual coloca os mais pobres no
centro destas e caracterizando a assisténcia social como um instrumento de
legitimagdo do Estado. Essas politicas sociais sao viabilizadas sob a
submissao da politica econbmica que se propde a estabelecer o crescimento
econdmico e para tanto existe 0 empenho nas reformas de 6tica liberal.

No que diz respeito as universidades e a politica destinada a este
setor, a partir da nova LDB numero 9.394/96 constatamos que o Banco
Mundial assume grande influéncia para direcionar estas politicas nos paises
menos desenvolvidos, como o Brasil.

A nova LDB foi instituida negando os valores conquistados e
discutidos pela sociedade brasileira, através da Constituicdo Federal de
1988. Isto se efetiva, principalmente, através da desqualificagcdo das
universidades publicas, caracterizada pelo seu sucateamento e, por outro
lado, o incentivo as instituicbes de ensino superior privado que estao
ampliando o numero de instituicbes em processo acelerado, mas nao
significando qualidade no ensino.

Mesmo com a posse de Lula a presidéncia da republica a politica
implementada apresenta muitas semelhangas como o governo de FHC. No
que diz respeito a reforma universitaria o governo Lula institui diversas
medidas para sustentar este projeto, como a lei 10.861/04 e regulamentada
pelo MEC através da portaria n°2.051/04, lei n° 10.973/04, lei n. 11.079/04 e
entre outras.

Uma das grandes dificuldades da universidade brasileira é
estabelecer politicas de inclusao para a populagdo encontram-se excluidas
do acesso a este espaco e, portanto, um programa que merece destaque € o
PROUNI que representa uma possibilidade para populagao ter acesso ao
ensino superior.

Constatamos através de estatisticas oficiais que no Brasil a

representatividade da populagdo negra no ensino superior se mostra infima
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em relagcdo a populagdo branca. No entanto, esta evidéncia ndo garantiu
propostas de politicas de inclusdo, pelo contrario representou diversos
movimentos de resisténcia ao acesso deste segmento.

Porém, a partir das constantes denuncias do Movimento Social Negro,
principalmente na década de 1990 e apds a lll Conferéncia Mundial Contra a
Discriminagao Racial, em Durban, no ano 2001, mudangas neste cenario
estdo se concretizando, pois gradualmente as universidades em
reconhecimento desta problematica estdo implementando politicas de acdes
afirmativas nos seus estabelecimentos.

As politicas de acbes afirmativas representam um avango no
reconhecimento das desigualdades, principalmente as raciais. Muitos
confundem cotas e ag¢des afirmativas, porém cotas, seja raciais e/ou sociais,
€ apenas uma das estratégias para a implementagao das acgdes afirmativas.

No que diz respeito aos relatos das mulheres negras, sua trajetoria
foram marcadas por diversas barreiras. Mas o que ficou bastante enfatizado
nos seus relatos foram as dificuldades perante as suas necessidades e a
resisténcia de outros segmentos em reconhecer estas especificidades, neste
caso dentro da EDUCAFRO e na universidade.

Contudo, elas estdo assumindo como protagonistas suas historias de
vida, reconhecem que estdo conquistando espacos importantes, mas que
ainda precisam avancar muito.

Na proposta do projeto da pesquisa um dos objetivos era o de
analisar as redes de apoio destas mulheres negras para superar as
dificuldades e, no entanto, este assunto nao foi possivel aprofundar. Seus
relatos enfatizaram o tempo todo as questdbes que para elas eram
importantes discutir.

Por outro lado, acredito que outros objetivos foram alcangados como,
por exemplo, o de tornar estas mulheres sujeitos desta pesquisa, uma vez
que pude deixar estas mulheres relatarem assuntos de acordo com suas
necessidades.

Gostaria de enfatizar dois pontos que foram importantes durante esta

trajetdria:
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® Encontrei muitas dificuldades para encontrar bibliografia especifica do
servigo social sobre a questao racial, por exemplo, ndo encontrei nenhum
trabalho na Revista Servico Social e Sociedade que abordasse a questio
racial em especial e;

® Esta pesquisa trouxe conhecimentos para minha formagao, que acredito
serdao muito uteis e entre eles destaco os seguintes: compreender minhas
limitagbes (mas saber que sou capaz de realizar uma pesquisa), ter um olhar
diferenciado para esta realidade e re-significa-la e, desconstruir algumas
idéias machistas e racistas que até entao estavam despercebidas.

Para finalizar gostaria de dizer que esta pesquisa pode ter algumas
limitagbes, porém foi escrita e trabalhada com muito amor. Este amor foi
construido entre erros e acertos, mas sempre em respeito ao outro. Amor
que pude entender que ser diferente ndo é certo ou errado, € apenas
diferente. E por isso que concordo com Mandela que diz que podemos

aprender a amar e, assim construir outra cultura.



Vulheres negras
da EDUCAFRO no dia 11/11/2007. Disponivel em:

£

CAPITULO

SOU NEGRA SIM

Sou negra sim

Sou negra com amor
Sou negra sim

E tenho meu valor

Somos um povo sofrido,

Mais somos um povo escolhido
Pois femos muita garra e vontade
Para lutar por nossa liberdade

Liberdade ndo é ser livre
E sim ter condigdes para viver
a liberdade.

Axé para todos!
(Cidileide lima)
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1.1. A MULHER NEGRA NA SOCIEDADE BRASILEIRA

Esta pesquisa se propde analisar a trajetéria de vida das mulheres
negras que, por meio do cursinho pré-vestibular EDUCAFRO (Educagéao e
Cidadania para Negros Afrodescendentes e Carentes), ingressaram no
ensino superior. Com o objetivo de compreender as varias dimensdes que
esta questdo implica, sera necessario, primeiramente, compreendermos esta
situacado dentro de um contexto histérico. Assim, a discussdo do processo
historico de exclusao e discriminagao da populagdo negra, especialmente a
mulher negra sera realizada desde o periodo colonial (século XVI) até os
anos 2000. No entanto, compreendo que a insercdo no ensino superior nao
se efetiva somente pela questdo econbémica (classe social), mas também
pautadas por discriminagdes de género e raga, por isso sera frisado alguns
dados estatisticos referente a questdo do trabalho e com destaque

exclusivo para o tema educacional.

1.1.1. O PROCESSO HISTORICO DO INGRESSO DA POPULACAO
NEGRA NO BRASIL

Para compreender a situagao sécio-econdmica e politica da mulher
negra brasileira na contemporaneidade € preciso resgatar as bases
historicas no contexto brasileiro. Contexto este, que desde o periodo colonial
baseia-se no regime patriarcal, racista e classista. (GUIRALDELLI e
ENGLER, 2007, p. 222)

Com a fixacdo dos europeus no Brasil, durante o século XVI, a
economia € marcada pela exploracdo dos recursos naturais e minerais, bem
como por uma politica agrario-exportadora imposta pela Coroa Portuguesa,
no qual o Brasil era submetido.

Devido a necessidade de mao-de-obra para trabalhar nas

propriedades tentou-se, primeiramente, escravizar a populagdo indigena
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local. Contudo, devido a grande diferenga de habitos houve muita resisténcia
por parte destes.

Com isto, foi necessario importar escravos do continente africanos
para usufruir de sua mao-de-obra. Assim, torna-se a escraviddo um negocio
lucrativo e a base do regime da época.

De acordo com SANTOS escravizar os negros em vez dos indios era

mais rentavel, visto que

A coroa portuguesa taxava a importagao e os lucros com o trafico.
Depois, raptar e escravizar indios impediria a triangulacado
comercial Europa/Africa/América: um navio saia da Europa com
quinquilharias rumo a Africa; convertido em tumbeiro, partia para
as Américas apinhado de negros. Das Américas retornava a
Europa levando agucar, madeiras, o que tivesse para pilhar.
Financeiramente, o trafico de negros chegava a render 4.000%.
(2003, p. 67)

E acrescenta que,

E necessario ter claro que o trafico humano foi uma atividade
fundamental para o capitalismo mercantilista, o qual acumulou de
forma extraordinaria o capital que alavancaria o comércio e a
subsequente riqueza de paises como Portugal, Espanha, Franga,
Inglaterra e Holanda. (2003, p. 68)

De acordo com GUIRALDELLI e ENGLER a Igreja e a pseudo-
ciéncia, especialmente a biologia foram instituicbes de suma importancia
para nutrir o modelo escravagista.

No que se refere a Igreja, os autores dizem que foram instituidos
instrumentos e dogmas religiosos, pelos quais aquele que era Senhor e
aquele que era escravo seria por vontade de Deus e, por isso, ndo haveria
como mudar. Assim, o cristianismo se torna fundamental para o aparelho
ideoldgico dominante. Ao mesmo tempo, a biologia e sua “ciéncia”
buscavam “justificar a inferioridade do negro partindo de andlises fisicas e
organicas do ser humano”. (2007, p. 223)

Diferentemente do que muitos acreditam houve diversas formas de
resisténcias da populacdo negra no periodo colonial, uma das mais

expressivas foram os quilombos, destacando o Quilombo de Palmares e um
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de seus lideres, Zumbi reconhecido pela sua importancia econémica, social
e politica.

Para GUIRALDELLI e ENGLER (2007) os escravos trazidos para o
Brasil tinham destino certo: os homens vinham para trabalhar nas fazendas
dos senhores de engenho, enquanto que a mulheres, na maioria, eram
destinadas para trabalhar no ambiente doméstico, ou seja, para lavar,
passar, cozinhar, ser amas de leites dos filhos das sinhas e, também, para
saciar os desejos sexuais dos senhores da época.

Durante a segunda metade do século XIX, o Brasil inicia o processo
de modernizagdo e urbanizagdo, através das primeiras industrias e das
estradas de ferro. Contudo, a insercdo do Brasil no mundo capitalista é
marcada pela subordinacido do capital monopolista.

Diante deste contexto, os autores afirmam que a escravidao torna-se
condenavel moralmente. Economicamente € encarada como anacrdnico e
um empecilho para o progresso, inclusive o industrial. Isto se deve ao fato
que “o capitalismo necessita de consumidores e diante disso a abolicdo de
1888 torna-se urgente” (2007, p. 224) para estes fins.

Com a abolicdo da escravidao em 1888, inicia-se outro processo para
a populacéo negra: o deslocamento da senzala para a exclus&o dentro das
periferias das cidades. (SANTOS, 2003)

Assim, a exclusdo do negro, mais uma vez, se torna fisica e moral,
pois o Estado brasileiro incentiva a imigragao européia com a finalidade de
cobrir uma mao de obra que ja existia. Desse modo, a presenca de
imigrantes europeus representou um dos fatores cruciais para a
desqualificagdo do negro, uma vez que se tinha preferéncia pelos imigrantes
europeus, deixando os trabalhos ndo qualificados para os negros.

Por outro lado, para justificar a substituicdo da m&o-de-obra negra
pela do branco europeu, criaram-se esteredtipos para os negros, como:
vagabundo, ladrao, pregui¢oso e entre outros.

Portanto, a transicdo da escravidao para a “liberdade” foi um engodo

para o negro excluindo-o do emergente modo de produgéo capitalista, pois
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nao se pensou em nenhuma politica publica que pudesse almejar melhoria
na condicao de vida do ex-escravo. (ALBERTO, 2000, p. 284)

De acordo com ALBERTO o racismo brasileiro & tido como
instrumento politico-ideolégico, no qual difundiu a idéia da supremacia

branca.

O racismo brasileiro, enquanto instrumento de exclusado politica e
de dominacgéo ideolégica nao foi institucionalizado explicitamente,
mas, por meio de teorias com pretensdo cientifica, difundiu a
ideologia da supremacia branca, por um lado, e, por outro, as
elites, baseadas nestas premissas, criaram legislacdes,
particularmente a criminal, que buscavam estabelecer um
esteredtipo da criminalidade ontolégica dos afro-brasileiros (2000,
p. 284)

E salienta que o sistema capitalista brasileiro, entdo emergente no
século XX, firmou o discurso democratico da integracao racial através do
modelo do mito da “democracia racial”’, apresentando a imagem de um
paraiso racial.

Assim, o termo “raga” € utilizado no sentido de diferenciar e privilegiar
alguns segmentos sociais e de cor no que tange ao acesso as
oportunidades, levando a discriminagdo e desigualdades. (GUIRALDELLI e
ENGLER, 2007, p. 226)

O mito da “democracia racial” e o ideal de branqueamento tornam-se
simbolos de desmobilizacao e de legitimacao das desigualdades raciais.

No que se refere ao mito da “democracia racial” GUIMARAES relata
que, na historia do Brasil, pds-abolicdo (1888), ndo se presenciou
segregacao racial formal e, também né&o tivemos conflitos raciais explicitos.

Segundo o mesmo autor o mito da democracia racial é reafirmado
“cientificamente” por pesquisadores, socidlogos e antropdlogos estudiosos
da questado das relagdes raciais, que “desde os estudos pioneiros de Gilberto
Freyre no inicio dos anos 30, seguidos por Donald Pierson nos anos 40, até
pelo menos os anos 70” (1995, p. 26) contribuiram para o pais seja visto
como uma “democracia racial”’, no qual as relagdes raciais apresentavam-se

harmoniosamente.
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GUIMARAES (1995) informa que o campo de estudos de relacdes
raciais € de origem norte americana e, por isso, os Estados Unidos foi
tomado como referéncia para compreender as relagdes raciais de outros
paises, inclusive o Brasil.

Contudo, a histéria dos EUA é marcada por grandes conflitos raciais e
segregacao por parte do Estado, diferentemente do Brasil no qual é

caracterizado por

(...) uma refinada etiqueta de distanciamento social e uma
diferenciagcdo aguda de status e de possibilidades econbmicas
convivendo com equidade juridica e indiferenciagéo formal; um
sistema muito complexo e ambiguo de diferenciagdo racial,
baseado principalmente em diferengas fenotipicas e cristalizado
num vocabulario cromatico. (1995, p. 27 e 28)

Entretanto, GUIMARAES revela que, a partir da década de 70, a visdo
do Brasil como “democracia racial” comeca a ser contestada e entendida
com “mito” pelo movimento negro e feminista que teve influéncia na luta dos
movimentos sociais nos EUA pelos direitos civis, iniciado a partir da década
de 60. “Somente entdo as desigualdades raciais passaram a se claramente
atribuidas a operacdo de mecanismos sociais mais sutis — a educacéo
escolar, a seletividade do mercado de trabalho, a pobreza, a organizacéo
familiar etc.”. (1995, p. 29)

No que se refere a mulher negra, SILVA ressalva que enquanto ao
homem negro foi negado seu ingresso no mercado de trabalho, a mulher
negra continuou a servir as casas como cozinheira, arrumadeira, passadeira,
lavadeira, baba, quituteira, copeira, etc. Muitas vezes “a mulher negra restou
0 pesado fardo de manutencdo dos companheiros quando tinha e dos
filhos”. (1999, p. 36)

Hoje, a maioria das mulheres negras encontra-se, ainda em postos de
trabalhos precarios, nos servigos domeésticos, na informalidade e com baixa
remuneragao.

Tendo em vista o que foi dito, podemos observar na tabela | que em
todos os casos o emprego domeéstico na ocupagao total das mulheres

negras € pelo menos o dobro que no total da ocupagado das mulheres nao-
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negras €, no caso de Salvador, € mais que o triplo. Portanto, o trabalho

domeéstico na vida das mulheres negras tem maior representatividade.

TABELA |

Distribuicdo das mulheres negras e néo negras segundo posi¢do na ocupacéo
RegiGes metropolitanas e Distrito Federal — 2003/2004 (em %)

Posicao na Ocupacéo Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
Negra N&o-negra Negra N&o-negra Negra N&o-negra
Assalariados (sem empregados
domeésticos) 55,3 62,7 58,5 70,6 54,7 63,5
Empregado Doméstico 24,7 12,3 24,3 12,3 32,1 13,3
Auténomo 16,1 17,4 12,5 9,9 10,9 14,1
Outros(1) 4,0 7,6 4,6 7,2 (2) 9,1
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Posicéo na Ocupacéo Recife Salvador Séo Paulo
Negra N&o-negra Negra N&o-negra Negra N&o-negra
Assalariados (sem empregados
domeésticos) 48,9 57,7 51,0 67,1 49,8 61,1
Empregado Doméstico 22,3 11,6 22,1 6,2 29,5 13,1
Autbnomo 22,8 21,7 22,4 16,9 17,8 17,7
Outros(1) 6,1 9,0 4,5 9,8 29 8,1
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e entidades regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE aput OIT

Nota: (1) Empregador, trabalhador familiar e outras ocupacgdes.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Obs: Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo negra = brancos + amarelos.

A tabela Il revela como o preconceito e a discriminagao afeta a vida
dos afrodescendentes, pois segundo esta pesquisa o homem negro e,

principalmente, a mulher negra sofrem muito mais com o desemprego nas

principais metropoles.
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TABELA I

Taxas de desemprego da populacdo negra e ndo-negra, segundo sexo

Regides Metropolitanas e Distrito Federal — Biénio 2004-2005 (em %)

Regi6es Metropolitanas e Distrito Cor e Sexo
Federal negras ndo-negras
total | total | mulheres | homens | total | mulheres homens

Belo Horizonte 18,4 20,3 23,3 17,6 15,5 18,2 13,1
Distrito Federal 20,2 21,6 24,6 18,8 17,4 211 13,6
Porto Alegre 15,4 221 25,7 18,6 14,5 17,7 11,9
Recife 22,9 23,4 26,8 20,8 21,3 25,6 17,7
Salvador 25,2 26,3 29,2 23,7 18,0 21,0 15,2
Sé&o Paulo 18,1 22,0 25,1 19,3 15,8 18,5 13,5

Fonte: DIEESE/SEADE e entidades regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE

Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo-negra = brancos + amarelos.

b) Dados apurados entre os meses de janeiro de 2004 e setembro de 2005.

A tabela lll demonstra a dupla discriminagdo sofrida pela mulher
negra: de raca e de género. Em todos os casos a mulher negra ganha por
hora menos que os homens da mesma cor/raca. Entretanto, em comparagao
com os homens nao-brancos, observa-se que o distanciamento €, ainda,

mais elevado.

TABELA I

indice do rendimento hora médio mensal dos ocupados, por sexo e cor
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - Biénio 2004/2005 (em %)

Regides metropolitanas e
Distrito Federal Mulheres Homens Mulheres Homens
Negras negros N&o-Negras N&o-negros
Belo Horizonte 48,9 66,2 80,4 100,0
Distrito Federal 50,8 63,9 78,0 100,0
Porto Alegre 61,2 68,8 86,4 100,0
Recife 53,3 67,6 82,1 100,0
Salvador 39,2 49,6 82,3 100,0
Sé&o Paulo 42,2 52,9 79,5 100,0

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE

Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo-negra = brancos + amarelos.

b) Inflatores utilizados: IPCA-BH/IPEA, INPC-DF-IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/IBGE/PE, IPC-SEI/BA,
ICVDIEESE/SP.

c) Dados apurados entre janeiro de 2004 e setembro de 2005.

De acordo com GUIRALDELLI e ENGLER (2007, p. 226) a mulher

negra e sua condigdo de pobreza e de exclusdo reforcam o preconceito e,
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também, a interiorizacdo da sua situagao de inferioridade, com isto ha uma
grande dificuldade de agir e lutar contra a discriminagao.

Contudo, algumas mulheres negras conseguem superar as
dificuldades e chegar a universidade e postos de trabalho considerados

como superiores. No entanto, este processo ainda se desenrola lentamente.

Poucas sao as mulheres negras que conseguem ascensao social,
mas ja sao verificadas em numero expressivo nas universidades
do pais, buscando assim, diante das dificuldades apresentadas,
seus direitos de cidadania. (GUIRALDELLI e ENGLER, 2007, p.
227)

Para estes autores para alcangar cargos de destaque a mulher negra,
muitas vezes, se vé abdicando de sua vida pessoal, pois precisa mostrar
competéncia profissional frente aos preconceitos e discriminag¢des existentes

nas relacdes sociais.

1.1.2. AMULHER NEGRA E A EDUCAGAO

A situagdo da mulher negra brasileira € marcada pela desigualdade
racial e de género, consequentemente ela encontra-se em ultimo lugar na
escala social. Portanto, para ascender socialmente e se inserir no ensino
superior, a mulher negra enfrenta a condicdo de pobreza e exclusao social
na qual esta submetida, reforcando a interiorizagdo da condicdo de
inferioridade e deste modo, despende esforgo maior que outros segmentos
da sociedade. (AMNB, 2007; CARNEIRO, 2003; HERINGER, 2006; Silva,
1999)

De acordo com HENRIQUES a educagéo tem papel fundamental para
0 avanco do individuo na sociedade, podendo contribuir efetivamente para

diminuicao das assimetrias sociais.
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As oportunidades educacionais contribuem, de forma decisiva,
para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e, dessa for
ma, 0 avanco no sistema educacional influencia diretamente as
chances de integracdo do individuo na sociedade e sua
capacidade de mobilidade ou ascensdo social. A educagao
aparece, portanto, como uma variavel crucial para transformar
significativamente a situagdo desigual em que se encontram os
individuos de diferentes ragas. (2002, p. 15)

No entanto, HENRIQUES afirma que existe um processo de
naturalizagdo da desigualdade, principalmente a racial, que esta impedindo o

reconhecimento desta por parte da sociedade civil.

A naturalizagdo da desigualdade, por sua vez, engendra, no seio
da sociedade brasileira, resisténcias teoricas, ideoldgicas e
politicas para identificar o combate a desigualdade como
prioridade das politicas publicas. A desigualdade racial, em
particular, € desconsiderada ou ocultada pelo confortavel manto
do siléncio. Siléncio enraizado no senso comum de uma
sociedade convencida, talvez, da pretensa cordialidade nacional
e do mito da “democracia racial”’. Siléncio que oculta a enorme
desigualdade racial a que estdo submetidos os brasileiros. Nega-
se, assim, no cotidiano, a desigualdade e o racismo. (2002, p. 14)

HENRIQUES ressalta que a desigualdade racial brasileira esta
associada a mecanismos sutis da discriminagdo racial que impedem o
desenvolvimento da populagdo negra. Portanto, compreender a educagao
como “conjunto minimo de oportunidades sociais basicas que contribuem
para assegurar equidade e justica social” (2002, p. 14) se faz necessario.

Assim, seu estudo sobre a desigualdade na educacgao referente a
questao de género e raga oferece significantes dados para esta pesquisa.

Segundo a pesquisa de HENRIQUES no ano de 1999, “a taxa de
analfabetismo das pessoas negras com idade igual ou superior a 15 anos
atinge o dobro do valor das pessoas brancas, sendo, respectivamente,
19,8% e 8,3%". Revelou, também, que no mesmo ano “a taxa dos negros
com mais de 60 anos era de 53,3%, enquanto a dos brancos, 24,7%".(2002,
p. 38)

A publicagdo do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea),
Radar Social 2006, nos elucida outros dados estatisticos mais atualizados.

Revelando que “a desigualdade educacional entre brancos e negros
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continua elevada. O analfabetismo entre os negros (16,0%) € mais de duas

vezes superior ao verificado entre os brancos (7,1%)”. (2006, p.43)

TABELA IV
Taxa de analfabetismo da populacéo de 15 anos ou mais
2001 2002 2003 2004 Var 2001 — 2004
em pontos %
Negros 18,2 17,2 16,8 16,0 -2,2
Brancos 7,7 7,5 71 71 -0,6
Brasil 12,4 11,8 11,5 11,2 -1,2

Fonte: Pnad/IBGE microdados 2001 a 2004, elaboracdo Disoc — Ipea aput Radar Social,
2006.

Outro dado relevante constatado na pesquisa de HENRIQUES é que
esta mudando o padrao da educacéao referente a educagao da mulher, pois
averiguou-se que, em 1999, “entre os adultos com mais de 45 anos, de
ambas as racas, a escolaridade dos homens é superior a das mulheres”
(2002, p. 42). Por outro lado, para as pessoas “com menos de 45 anos de

7

idade, o comportamento € inverso, isto €, as mulheres sao mais
escolarizadas do que os homens. Essa constatacdo € indistintamente
verdadeira para as populacdes de cor branca e negra”. (2002, p. 42)

Outra pesquisa que nos revelara dados importantes referentes a
questdo da educacado no Brasil e a relagdo de raca e género é o “Dossié
sobre a situacdo das mulheres negras brasileiras” preparado pela
Articulacdo de Organizagcdes de Mulheres Negras Brasileiras (AMNB),
mostrando que, atualmente, o acesso ao ensino fundamental € unanime
para negros e brancos. Contudo, ao analisar o ensino médio para a
populagdo negra percebe-se uma taxa relativamente maior de evasdo em
comparagao ao branco, implicando em menores possibilidades de ingresso

no mercado de trabalho.
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a taxa liquida de matricula entre jovens negros e negras de 15 a
17 anos no ensino médio tem uma queda significativa em relagao
ao ensino fundamental, o que indica a combinagédo perversa de
evasao e repeténcia. Isto significa que uma parcela ja desistiu da
escola e ndo ingressou no ensino médio ou encontra-se ainda no
ensino fundamental, vendo diminuida suas perspectivas de atingir
um nivel educacional que contribua para sua capacidade de
competir em condigdes de igualdade no mercado de trabalho.
(AMNB, 2007; p.23)

O mesmo Dossié ao analisar o acesso do negro ao ensino superior
percebe-se com maior nitidez a discriminagado do processo educacional, no
qual, em 2004, a taxa liquida de homens brancos representa 14,6% e negros

3,9%. Para as mulheres brancas e negras a taxa é de 17,4% e 6%,

respectivamente.
TABELA V
Taxa de escolarizacao liquida por cor/raca e sexo, segundo nivel de ensino Brasil,
2004.
Homem Mulher Homem Mulher negra
branco branca negro %
% % %

Educacdao Infantil 37,3 37,3 33,4 33,4
Ensino Fundamental 95,2 95,0 92,0 93,6
Ensino Médio 41,5 60,8 28,6 38,9
Ensino Superior 14,6 17,4 3,9 6,0

Fonte: PNAD 2004
Obs.: A populagao negra € composta de pretos e pardos.
Disponivel em: <http://www.Ipp-uerj.net/olped/documentos/1907.pdf>. Acesso em 15/10/07

Diante dos dados expostos, podemos constatar todo o processo de
discriminagao e exclusdo dos quais os negros e mulheres sao violentados.
Contudo, percebemos também alguns avancgos e para tanto, os movimentos

feminista e o negro tiveram papel fundamental.
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1.2. O MOVIMENTO NEGRO, FEMINISTA E A MULHER
NEGRA: A LUTA PELO ACESSO A EDUCACAO

Uma das principais formas de resisténcia da populagao
subalternizada para a superagao das desigualdades sociais € a organizagao
em movimentos sociais. Por isso, sera analisada a trajetoria dos movimentos
feminista e negro brasileiro durante os séculos XX e XXI, bem como o

ingresso da mulher negra nos mesmos.

1.2.1. O MOVIMENTO SOCIAL NEGRO

Analisarei a trajetéria dos principais movimentos sociais negros do
Brasil durante o século XX, que se organizaram politicamente para
reivindicar suas demandas, destacando a participagdo das mulheres e a
énfase na educacao.

Fundada em 16 de setembro de 1931, em Sao Paulo, a Frente Negra
Brasileira (FNB) foi o primeiro movimento negro que se organizou
politicamente para combater uma estrutura social. (GUIMARAES, 2002;
MUNANGA e GOMES, 2006)

Segundo GUIMARAES (2002, p. 87), a FNB formou um grupamento
para militar e tornou-se um partido politico, mas que foi extinto em 1937 no
Governo de Getulio Vargas (1937 — 1945), juntamente com outros
movimentos sociais.

De acordo com MUNANGA e GOMES (2006) a proposta da FNB
baseava-se na educagao como forma para superar as barreiras postas pela
estrutura da sociedade. Neste sentido, na medida em que o negro adquirisse
melhor educacao sua condi¢cado de subalternidade seria superada.

Entre seus fundadores e representantes, destaca-se Abdias do
Nascimento.

De acordo com HERINGER (2006) a participacdo da mulher negra,

neste periodo, dentro do movimento negro mostra-se reduzida.
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Contudo, MUNANGA e GOMES citam o depoimento de BARBOSA
que relata o papel da FNB, na década de 1930, marcada por limitagdes,
porém, para a populacdo negra representou uma possibilidade de insergéo

na sociedade capitalista:

A Frente Negra ofereceu, a essa populagdo [negra]
marginalizada, possibilidades de organizacdo, educacéo e ajuda
no combate a discriminacao racial. Incentivou a conquista de
posicdes dentro da sociedade e a aquisicdo de bens. Foi, sem
duvida, conservadora, expressava aspiracées de negros de
classe média e teve concepgdes politicas limitadas. Mas tentou
dar aos afro-brasileiros condigdes de se integrarem a sociedade
capitalista e conseguiu resposta popular, como prova o grande
numero de filiais que estabeleceu e de associados que
conquistou. Configura-se como uma das grandes mobilizagbes
negras no contexto urbano e sua trajetéria € um capitulo
importante da histéria do povo afro-brasileiro. (2006, p. 120)

Outro movimento negro que merece destaque €é o Teatro
Experimental do Negro (TEN). Fundado e Dirigido por Abdias do
Nascimento, no ano de 1944 na cidade do Rio de Janeiro, o TEN é criado
com o “objetivo de abrir as portas das artes cénicas brasileiras para o0s
atores e atrizes negros”. (MUNANGA e GOMES, 2006, p.121)

GUIMARAES salienta que o TEN tem entre seus objetos oferecer um
via politica e cultural para o resgate da auto-estima e mobilidade social do

negro.

(...) os propésitos de integragdo do negro na sociedade nacional e
de resgate da sua auto-estima foram marcas registradas do
Teatro Experimental do Negro. Através do teatro, do psicodrama
e de concursos de beleza, o TEN procurou ndo apenas denunciar
o preconceito e estigma de que os negros eram vitimas, mas,
acima de tudo, oferecer uma via racional e politicamente
construida de integragdo e mobilidade social dos pretos, pardos e
mulatos. (2002, p. 93)

Portanto, o TEN representa a organizagdo de um grupo de atores e
atrizes na luta pela libertagao cultural do povo negro, ou seja, um resgate do
préprio negro e da heranca africana para a producao da cultura no Brasil.

Aqui a participagdo da mulher negra sera mais valorizada, revelando

grandes artistas e, principalmente, valorizando pessoas de baixa renda.
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Conforme relata HERINGER “(...) Nesse espaco, as mulheres negras
participaram intensamente, seja no trabalho artistico, que revelou atrizes
como Ruth de Souza e Léa Garcia, seja nas atividades sociais voltadas para
a alfabetizacéo, que reuniam empregadas domésticas, operarios, motoristas
etc.”. (2006, p.159)

Depois desta sucinta explanagao do que foi o TEN e para finalizar,
através das palavras de Abdias do Nascimento citado por MUNANGA e
GOMES que tomaremos conhecimento do que representou a relevancia da

educacao para emancipagao dos negros e descendentes neste movimento:

A um so6 tempo o TEN alfabetizava seus primeiros participantes,
recrutados entre operarios, empregados domésticos, favelados
sem profissdo definida, modestos funcionarios publicos — e —
oferecia-lhes uma nova atitude, um critério proprio que os
habilitava também a ver, enxergar o espago que ocupava 0 grupo
afro-brasileiro no contexto nacional. (2006, p. 124)

Em 1964, o Brasil vivenciou um dos periodos mais triste de sua
histéria: instaurou-se a ditadura militar. A ditadura retirou todos os direitos
conquistados do povo brasileiro e impunha o que se deveria ser veiculado na
imprensa, na televisdo e no radio. Para isto, os militares usufruiram da
violéncia e da censura, assim movimentos sociais, estudantes, politicos e
intelectuais foram torturados, presos e exilados.

Contudo, conforme destaca MUNANGA e GOMES durante a década
de 70, diversos movimentos sociais que até entdo nao tinham organizagao
politica mobilizam-se na luta pela redemocratizacdo do pais, por direitos
sociais e civis dos trabalhadores, consequentemente, a luta contra o racismo

€ reavivada pelo movimento negro.

(.--) Os movimentos sociais que a ditadura tentou calar, ergueram
novamente as vozes e no final da década de 70 e inicio dos anos
80, as greves dos trabalhadores e trabalhadoras de diversas
categorias pipocaram na nacgé&o brasileira. Alguns pesquisadores
chamam esse momento do surgimento dos novos movimentos
sociais, quando grupos que até entdo nao haviam se articulado
politicamente organizam-se e lutam contra a ditadura e pela
restauragédo da democracia. (2006, p. 128)
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No ambito do Movimento Negro, o ato realizado em Sao Paulo, em
1978, reuniu varios grupos negros para protestarem contra a morte sob
tortura do trabalhador negro Rébson Silveira da Luz® e a discriminacéo
sofrida por quatro atletas juvenis negros, expulsos do Clube de Regatas
Tieté. E apds esta manifestacdo que ocorrerd a unificacdo de varias
organizacdes negras, dando origem ao Movimento Negro Unificado (MNU).
(MUNANGA e GOMES, 2006; p. 129)

De acordo com GUIMARAES (2002, p. 90), em 1979 é fundado
o Movimento Negro Unificado (MNU) com caracteristica mais radical. Este
movimento se aliara politicamente a esquerda revolucionaria e, pela primeira
vez, assume um “racialismo radical’. Entre suas influéncias podemos
destacar as seguintes: a critica de Florestan Fernandes a ordem racial de
origem escravocrata; o movimento negro americano e a luta pela libertagao
dos povos da Africa Meridional (Mogcambique, Angola, Rodésia, Africa do
Sul). E, ao lado desses, o movimento de mulheres que possibilitou a
militdncia das mulheres negras, o novo sindicalismo brasileiro e 0os novos
movimentos sociais urbanos.

HERINGER diz que a luta por um espaco especifico dentro do MNU
teve a contribuicdo de “liderancas como a feminista Lelia Gonzalez tiveram
papel fundamental ao demonstrar que o0 sexismo e 0 racismo caminhavam
juntos e contribuiam de maneira articulada para a posi¢cdo subordinada das

negras na sociedade brasileira”. (2006, p.160)

1.2.2. O MOVIMENTO FEMINISTA E A MULHER NEGRA

Este texto visa discutir a insercdo da mulher negra dentro do

movimento feminista e suas, principais, contradigdes.

® Em S&o Paulo, no dia 18 de junho de 1978, Robson Silveira da Luz, 27 anos e negro, &
acusado de roubar frutas na feira e, por isso foi preso e levado para o 44° Departamento de
Policia de Guaianazes, na zona Leste de Sao Paulo. Neste local, foi torturado pelos policiais
e acabou morrendo. Na ocasido, Ditadura Militar, duas mil pessoas protestaram contra o
crime em frente ao Teatro Municipal de Sdo Paulo. Mais de 20 anos depois do crime, os
assassinos de Robson foram condenados, mas néo foram presos.
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Paralelamente ao movimento negro temos o movimento feminista
brasileiro, que desde o inicio do século XX, destaca-se por suas varias
conquistas. Sdo as mulheres se organizando para solicitar a ampliagdo do
seu papel na sociedade. No entanto, desde a década de 30 até anos 70 na
luta pela redemocratizacdo, o movimento feminista € composto,
principalmente, por mulheres brancas, escolarizadas e de classe média e
alta. A participagao politica da mulher negra se mostrara infima até entdo.
(HERINGER, 2006, p.143)

Entretanto, com a mudanga do cenario politico (instauracédo de
ditadura de 1964 e a luta pela redemocratizagdo dos novos movimentos
sociais, na década de 70), percebe-se maior participacdo das mulheres das

classes populares.

Se o movimento feminista que entdo se estruturava era
fundamentalmente liderado por brasileiras de classe média, com
maior escolaridade, também foi nesse periodo que mulheres de
classes populares passaram a se organizar em torno de
demandas por servigos urbanos, direitos trabalhistas, creches e
contra o aumento de precos. E da confluéncia dessas diferentes
iniciativas que se estrutura o moderno movimento de mulheres,
atuante na vida publica brasileira nos ultimos 30 anos.
(HERINGER, 2006, p.160)

De acordo com HERINGER um fato que merece destaque é a
mobilizagcdo das Mulheres Negras, depois da Ditadura Militar, no governo de
Franco Montoro em Sao Paulo, 1983, com a constituicdo do Conselho
Estadual da Condi¢cdo Feminina (CECF), que contou com a participagao de

30 conselheiras, sendo todas brancas.

Em 1983 o governador Franco Montoro institui o Conselho
Estadual da Condigdo Feminina (CECF), com a participagéo de
30 conselheiras, sendo todas brancas, o que provocou a
mobilizacdo de mulheres negras, que, além de conseguir a
nomeagao de duas representantes, também passam a organizar-
se no Coletivo de Mulheres Negras de Sao Paulo, um dos
primeiros grupos de mulheres negras constituidos no pais no
periodo pos-militar. (2006, p.160)

Leila Gonzales citada por CARNEIRO refere-se as mulheres

negras dentro do movimento feminista e diz que:
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(...) padeciam de duas dificuldades para as mulheres negras: de
um lado, o viés eurocentrista do feminismo brasileiro, ao omitir a
centralidade da questdo de ragca nas hierarquias de género
presente na sociedade, e ao universalizar os valores de uma
cultura particular ( a ocidental) para o conjunto das mulheres, sem
as mediagcbes que o processo de dominagdo, violéncia e
exploracdo na base da interagdo entre brancos e nao brancos,
constitui-se em mais um eixo articulador do mito da democracia
racial e do ideal de branqueamento. Por outro lado, também
revela um distanciamento da realidade vivida pela mulher negra
ao negar toda uma historia feita de resisténcias e lutas, em que
essa mulher tem sido protagonista gragas a dindmica de uma
memoria cultural ancestral — que nada tem a ver com o
eurocentrismo desse tipo de feminismo. (2003, p. 120)

Desta forma, o Movimento Feminista em consonancia com
outros movimentos sociais progressistas brasileiros partem de uma visao
eurocéntrica e que, portanto, inviabilizou as especificidades do universo
feminino e as diferengas intra-género.

CARNEIRO (2003) relata que a expressao “enegrecendo o
feminismo” surge exatamente do reconhecimento desta problematica, ou
seja é a trajetdria das mulheres negras dentro do movimento feminista e sua
luta, na qual buscou se assinalar as especificidades da mulher negra.

Desta forma, politizar as desigualdades raciais e de género
possibilitou que as mulheres negras assumissem o papel como
protagonistas diante de suas demandas especificas.

No que tange, ainda, ao Movimento Feminino brasileiro, CARNEIRO
(2003) relata que este € um dos mais respeitados do mundo e que sua forga
pode ser representativa nos encaminhamentos a Constituicdo de 1988, uma
vez que cerca de 80% de suas propostas foram aprovadas.

De acordo com CARNEIRO (2003, p. 119), o racismo contribuiu,
historicamente, para construcdo de “géneros subalternizados”, ou seja, os
negros possuem uma identidade estigmatizada no qual seu status é
rebaixado. Dessa forma, para a mulher negra alcangar status de igualdade
com a mulher branca sera necessaria uma grande mobilizagao social, uma
vez que 0 homem negro encontra-se na escala social abaixo da mulher

branca. Portanto, a mulher negra encontra-se em ultimo lugar na escala
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social, sofrendo com a discriminagao racial, com o machismo e se for pobre
com a discriminagao de classe.

O que percebemos é que as dificuldades encontradas pelas mulheres
negras em nossa sociedade tém reflexos dentro do proprio do movimento
negro, ou seja, o reconhecimento das discriminagdes na qual a mulher negra
e vitima.

Conforme foi relatado, as mulheres negras na década de 90 e inicio
deste milénio, véem avangando efetivamente, seja em ONGs (Organizacdes
ndo Governamentais) como, por exemplo, o GELEDES — Instituto da Mulher
Negra; Fala Preta — Organizagcao de Mulheres Negras, somente para citar
algumas, ou em organizagdes politicas. Estes avangos e maior visibilidade
ocorre a partir de um processo iniciado na década de 80. Assim, conforme
HERINGER (2006) seguem alguns marcos destes avangos:

e Em 1988, realizou-se o | Encontro Nacional de Mulheres Negras
(ENMN), em Valenga, Rio de Janeiro, com a participagdo de 450
mulheres de 17 estados.

e Em junho de 1994, temos a criagdo do Programa de Saude
Reprodutiva da Mulher Negra, do Centro Brasileiro de Analise e
Planejamento (Cebrap) e do Nucleo de Estudos de Populagéo
(Nepo)/Unicamp, sob a coordenagao da demdgrafa Elza Berquo.

e Em 2001, realizada pela ONU, temos a lll Conferéncia Mundial contra
o Racismo, Xenofobia e Intolerancias Correlatas, que o movimento de
mulheres negras encontrou o espago e a legitimidade necessarios
para consolidar sua organizagdo em nivel nacional. A Articulacdo de
Organizagdes de Mulheres Negras Brasileiras (AMNB) nasceu nesse
contexto.

e Em 2003, temos a criacdo da Secretaria Especial de Politicas de
Promocéo da Igualdade Racial (SEPPIR), no qual possibilitou maior
mobilizacdo de organizagdes negras, juntamente com Orgaos do
governo, para que a saude desse segmento populacional se tornasse
uma preocupacgao especifica no ambito do Ministério da Saude. E

essa ampla mobilizagédo social gerou varias agdes importantes, entre
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elas a realizagao, em 2004, do Seminario Nacional sobre Saude da

Populagao Negra.

1.2.3. O MOVIMENTO DE CURSINHOS PRE-VESTIBULARES PARA
NEGROS

Ha uma reorganizagao do movimento negro, durante o fim da década
de 80 e inicio de 90, que moderadamente se aparelham em ONGs, conforme
relata NASCIMENTO,

No final da década de 1980 e inicio dos anos de 1990, muitas
organizagbes negras modificaram-se ou surgiram tomando
formas de organizagbes nao-governamentais (ONG), com base
no financiamento de agencias de cooperagéao internacional e com
equipes  profissionais remuneradas. Essas instituigcbes
rapidamente se expandiram, ocuparam um grande espacgo
politico e passaram a liderar a luta anti-racista e a representar os
interesses da populagdo negra em diversos campos, como
cultura, educacdo, pesquisas, trabalho, assisténcia a mulheres,
criangas e adolescentes, defesa juridica e participagcéo politica.
(2007, p. 67)

Segundo o mesmo autor é na década de 90 que, também, comeca a
surgir cursinhos pré-vestibulares para negros com o propésito de inserir os
negros nas universidades, em especial a publica, que historicamente foi
ocupada por brancos e com um nivel econdmico maior. Dentre os Cursinhos
podemos destacar os seguintes: Instituto Steve Biko na Bahia em 1992; Pré-
Vestibular para Negros e Carentes (PVNC) no Rio de Janeiro em 1993;
Curso do Nucleo de Consciéncia Negra da USP em S&o Paulo em 1994;
Zumbi dos Palmares no Rio Grande do Sul em 1995; Educacéao e Cidadania
de Afrodescendentes e Carentes (EDUCAFRO), criado em 1997 em Sao
Paulo.

NASCIMENTO salienta que a iniciativa do PVNC de articulagcéo e
divulgacao da necessidade de politicas de acesso de estudantes negros fez
com que surgisse o Movimento dos Cursos Pré-vestibulares Populares e,

conclui:
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Ao trazer para o debate sobre democratizagdo do ensino e para
suas praticas a questdo racial, esses cursos ampliaram
significativamente a base social do movimento social negro e
ajudam a mobilizar as atengbes da sociedade, da pedagogia, da
pesquisa académica e dos formuladores de politicas publicas
para a centralidade do conceito de raca nas relagdes e dindmicas
sociais, e na produgdo de instrumentos de promocg¢do da
igualdade racial. (2007, p. 68)

Desta forma, o movimento social negro na década de 90, se organiza
para a preparag¢ao do acesso ao ensino superior, através dos cursinhos pré-
vestibulares comunitarios e, também, pressionar os governos para a
implementagao de “politicas de agbes afirmativas”.

NO estudo realizado por BACCHETTO (2003) ele constata que entre
os anos 1999 e 2000 é possivel identificar 16 cursinhos alternativos no
Municipio de Sao Paulo. Muitos destes estdo ligados ao Movimento
estudantil e Movimento Negro e tem como prioridade atender aqueles alunos
excluidos das universidades. Mas, estes cursinhos tém um diferencial, a
tentativa de formar pessoas com uma visao criticas da sociedade, além das
matérias convencionais para o vestibular, € introduzida disciplinas voltadas
para a questao dos Direitos Humanos e Cidadania.

Destacamos, aqui a EDUCAFRO que inclui entre as matérias, debate
sobre a questdo racial para se contrapor aos projetos tradicionais, sua

exposicao sera destacada na apresentagao da instituicao desta pesquisa.

1.3. AS TRANSFORMACOES NO MUNDO DO TRABALHO,
ENSINO SUPERIOR E POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

As principais transformagdes no mundo do trabalho e as implicagdes
para educacdo brasileira (especialmente o ensino superior), a partir da
década de 1980 até os anos 2000, periodo este que tém significativas
transformacgdes para os trabalhadores, sera o tema discutido. Diante disto, a
anadlise a ser realizada parte de dois pressupostos conforme destaca
ALMEIDA (2000, p. 155 e 156). O primeiro € que as transformagdes no

mundo do trabalho propiciam significativas mudangas na Educacgao, apesar
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destas nao terem relagdo direta uma com a outra, ou melhor, as mudancgas
na ordem do mundo do trabalho direcionaram as politicas sociais e
educacionais. O segundo pressuposto € de que a Educagdo é um campo da
societal englobado por confrontos entre segmentos da sociedade civil, que
buscam a hegemonia de seus distintos projetos politicos e culturais.
Também, serao debatidas as principais propostas no Brasil de acesso
da populagdo negra no ensino superior, através das politicas de agoes
afirmativas, a partir da nova lei de diretrizes e bases numero 9.394 de 1996.
Por outro lado, também sao relatadas as dificuldades da populagao negra de
se inserir no ensino superior devido ao nao-reconhecimento da
discriminagdo racial de alguns segmentos que ndo querem perder seus
privilégios. Além disso, o conceito de politicas de ag¢des afirmativas sera
tratado com destaque, mas num sentido mais amplo € n&do se limitando as

politicas das cotas.

1.3.1. AS MUDANCAS NO MUNDO DO TRABALHO

A proximidade com os textos de Marilda Vilela lamamoto durante
minha graduagdo em Servigo Social (2005 até 2008) contribuiu para
compreender o que & a questdo social® brasileira e a sua ligagdo com o
mundo do trabalho. Desta forma, este tépico tem como principal
fundamentagéo o estudo de Marilda Vilela lamamoto, “O Servigco Social na
Contemporaneidade: Trabalho e formacao profissional”. Também, aproprio-
me dos trabalhos de ANTUNES (1996) e de BRAZ (2007) para explicitar as
principais mudancgas do trabalho na contemporaneidade.

O contexto atual é marcado pela globalizagdo mundial e sob a
hegemonia do capital que, ao mesmo tempo, avanga tecnologicamente

gerando novos padrbes de gestdo do trabalho e, no entanto, grande gama

® Para IAMAMOTO questdo social € “o conjunto das expressdes das desigualdades da
sociedade capitalista madura, que tem uma raiz comum: a produ¢éo social é cada vez mais
coletiva, o trabalho torna-se amplamente social, enquanto que a apropria¢éo dos seus frutos
mantém-se privada, monopolizada por uma parte da sociedade. (...)". E completa que por
ser “desigualdade é também rebeldia, por envolver sujeitos que as vivenciam e a elas
resistem e se opdem”. (2007, p. 27 e 28)
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da populacao sofre com a pobreza e a exclusao social. (IAMAMOTO, 2007,
p. 18)

O mundo do trabalho, durante a década de 1980, no contexto mundial
do Capitalismo é marcado por grandes transformacbes e também se
caracteriza por sua maior crise (ANTUNES, 1996). Esta crise contribui
concretamente, nos dias atuais, para as dificuldades dos trabalhadores.

Segundo ANTUNES (1996) a década de 1980 é marcada como o
periodo no qual o mundo do trabalho sofre a maior crise da histéria, pois
atinge o trabalhador na sua materialidade, expressos na desproletarizagao’
e subproletarizagdo® e, por outro lado, mas de forma simultanea, tera reflexo
na subjetividade do trabalhador que ndo se vé contemplado pelos seus
organismos de representacéao, principalmente, pelos sindicatos.

De acordo com IAMAMOTO, outro ponto que chama a atencao, na
década de 1980 é o “redimensionamento das relacées de poder” (2007, p.
31) com o desmonte do Leste Europeu®, ocorrendo assim intensa
concorréncia por novos mercados de consumo. Com isto, acirra a
competitividade intercapitalista, necessitando assim, estabelecer mudancas
no modo de produzir que acompanhe as frequentes mudangas do mercado.
Percebe-se, além disso, um grande avango tecnoldgico expresso pela
robodtica, automacgao e a microeletrénica.

Desta forma, surge como modelo hegemdnico para organizar o modo
de producgéo o modelo japonés ou toyotismo'®. (IAMAMOTO, 2007, p. 31)

Para IAMAMOTO o toyotismo tem o objetivo de flexibilizar o processo

de trabalho e, este € acompanhado por uma flexibilizacdo dos direitos

" Por desproletarizagdo ANTUNES (1996) entende como o processo de reducdo de
trabalhadores dentro das fabricas e das industrias que cada vez mais esta se intensificando.
® De acordo com ANTUNES (1996) subproletarizagcdo é o processo decorrente da
precarizagcado do trabalho expressos na terceirizagao, trabalhos temporarios, “bicos” entre
outros.

® Em 09 de novembro de 1989 foi derrubado o Muro de Berlim, considerado simbolo da
divisdo do mundo em dois Blocos econémicos: o comunismo e o capitalismo. Com isto, a
Unido soviética (bloco encabecador do comunismo) é obrigada a sair do Leste europeu e
com o seu enfraquecimento econémico é extinta em 21 de dezembro de 1991.

1% | embrando que o Toyotismo tem sua origem no Japao sendo implantado a partir da
década de 1950. Para compreender este processo ver: GOURNET, Thomas. O toyotismo e
as novas técnicas de exploragdo na empresa capitalista. In: Debate Sindical N° 10 — abril,
1992.
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trabalhistas e flexibilidade dos produtos, conforme a demanda do mercado,

ou seja, busca-se

uma flexibilidade no processo de trabalho, em contrapartida a
rigidez da linha de produgao, da produgao em massa e em série;
uma flexibilidade do mercado de trabalho, que vem acompanhada
da desregulamentacdo dos direitos do trabalho, de estratégias de
informalizagdo da contratagdo dos trabalhadores, uma
flexibilidade dos produtos, pois as firmas hoje ndo produzem
necessariamente em série, mas buscam atender as
particularidades das demandas dos mercados consumidores e
uma flexibilidade dos padrdes de consumo. (2007, p. 31)

Este processo, conforme diz IAMAMOTO tém consequéncias
drasticas para o trabalhador, pois “atualmente, segmentos cada vez maiores
da populagcdo tornam-se sobrantes, desnecessarios” (2007, p. 33) para o
mercado de trabalho. S&o0 pessoas que ndo conseguem se inserir no
mercado de trabalho, desprovidas de reproduzir um direito fundamental, o da
prépria vida.

Ainda de acordo com a mesma autora estas metamorfoses sao
acompanhadas durante a década de 1990 e na atualidade, por mudancas na
esfera do Estado e sob a hegemonia da ideologia neoliberal.

Segundo IAMAMOTO, no que se refere ao Estado, propde a sua
desresponsabilizacdo para com a sociedade civil, proposta esta que ¢é ditada
pelo Consenso de Washington. De tal modo, que autora relata que “séo
reduzidas as possibilidades de financiamento dos servicos publicos; ao
mesmo tempo, preceitua-se 0 ‘enxugamento’ dos gastos governamentais,
segundo os parametros neoliberais”. (2007, p. 34) O Estado na concepgao
neoliberal é tido como um problema para o desenvolvimento capitalista e,
por isso, procura-se desresponsabiliza-lo pelos problemas sociais. Por outro
lado, enaltece o mercado e a iniciativa privada como reguladores das
relagbes sociais. Para IAMAMOTO este fato tem como consequéncia a

dependéncia do Estado aos interesses econdmicos.

O resultado é um Estado cada vez mais submetido aos interesses
econdmicos e politicos dominantes, renunciando a importantes
graus de soberania nacional, em um contexto no qual ha ampla
prevaléncia do capital financeiro (...). (2007, p.35)
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No Brasil, estas articulagdes tendem a assumir certas peculiaridades.
Para IAMAMOTO possui um agravo maior, mas com uma “mascara de

modernidade”.

Na sociedade brasileira esse quadro assume conotagoes
particulares e mais graves, soma-se o persistente desemprego,
estrutural, as relagdes de trabalho presididas pela violéncia, a luta
pela terra, o trabalho noturno, as relagcbes de trabalho
clandestinas, o trabalho escravo, que passam a adquirir uma
certa “mascara de modernidade” nesse pais. (2007, p. 33)

No que tange as politicas sociais brasileiras, IAMAMOTO (2007)
comenta que em consonancia com a proposta neoliberal elas véem
tornando-se cada vez mais focalizadas, mais descentralizadas e mais
privatizadas.

Em andlise da atual conjuntura, BRAZ constata que o governo federal
(governo Lula) goza de grande prestigio diante de toda sociedade civil, ou
seja, existe uma “legitimidade popular’ que ndo se presenciou no governo
neoliberal de Fernando Henrique Cardoso (FHC). Assim, o governo Lula
(2003 - atual) vem implantando sua politica neoliberal sem grandes

dificuldades.

(...) governo [Lula] que tem solidez politica tamanha que o
permite imunizar-se contra escandalos politicos, governar por
decretos e medidas provisérias (MPs), implantar politicas
setoriais sem discussdo ampla com a sociedade e o que € mais
grave, dar prosseguimento as politicas neoliberais no pais. (2007,
p. 49)

De acordo com BRAZ o governo de FHC (1995 — 2002) “inaugura
uma nova fase do Estado neoliberal” (2007, p. 51) no Brasil cujo governo
caracterizou-se pelas “privatizacfes criminosas” de empresas estatais e em
organizar o Estado para atender e permanecer dependente das
necessidades do mercado. E, por isso, o autor salienta que o governo Lula
representa uma “segunda fase do neoliberalismo”, pois este vem realizando
a continuidade das politicas do governo anterior, como também revela existir

uma “renovacao neoliberal” que une o capital industrial e o capital bancario
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articulado com o Estado, este é direcionado e funcional aos interesses do
capitalismo monopolizador.

Por outro lado, BRAZ (2007, p. 55) salienta que isto esta trazendo
consequéncias sociais negativas, pois o que se propde sao reformas
estatais (discutiremos a reforma universitaria), redugdo dos gastos publicos
e procura-se desqualificar as politicas publicas. No que se refere as
politicas publicas diante da crescente desigualdade, o Estado propde
politicas focalizadas no qual coloca os mais pobres no centro destas, assim
a assisténcia social torna-se um instrumento de legitimagao do Estado.

Segundo BRAZ o governo Lula tem como prioridade resgatar o
crescimento econdmico, assim sendo surge o Programa de Aceleragéo
Econdmica (PAC) que tem como obijetivo resgatar o crescimento econémico
e ter o Estado como protagonista deste papel. Assim, o autor diz que a
politica econdmica do governo federal é caracterizada “por um conjunto de
politicas macroeconémicas de estabilizagdo acompanhadas de reformas
estruturais liberalizantes”(2007, p. 54) e submetido a estas estédo as politicas
sociais. Contudo, apesar desta tentativa de investimento na economia, o
governo central ndo esta alcangando um crescimento econdmico amplo,
mas sim muito limitado.

Neste sentido, BRAZ (2007, p. 56) relata que o PAC ndo muda o
essencial da politica econémica anterior (FHC), pois o seu eixo central é a
transferéncia de riqueza do setor produtivo para os bancos e fundos de
pensdo. Por outro lado, a légica neoliberal em investir contra as politicas
sociais publicas e a legislagao social continua, pois se acredita que elas séao
empecilhos para o crescimento.

BRAZ salienta que ‘“crescimento econbmico ndo traz,
necessariamente, redistribuicdo de renda e reducdo da pobreza e das
desigualdades. O trinbmio crescimento, pobreza e desigualdade pode ser
direcionado de diversas maneiras”. (2007, p. 57) Portanto, ndo podemos nos
iludir acreditando que as desigualdades seréo superadas com o crescimento

econdbmico.
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Desta forma, em consonancia com BRAZ precisamos questionar até
que ponto estas politicas estdo superando efetivamente as desigualdades de
nossa sociedade. Sera que as atuais politicas publicas vém ou estdo
superando concretamente as desigualdades raciais e/ou de género? O autor

traz a seguinte consideracgao:

Creio que para nos importa mais discutir em que medida uma ou
outra politica pode favorecer aqueles que produzem efetivamente
a riqueza social para saber — e é isso 0 mais importante — que
condigdes reunem os produtores diretos para propor ndo apenas
a amenizagao de suas mazelas ou a melhora de suas vidas, mas
a superagdo das engrenagens que reproduzem as injusticas do
modo de produgéo do capital. (2007, p. 58)

No que se refere a esta pesquisa nos perguntaremos sobre as
politicas educacionais, principalmente do ensino superior, que sempre

apresentou um carater elitista e preferencial de classe média.

1.3.2. O ENSINO SUPERIOR BRASILEIRO E A PROPOSTA DE AGOES
AFIRMATIVAS

Diante do contexto evidenciado no texto acima (As Mudangas do
Trabalho), o tema a seguir tratara da questdo do ensino superior e a politica
destinada a este segmento no Brasil. A analise que sera efetuada a seguir,
tem como marco histérico a nova Lei de Diretrizes e Bases (LDB) numero
9.394/96 que foi implementada a partir do governo de Fernando Henrique
Cardoso (FHC)". Para tanto, utilizarei o trabalho de ARBACHE (2008), que
frisou esta discussao.

Para ARBACHE (2006) no Brasil, a década de 90 é caracterizada pela
difusdo e concretizacao dos ideais neoliberais. No que se refere a Educacgao

o Banco Mundial tem como proposta a configuragdo do ensino para insergao

A primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo instituida no Brasil foi sancionada em
20/12/1961 através da lei 4.024/61. Contudo, no que se refere ao ensino superior, durante o
Regime Militar, é realizado a reforma universitaria através da lei 5.540/68 e implantada, de
acordo com os ditames do regime, por meio do Decreto-lei 464 de 11 de fevereiro de 1969.
Para uma melhor explanag¢ao sobre o processo histérico das LDBs ver: (SAVIANI, 2000)
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no contexto do mercado globalizado. E neste periodo que surge, no Brasil, a
nova Lei de Diretrizes e Bases (LDB) 9.394/96 que adota uma politica de
subordinacdo da Universidade aos interesses econdmicos. Também,
constata-se uma crise da universidade brasileira, apesar de sua relativa
expansao.

Neste contexto, o Banco Mundial (BM) assume o protagonismo,
estabelecendo para os paises menos desenvolvidos as principais diretrizes e

prioridades da educacgao.

O Banco Mundial, particularmente, estabeleceu as seguintes
prioridades para a educagao dos paises menos desenvolvidos: a
educacgdo basica gratuita, mas o ensino secundario e o ensino
superior ao pagamento de taxas. Tais iniciativas trazem em seu
bojo a filosofia neoliberal. (ARBACHE, 2006; p. 51)

No Brasil, ARBACHE (2006) relata que, durante o governo de
Fernando Henrique Cardoso (1994 — 2002), o ensino superior € marcado por
uma politica de congelamento de salarios e redugdo de investimentos em
pesquisa e financiamento, no que implicou a desmobilizacdo do alunado' e
iniciou-se uma politica contraria aos interesses da sociedade civil.

De acordo com PAGOTTI e PAGOTTI™ a partir da segunda metade
da década de noventa houve um processo sistematico de desqualificagdo da
universidade publica. Para os autores esta desqualificacdo esconde, na
verdade, a realidade do sucateamento do ensino superior publico e do
incentivo a escola privada.

No que se refere a valorizagdo do ensino superior privado o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
divulgou no dia 19/12/07 os resultados do Censo da Educacéo Superior de
2006. O que chama atencao é a ampliacdo desordenada do Ensino superior
privado e o consequente déficit de qualidade em relacdo as Instituicoes

publicas. Assim, os principais dados sao:

'2 0 tnico movimento Estudantil que marcou presenca, durante a década de 1990, segundo
ARBACHE (2006) foram os “Caras Pintadas”, em 1992.
Texto disponivel em: <http://www.anped.org.br/reunioes/24/T1121929591501.doc>.

Acesso em 04/06/08.
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e No setor publico 37,1% das Instituicdes de Ensino Superior
(IES) s&o universidades, enquanto no setor privado o indice é de
apenas 4,3%.

e A regido Sudeste concentra 48,1% das IES do Pais, embora a
diferenca regional apresente tendéncia de queda ano a ano.

e Houve um crescimento total de 6,6% no numero de matriculas
na graduacao de 2005 para 2006 — passando de 4.580.170 para
4.883.852.

e As matriculas presenciais cresceram 5% no periodo ultimo ano
— passando de 4.453.156 para 4.676.646.

e Ja as matriculas no Ensino a Distancia (EAD) cresceram 80,7%
- passando de 114.642 para 207.206.

e 63,4% do total de professores com doutorado do Pais atuam
nas IES publicas, representando 41,8% de seu quadro docente;

e Ja no privado, os doutores sao apenas 12,2% do quadro.

e As Instituicbes Federais de Ensino Superior tém a melhor
relagdo doutor/aluno (1 para 22,8) e as IES particulares tém a
pior (1 para 178,9)"

Conforme ARBACHE (2006, p. 76) relata a politica de FHC foi
marcada pelos ajustes direcionados ao capital financeiro internacional com o
objetivo de fortalecer o capital industrial brasileiro. De tal modo que,
transferiu deveres do Estado para a sociedade civil, através das
organizagbes nao-governamentais (ONGs) e, também, a acéo
governamental esteve sob a submissdo das agéncias multilaterais, como o
BM, por exemplo, que se coloca pela contragcdo das politicas publicas
sociais.

Diante disto, ARBACHE observa que a lei publicada na Constituicao
Federal de 1988 e que foi discutida por varios segmentos da sociedade, nao
foi efetivada com a nova LDB 9.394/96. Apesar de constatar uma relativa
expansdo e oferta, ndo conseguiu sua democratizagdo. Representando os
interesses de “grupos que estdo no e com o poder”. (2006, p. 52)

Por outro lado, no que diz respeito ao ensino e a pesquisa e sua
indissolugdo, PAGOTTI e PAGOTTI revelam que esta idéia no Brasil nunca
se concretizou. Assim, a proposta de organizagado apresentada através da
nova LDB de 1996 oferece varias contradicbes. Assim sendo, criou-se as
faculdades cujo objetivo € somente o ensino, cabendo apenas a reprodugao

de saberes; os centros universitarios que objetivam a “exceléncia do ensino”;

' Disponivel em: < http://www.inep.gov.br>. Acesso em: 04/06/08.
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e as universidades que gozam de autonomia para o ensino e a pesquisa,
porém, ndo ha verbas disponiveis para este fim. Neste aspecto, ARBACHE

divulga que

A LDB negou o principio de indissolu¢céo da pesquisa, do ensino
e da extensdo universitaria e, com isso, subordinou a
universidade a um modelo econbémico e aos interesses de
setores hegemoénicos da sociedade. A universidade, nessa lei,
mesmo expandindo-se a oferta de possibilidades de acesso, néo
conseguiu democratizar-se nem tampouco amenizar as graves
questdes sociais que nos cercam. (2006, p. 52)

Com a posse do entéo presidente, Luiz Inacio Lula da Silva, em 2003,
ARBACHE salienta que este governo da continuidade as politicas
administrativas, nao estabelecendo “(...) nenhuma alteracéo ‘revolucionaria’
das estruturas produtivas, fundiaria ou industrial”. (2006, p. 77)

Nesta conjuntura, as ag¢bes politicas do governo Lula assumem
similitudes com o governo anterior (FHC). Dentre as medidas legais para

sustentar o projeto de reforma universitaria temos:

a) a Lei n. 10.861, de 14/4/2004, que cria o Sistema Nacional de
Avaliacdo do Ensino Superior (SINASES) regulamentada pela
portaria do Ministério da Educagédo (MEC) no 2.051, de 9/7/2004;
b) lei n. 10.973, de 2/12/2004 que dispde sobre incentivos a
inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente
produtivo e da outras providencias; c) lei n. 11.079, de
30/12/2004, que institui normas gerais para licitacdo e
contratagdo de parceria publico/privado (PPP) no ambito da
administragéo publica; d) lei n. 11.096, de 13/1/2005, (Medida
Proviséria — MP n. 213, de 10/09/2004), que institui o Programa
Universidade para Todos (PROUNI), regula a atuacdo de
entidades beneficentes de assisténcia social no ensino superior,
altera a lei n. 10. 891, de 9/7/2004, e d& outras providéncias.
(JUNIOR e SGUISSARDI aput ARBACHE, 2006, p. 76)

ARBACHE (2006) destaca o Programa Universidade para Todos
(PROUNI), criado em 2004, pelo governo federal e instituido pelo MEC
através da lei n. 11.096 de 13 de janeiro de 2005. O programa tem por
objetivo conceder bolsas de estudos integrais ou parciais, em instituicoes
com ou sem fins lucrativos, para estudantes que cursaram o ensino médio

completo em escola publica ou em instituicdo de ensino privada com bolsa
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integral. Também, sdo destinadas bolsas de estudos para portadores de
deficiéncia e professores da rede publica de ensino.

Segundo ARBACHE para participar do PROUNI as instituicbes tem
que cumprir alguns critérios instituidos pela lei 11.096/05, como a

implementacgao de politicas de acdes afirmativas.

Esta legislagdo determina a proporgéo de bolsas oferecidas por
curso, turno e unidade, percentual de bolsas destinadas a
implementagdo de politicas afirmativas de acesso ao ensino
superior para portadores de deficiéncia ou auto declarados
indigenas e negros, sendo que este percentual devera ser, no
minimo, igual ao percentual de cidaddos autodeclarados
indigenas, pardos ou negros, na respectiva unidade da
Federacdo, segundo o ultimo censo da Fundacdo Instituto de
Geografia e Estatisticas (IBGE). (2006, p. 78)

Para participar as instituicbes recebem varios incentivos, dentre eles
temos: iseng¢ao de alguns tributos e prioridade na distribuicdo dos recursos
disponiveis no Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior.

De acordo com ARBACHE (2006) um dos principais problemas das
universidades €& a questdo do acesso das pessoas historicamente
discriminadas e excluidas, seja por raga, sexo e etnia.

Neste sentido ARBACHE (2006) descreve que para SANTOS existe
grande dificuldade para os paises que sdo multi-culturais como o Brasil, em
estabelecer politicas de inclusdo. Acrescenta, também, que um dos
problemas centra-se na definicdo racial, no entanto & preciso formular
politicas especificas de inclusdo. Para a autora no Brasil, as atuais politicas
de Ac¢des Afirmativas sdo conquistas do Movimento Social Negro (MSN) e
seu combate a discriminacao e ao elitismo social da universidade publica.

No Brasil, segundo ARBACHE, para a discussdo da construgdao do
anteprojeto de reforma universitaria houve trés versdes de politicas de
Acdes Afirmativas, apresentadas nas seguintes datas: dezembro de 2004;
maio de 2005 e julho de 2005. Neste sentido, a autora comenta a adogao de

cotas pelas instituicbes de ensino:
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As discussdes em torno da implantagdo das cotas na educacéao
superior estdo centradas no prazo estabelecido para a efetivagéao
das mesmas nas instituicdes de ensino. O prazo para a reserva
de vagas é ampliado da primeira versao, designando a reserva
imediata, para a terceira versao, dilatando o prazo para até 2015
nas IFES. (2006, p. 82)

Por outro lado, ARBACHE (2006) ressalta a importancia da aprovagao
no dia 08/02/2006 em carater conclusivo na Comissao de Constituicao e
Justica e de Cidadania da Camara dos Deputados o projeto de lei numero
73/1999 da deputada Nice Lobdo (PFL-MA), que reserva nas universidades
publicas 50% de vagas para estudantes que tenham cursado integralmente

0 ensino médio em escolas publicas.

1.3.3. AINVISIBILIDADE DO NEGRO NO ENSINO SUPERIOR

A politica educacional brasileira assumida pela ditadura militar €,
segundo GUIMARAES, marcada pela “estagnac&o da rede de ensino publico
universitario, conjuntamente com a expansao do ensino privado em todos os
niveis — o elementar, o médio e o superior’ (2003, p. 250). E, salienta que
mesmo com a retomada da democracia a partir de 1985, os governos
sucessores continuaram com a mesma politica privatista e excludente.

Diante deste contexto, presenciamos a partir da década de 70, no
Brasil, o Movimento Social Negro (MSN) se mobilizando para denunciar a
discriminagao racial, no qual os negros estavam sujeitos, ou seja, “(...) a
posicdo da massa negra e a sua pobreza, tanto quanto a condicdo de
inferioridade salarial e de poder dos negros mais educados, seriam fruto
desse racismo que se escondia atrds do ‘mito da democracia racial”
(GUIMARAES, 2003, p. 248).

No que se refere a Politica de Educacgao € partir da década de 70, que
algumas fragdes da populagao negra e, principalmente a classe média negra
(GUIMARAES, 2003; p. 251), inicia um processo de denuncias referentes a
discriminag&o no qual estavam sujeitas. E por isso que GUIMARAES afirma
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serem 0S negros os primeiros a denunciarem as desigualdades existentes

referente ao acesso ao ensino superior.

Foram justamente os negros os primeiros a denunciarem, como a
discriminagao, o relativo fechamento das universidades publicas
brasileiras aos filhos das familias mais pobres, que, na
concorréncia pela melhor formagéo em escolas de 1° e 2° graus,
eram vencidas pelas classes média e alta. As provas de exame
vestibular para o ingresso nas universidades publicas passaram a
ser realizadas, portanto, num contexto de grande desigualdade de
formagao, motivada principalmente pela renda familiar. Jovens de
classe média e alta, que podiam cursar as melhores e mais caras
escolas elementares e de 2° grau, praticamente abocanhavam
todas as vagas disponiveis nos cursos das universidades publicas
e gratuitas. A perversdo do sistema tornava-se clara. (2003; p.
251)

Segundo GUIMARAES (2003) a partir de 1988, o MSN se mobiliza
para lutar a favor dos direitos civis, tendo como maior conquistar a insergao
na Constituicdo Cidada do texto no qual se torna os preconceitos de raga ou
de cor como crime sem fianga e irrevogavel.

Contudo, GUIMARAES salienta que o MSN sentindo que s6 o
reconhecimento na lei ndo era o suficiente para o combate ao racismo, inicia

na década de 90 uma demanda por Politicas de Agdes Afirmativas.

(...) a partir da regulamentagdo das disposi¢des transitorias da
Constituicdo de 1988, que tornou crime a pratica de preconceitos
de raga, passou a haver uma grande movimentagdo das ONGs
negras em torno da denuncia e da perseguigao legal contra atos
de discriminagdo. Foi justamente o esgotamento da estratégia de
combater as desigualdades punindo a discriminagdo racial que
levou as entidades negras a demandarem politicas de acao
afirmativa. (2003, p. 253)

O autor informa que as mobilizacdes do MSN perante o centenario da
Abolicdo da Escravatura, em 1988, e dos 300 anos de Zumbi, em 1995,
possibilitou ampla discussdo das desigualdades raciais nos meios

intelectuais e politicos.

' No dia 20 de novembro deste ano, foi organizada em Brasilia uma manifestagao pelo
MSN que agregaram mais de 50 mil manifestantes, conhecida como a “Marcha Zumbi dos
Palmares Contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida”.
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De acordo com GUIMARAES (2003, p. 252) esta pressao, juntamente
com a pressao internacional, através dos foéruns, encurralou o Brasil, pois
nao existia na sua historia propostas de combate a este tipo de
desigualdade.

Assim, na segunda metade da década de 90 abre-se mais espago no
governo para debater as Politicas de Acgbes Afirmativas, reivindicado pelo
MSN.

Contudo, a reacdo ampla de intelectuais e meios de comunicacao de
massa foi marcadamente contraria as politicas de cunho racial, acusando
aqueles que se colocam a favor destas politicas de pessoas invadidas por
valores norte-americanos. (GUIMARAES, 2003; 254)

Diante disto, GUIMARAES (2003) salienta que apesar de
comprovado, através das estatisticas, a desigualdade de acesso no ensino
superior no qual o negro € submetido, ainda setores do governo se mostram

resistentes para este reconhecimento®.

O Ministério da Educacao, sobretudo, recusou-se a aceitar o
carater “racial” das desigualdades educacionais, preferindo atribui-
las a0 mau funcionamento do ensino fundamental publico e a
questdes de renda e classe social. Para o ministro Souza (2001),
o problema de acesso do negro as universidades sé poderia ser
resolvido pela universalizagdo do ensino de nivel fundamental e
médio e da melhoria da suas condigdes de funcionamento, ou
seja, por meio da politica implementada dura sua gestao (1995 —
2002) e cujos frutos seriam colhidos pelas proximas geracoes.
(2003, p. 254)

Mas afinal, qual é a situagdo do negro na universidade?

O trabalho de PETRUCCELLI (2004) que analisa o ensino superior no
que se refere a classificagdo dos estudantes segundo sua raga, constatou
que existe uma enorme desigualdade de representagao da populagao preta

e parda diante da enorme presenga dos brancos. Para enfatizar esta

'® A resisténcia ainda permanece, ndo somente por parte do governo. No dia 28 de abril de
2008, foi entregue ao Supremo Tribunal Federal o manifesto intitulado “113 Cidadaos Anti-
Racistas Contra as Cotas Raciais”, no qual enfatizam o apoio a Acgado de
Inconstitucionalidade  (ADI) encaminhada pela Confederacdo Nacional dos
Estabelecimentos de Ensino (CONFENEN) pelo Partido dos Democratas.
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afirmativa serdo a seguir retirados alguns dados comprovando o que foi
relatado.

Baseando-se no censo demografico de 2000, o autor destaca que a
populacdo de 18 anos ou mais, aproximadamente 109 milhdes, somente
18,6 concluiram o ensino médio sendo que destes somente 3 milhdes (15%)
frequentavam o ensino superior. Destes somente 19,4% se identificam como
pretos, pardos e indigenas, numero menor ao que eles representam na
sociedade brasileira, cerca de 43,4%. (2004, p. 07)

PETRUCELLI (2004) afirma que das pessoas com 25 anos ou mais
que concluiram o nivel superior (6 milhdes de pessoas) somente 14,4%
dizem ser da cor preta, parda ou indigena, enquanto que 83% s&o brancas.
Ou dito de outra forma, apenas 1 de cada 50 pessoas pardas, pretas ou
indigenas de 25 anos ou mais (2,2%) concluem o ensino superior, enquanto
que para o brancos € 1 em cada 10 (9,9%). Desta forma, é evidente a
exclusdo ocorrida pela populacdo negra e, também, a indigena que foi
incluida na pesquisa do autor.

Entretanto, mudancas estdo se concretizando conforme relata
GUIMARAES (2003), pois de acordo com o autor a partir da Ill Conferéncia
Mundial Contra a Discriminagdo Racial, em Durban, no ano 2001, houve
uma quebra na resisténcia frente as Politicas Publicas Raciais. Pois, se
reconheceu as desigualdades raciais e a adogao de politicas afirmativas.

Podemos observar que este fato se concretiza no ensino superior
brasileiro, pois varias universidades estdo, desde entdo, adotando politicas
de inclusédo racial. Conforme o documento “Manifesto em defesa da justica e
constitucionalidade das cotas” existe um grande avango no que se refere a
adogao e discussao das politicas de acdes afirmativas nas Instituicbes de
ensino superior, assim temos atualmente, a Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia/BA, Universidade do Estado de Santa Catarina/SC,
Universidade Estadual do Para/PA que tem na sua agenda a discussao do
assunto; cerca de 55 Instituicdbes de Ensino Superior (IES) publico adotam

acdes afirmativas étnico-raciais; 42 |IES publicas adotam cotas; 33 IES
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publicas adotam cotas étnico-raciais. Sendo um total de 69 Instituicbes de

Ensino Superior Publico que adotam Acdes Afirmativas’’.

1.3.4. POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

O tema politicas de agdes afirmativas ocorre, no Brasil, com muitas
polémicas e distorcdes. Seu papel que é confundido, na maioria das vezes,
apenas, como reserva de vagas para negros, ou seja, as “cotas raciais”.
Desta forma, para compreendermos e responder a questdo: O que sao
politicas de ag¢des afirmativas? O presente texto discorrera sobre o tema
desde a sua origem, seu objetivo e sua importancia para redugao das
desigualdades entre géneros e ragas.

MOEHLECKE (2002) diz que, originalmente a politica de acgbes
afirmativas surge na década de 60, nos Estados Unidos. Periodo no qual o
Movimento Negro, juntamente, com outros movimentos sociais lutam pela
ampla defesa dos direitos civis e sociais.

O Movimento Negro, diante deste contexto, propde que o Estado,
além de garantir leis anti-racistas, seria necessario uma postura efetiva para
garantir a melhoria das condi¢gdes da populagéo negra.

No entanto, diferentemente, do que muitos acreditam a politica de
acdes afirmativas nao ficou restrita somente aos Estados Unidos. De acordo
com MOEHLECKE, “experiéncias semelhantes ocorreram em varios paises
da Europa Ocidental, na india, Malasia, Australia, Canada, Nigéria, Africa do
Sul, Argentina, Cuba, dentre outros”. (2002, p. 199)

Para autora o objetivo das Acgbes Afirmativas esteve sempre
direcionado para superar as desigualdades e desvantagens de segmentos
da sociedade que historicamente foram discriminados, promovendo a
igualdade entre os diferentes.

MOEHLECKE destaca que,

" Em repudio ao manifesto “113 Cidaddos Anti-Racistas Contra as Cotas Raciais” foi
elaborado pelo movimento negro outro documento. Disponivel em:
<http://pvnc.sites.uol.com.br/manifesto13maio2008STF.pdf> Acesso em 15/05/08.
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Seu publico-alvo variou de acordo com as situagdes existentes e
abrangeu grupos como minorias étnicas, raciais, € mulheres. As
principais areas contempladas sdo o mercado de trabalho, com a
contratagao, qualificagdo e promogao de funcionarios; o sistema
educacional, especialmente o ensino superior; e a representagao
politica. (2002, p. 199)

Portanto, a politica de acao afirmativa, em acordo com seu contexto
social, politico e cultural, assume diferentes aspectos.

Deste modo, MOEHLECKE define o conceito de acéo afirmativa:

(...) uma acgdo reparatéria/compensatéria e/ou preventiva, que
busca corrigir uma situagdo de discriminagdo e desigualdade
infringida a certos grupos no passado, presente ou futuro, através
da valorizagdo social, econémica, politica e/ou cultural desses
grupos, durante um periodo limitado. A énfase em um ou mais
desses aspectos dependera do grupo visado e do contexto
histérico e social. (2002, p. 203)

Sendo assim, a Politica de Acbes Afirmativas podem ser
implementadas nos varios setores da sociedade (educagado, saude,
assisténcia social, mercado de trabalho), seja privado ou publico. Desde
que, comprovado a existéncia de discriminacdo e a necessidade de
superacao. Assim, ao pensar politicas sociais deve-se levar em conta fatores
Como sexo, raga/etnia para a selegao.

Podemos afirmar, também, que as Ac¢des Afirmativas ndao tém carater
de permanéncia, uma vez que procuram superar discriminag¢des. Portanto,
existe a necessidade de avaliagdo constante para decidir sua continuidade
Ou nao.

Deste modo, realizagao/implementacao das Acdes Afirmativas podem
ser feita através de reserva de vagas (cotas), bolsas de estudos, estimulos
fiscais e estimulos a construgdo de projetos sociais, estes, é claro, devem
ser direcionados comprovadamente para a incorporagdo de negros,
mulheres, entre outros.

No Brasil, ja existem varios exemplos deste tipo de politica, as que

seguem:
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A Constituicdo Federal no titulo Il — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais, capitulo Il — dos Direitos Sociais, artigo 7°, estabelece
como direito dos trabalhadores, a “protecdo do mercado de trabalho
da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei”. O
Titulo Il — Da Administragao Publica, no seu artigo 37, estabelece que
“a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua
admissao’.

A lei federal n° 10.639, de janeiro de 2003, que torna obrigatério o
ensino de Histdria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nos curriculos
da educacao basica dos estabelecimentos publicos e privados do
nosso pais, e modificada no dia 10 de margo pela lei 11.465/2008.

O Ministério do Desenvolvimento Agrario assinou uma portaria, em
setembro de 2001, que estabelece uma cota de 20% para negros na
estrutura institucional do Ministério e do INCRA e para as
terceirizadas que sao contratadas por este 6rgéo.

O Ministério da Justica assinou, em dezembro de 2001, uma portaria
que cria vagas até o fim de 2002, sendo 20% de negros, 20% de
mulheres e 5% para portadores de deficiéncia fisica par cargos de

assessoramento do Ministério.



Fotos do Frei Davi recebendo prémios.
Disponiveis em: <http://www.educafro.org.br/>
Acesso em: 26/09/2008

CAPITULO IT

Um dia meus filhos viverdo numa nagdo
onde ndo sejam julgados pela cor de sua
pele, mas pelo conteldo do seu cardter.
(Martin Luther King)
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2.1. A INSTITUICAO — EDUCACAO E CIDADANIA DE NEGROS
E AFRODESCENDENTES (EDUCAFRO)

No ano de 1997, é fundada em Sao Paulo, pelo Frei Davi dos
Santos'®, a EDUCAFRO (Educacéo e Cidadania de Afrodescendentes e
Carentes), que organiza um nucleo piloto proximo a Praca da Sé e, desde
entdo ndo para de expandir. No inicio de 1998 tinha-se a marca de quatro
nacleos e no fim do mesmo ano jA eram dezenove e, em abril de 1999,
atingiu a meta de 30 nucleos afiliados. Em marco de 2005 séo registrados
184 nucleos afiliados a EDUCAFRO funcionando por todo o Estado de Séo
Paulo®®.

A EDUCAFRO é uma ONG de curso pré-vestibular direcionada para
pessoas com baixa renda e, em especial, para negros®® e que se divide em
diversos nucleos. A direcéo do projeto € vinculada a igreja Catdlica através
da Provincia Franciscana da Imaculada Conceicdo do Brasil, porém a
Provincia ndo é responsavel juridicamente pela organizacdo e nem pela sua
manutengao.

De acordo com Frei David para a realizagdo deste projeto pensou-se
em quatro pontos essenciais: a) 0 projeto deveria ter autonomia financeira:
b) com o propdésito de obter menores custos, 0s espacos utilizados deveriam
ser cedidos; ¢) neste mesmo sentido, os professores seriam voluntarios; d)
os coordenadores, também, deveriam ser voluntarios. (MOEHLECKE, 2000)

No que diz respeito a sua funcdo, a EDUCAFRO procura articular
seus nucleos e bolsistas, para isto os vinculos sédo estabelecidos através de

reunides semanais com 0s coordenadores e mensais com 0S alunos.

'8 Frei Davi € um dos fundadores de outro projeto de curso pré-vestibular para negros no Rio
de Janeiro, o PVNC (Pré-vestibulares para Negros e Carentes). Contudo, devido algumas
divergéncias com outras liderangas o Frei rompe com a organizacéo e desloca-se para Sao
Paulo, fundando a EDUCAFRO que se baseia na mesma metodologia adotada pelo PVNC.
Atualmente, o frei encontra-se em Santa Catarina, Luzerna, afastado da direcéo da sede da
EDUCAFRO devido a problemas de saude.

19 Atualmente a sede nacional em S&o Paulo esta localizada na Rua Riachuelo, 342 — sala
05 — Sao Paulo — SP — Centro.

% Neste trabalho é compreendido “negro” toda pessoa que se auto-classifica como preto e
pardo segundo a classificacdo de raga/cor do IBGE.
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Quantos aos bolsistas sdo estabelecidos reunides peridédicas e extra-
ordinarias quando necessario.

A EDUCAFRO constitui uma rede de ndcleos que abarca
aproximadamente 255 nucleos, 2.550 professores voluntarios e 1.270
coordenadores de nucleos, entre os Estados do Rio de Janeiro, Sdo Paulo,
Minas Gerais e Distrito Federal. Estes funcionam em espacos cedidos por
igrejas, associacdes comunitarias e escolas publicas, espacgos cedidos pela
comunidade local.

Em média os nucleos possuem 50 alunos, funcionando, a grande
maioria, nos fins de semanas. Nao existe um padrdo de duracdo para o
curso, cabendo aos coordenadores dos nucleos somente a incorporagéo de
alunos carentes. Por outro lado, também ndo existe uma preocupag¢do em
estabelecer uma porcentagem de alunos negros.

Existe uma contribuicdo por parte dos alunos de aproximadamente
10% do salario minimo. Os bolsistas, também, efetuam uma contribuicdo
que variara de acordo com a opcao do total de horas do trabalho
comunitario. Esta contribuicdo €é realizada para o custeio das despesas da
instituicdo seja nos nucleos ou nas sede.

No que se refere a proposta pedagobgica, além das aulas
convencionais de acordo com a FUVEST (Fundagé&o para o Vestibular),
existe a aula de CULTURA E CIDADANIA. Nestas aulas sdo debatidos
temas sobre a mulher, direitos humanos, violéncia, entre outros e se enfatiza
a questao racial.

As aulas de cidadania e cultura sdo desenvolvidas periodicamente
nos nucleos é uma das marcas deste projeto que o diferencia de outros
cursinhos pré-vestibulares. Esta proposta tem por objetivos discutir temas
transversais que diz respeito a ser cidadédo e a questao racial. Anualmente
sédo elencados 10 temas que serdo abordados durante o ano inteiro. Estas
aulas sdo ministradas por professores voluntarios (como as outras aulas)
qgue buscam trabalhar os temas utilizando dinamicas, filmes, discussdo em

grupo e etc.
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De acordo com MOEHLECKE (2000) a eficacia do projeto est4 no
apoio institucional (disposicdo de pessoal e infra-estrutura) e, também, no
trabalho referente as concessfes de bolsas de estudo em universidades
particulares. Entre estas, destaca-se a Universidade Sao Francisco (USF)
que € quem concede o maior numero de bolsas.

No que se refere a organizacdo da sede da EDUCAFRO temos além
da direcdo outros setores: o setor de universitarios, que atenta pelas
questbes referentes aos bolsistas como, por exemplo, a renovacédo de
bolsas, entre outros; o setor de nucleos, no qual o trabalho é voltado para a
organizacdo dos nudcleos de S&do Paulo e o setor de politicas publicas e
acOes afirmativas e vinculado a este setor Nucleo de Estudos de Mulheres
Negras.

N&do € possivel compreender a EDUCAFRO somente como um
cursinho pré-vestibular que sede bolsas de estudos. Assim, a mesma
promove diversas atividades e entre elas destacam-se, como por exemplo,
sala de incluséo digital que visa democratizar o acesso a internet e levar o
direito a informatizacdo aos jovens que estudam nesta organizacdo; Existe
um convénio com Cuba e Venezuela que cedem bolsas de estudos,
principalmente sobre medicina e educacdo fisica; O nucleo de
universitarios(as) inadimplentes tende a dar apoio aos estudante que antes
de conhecer a EDUCAFRO se propuseram a pagar uma faculdade e agora
nao estdo conseguindo efetuar os pagamentos; Existe o ndcleo de educacéo
financeira que depois de constatar que, aproximadamente 60% dos bolsistas
da EDUCAFRO estavam sem colocacdo no mercado de trabalho e, por isso
tem por objetivo capacitar universitarios recém ingressos em Seus Cursos

para desenvolver habilidades e competéncias para o mercado.
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ORGANOGRAMA - 2008
EDUCAFRO / SP

[ Direcéo: Frei Valnei ]

Brunetto

Coordenagéo:
Heber

Fagundes e
Douglas
Belchior

Setor de Setor (Setor de\ Setor de Setor Setor Setor de
Politicas infra- Universi- nucleos Administra- Bem- Infor-
Publicas: | |estrutura: tarios: : tivo: estar: matica:
Eduardo Marcos Flavio de Cleyton Vanessa Eliane e Rogério
Pereira Bueno Paula e Boraes Nascimento | \Rosanaela, Silva
neto Paulo
Venancio

Nucleo de
Estudos da
Mulher Negra:
Zila Ferreira

Nicleos pré-
vestibulares
EUCAFRO

O Nducleo de Estudos de Mulheres Negras da EDUCAFRO iniciou
suas atividades iniciou suas atividades em meados de novembro de 2005.
Com o proposito de abordar questdes especificas da mulher negra e devido
a necessidade de afirmar, dar visibilidade e aumentar a participacdo delas

nos diversos segmentos sociais. De acordo com o site

Entende-se que a experiéncia de opressdo da mulher negra é
uma experiéncia singular uma vez que sexualidade, raga, classe
e género interagem na definicdo de quem é opressor e quem é
oprimido. Portanto, o grupo tem como objetivo quebrar o siléncio
histérico em que a experiéncia da mulher negra tem sido
historicamente submetida tanto no movimento negro quanto na
sociedade em geral. (disponivel em: www.educafro.org.br acesso
em 03/06/08)

Portanto, o Nucleo de Mulheres Negras promove 0S encontros na
Sede da EDUCAFRO, quinzenalmente (aos segundos e quartos sabados de

cada més), as 14 horas. As pautas de discusséo variam desde a luta contra
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a discriminacdo no mundo do trabalho, salde da populacdo negra, em
especial, das mulheres negras.

Neste sentido, acreditam que podem contribuir para a formacao
politica de mulheres negras e pobres almejando o desenvolvimento e a
insercao social destas.

Desta forma, serdo estas mulheres negras 0s sujeitos desta pesquisa,
gue participam deste nucleo e que estdo inseridas em universidades, por
meio da EDUCAFRO.



