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RESUMO

No trabalho a seguir sera apresentado o escritério de advocacia Trench Rossi Watanabe, um
dos maiores escritorios juridicos do pais com alcance internacional. Uma empresa
extremamente respeitada e premiada, 0 que deixa ainda mais evidente o qudo conceituada a
instituicdo é. No conteldo apresentado sera possivel conhecer um pouco da histéria da
Trench Rossi Watanabe, e além disso, identificar os pontos institucionais mais relevantes que
possam servir de inspiracdo e base para fomentar melhorias e tecnologias no ramo juridico e
de empresas em geral. Vamos conhecer os meios de inclusdo social da instituicdo, sua
preocupacdo em atender as demandas relacionadas ao meio ambiente e etc. Vamos
correlacionar as iniciativas da empresa com as disciplinas estudadas no curso de servicos
juridicos, cartoriais e notariais da universidade de santo amaro, alinhando aos objetivos do

projeto integrador 1.
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1. INTRODUCAO

Este projeto integrador estuda a Trench Rossi Watanabe, empresa situada no ramo juridico. O
projeto busca conhecer a historia da empresa, compreender sua metodologia de trabalho, seus
projetos, suas politicas em relacdo a clientes e funcionarios, estratégias de gestdo; entre outros
pontos importantes para o desenvolvimento deste trabalho e que possam ser correlacionados
com as disciplinas ministradas no curso de servicos juridicos, cartoriais e notariais,
possibilitando alinhar o conhecimento teérico com a pratica de uma empresa real. A empresa
escolhida para este estudo é uma das mais importantes em seu ramo de atuacdo no Brasil e
alcancou a internacionalizacdo, € uma empresa rica em projetos internos, que se preocupa
tanto com o0 meio ambiente quanto com a inclusdo social, da espaco para as mulheres no
mundo dos negédcios e tem préaticas personalizadas para lidar com seus clientes. Percebendo o
grande conteldo e a riqueza de informacfes que a organizagcdo trds em Seus pProcessos
institucionais, e a forma visionaria como lida com o mundo contemporaneo, foi escolhida para
abrilhantar este projeto integrador. O grande objetivo desta pesquisa € conhecer e
correlacionar as atividades e praticas de uma empresa real junto a teoria das disciplinas do

curso de servigos juridicos, cartoriais e notariais.



2. SOBRE A EMPRESA

Fundada em 1959 por Paul Garland e Carlos Emilio Stroeter, a Trench Rossi Watanabe
expandiu seu escritério de advocacia para o Rio de Janeiro no ano de 1967, e devido a seu
éxito, seguiu com sua expansao para Porto Alegre em 2001, e Brasilia em 2003. Com 60 anos
de historia, a empresa esta firmada em sua tradicdo, habilidades especialistas e exceléncia no
mercado. A instituigdo se auto- intitula “verdadeiramente full service”, que traduzido para o
portugués significa “servico completo”. Por meio de seus comités de sustentabilidade, Pro
Bono e diversidade e inclusdo, a empresa € pioneira em relacdo ao comprometimento com a
responsabilidade social corporativa, assim tendo seu reconhecimento através do primeiro
lugar conquistado na categoria pequenas e médias empresas do guia Exame Diversidade, e do
selo de Diversidade e Direitos humanos da Prefeitura de S& Paulo. Uma empresa
comprometida com pessoas, o0 que é reflexo na convivéncia com seus funcionarios. A Trench
Rossi promove acOes para seus colaboradores com a finalidade de reafirmar a valorizacdo da
cultura de amizade por meio da conscientizagdo de diversas causas, agdes culturais e
esportivas. E mesmo com tantas conquistas, a Trench Rossi Watanabe estd sempre
preocupada em inovar, pensando um passo a frente e buscando cada vez mais maneiras de

atender com exceléncia seus clientes.

2.1 PRESENCA GLOBAL

A Trench Rossi Watanabe € uma empresa que opera de forma global e trabalha com o
conceito de internacionalizacdo, oferecendo suporte as empresas que ja sao multinacionais ou
pretendem ser. Para tanto, trabalham em parceria com Baker McKenzie, um escritério de
advocacia internacional, fundado em Chicago no ano de 1949 por Russell Baker e John
McKenzie. Deste modo, a Trench Rossi Watanabe consegue oferecer a seus clientes uma
experiéncia de profundidade mundial em relacdo aos negdcios, pois trabalha com a

cooperacdo de advogados das mais diversas competéncias ao redor do mundo.

Para uma empresa que deseja realizar atividades de forma global, é de suma importancia
poder contar com uma instituicdo que possui escritorios em diversos paises, como por

exemplo, a Baker McKenzie, pois assim é possivel aproveitar as diversas possibilidades e



explorar a0 maximo as oportunidades variadas no mercado mundial. Com isso, o cliente da
empresa pode ter um atendimento rdpido, personalizado e objetivo que o levara a algar 0s
voos desejados. J& a empresa, entre diversos outros beneficios, pode ver seus lucros subirem

de forma mais rapida e ainda se destacar em um cenario competitivo no futuro.

2.2 AREAS DE ATUACAO

A Trench Rossi Watanabe trabalha com diversas areas de atuacdo na inddstria, algumas delas

sdo: Agronegocio, Seguros e Resseguros, Midia e Entretenimento, Life Sciences.

Esta também nas areas praticas, entre elas: Direito do consumidor, Contratos Comerciais,
Meio Ambiente e Sustentabilidade, Imobiliario, Fusbes e Aquisi¢des, Comércio Internacional;

entre outros.

Para cada area de atuacdo, o escritdrio tem seus advogados especializados no assunto.

Também hé atuacdo em linhas de servigos: Como por exemplo, reestruturacdes societarias.

Quanto as leis sujeitas a esse ramo de atuacdo, € de suma
importancia que os profissionais e as empresas do ramo juridico
estejam regularizados pela OAB, e de acordo com a lei n° 6.839/1980,
Art. 1°7O registro de empresas e a anotagdo dos profissionais
legalmente habilitados, delas encarregados, serdo obrigatorios nas
entidades competentes para a fiscalizacdo do exercicio das diversas
profissdes, em razdo da atividade bésica ou em relacdo aquela pela
qual prestem servigos a terceiros.”



2.3SOCIOS E SOCIETARIOS

A organizacdo é composta por sécios e societarios, com 55% de seu quadro integrado por

advogadas e 45% integrado por advogados.

2.4 CARREIRAS

Com advogados incluidos continuamente em programas de formacao no exterior, desde 2010,
aproximadamente 100 funcionarios receberam patrocinio para experiéncias de trabalho,
“LLM” (modalidade de pods-graduacdo, internacionalmente reconhecida, voltada a carreira

juridica), ou até mesmo para cursos de curta duracgéo.

A organizagdo possui 0 Trench Academy, que € um programa tradicional de estagio, onde é
oferecida uma visdo integrada dos processos de negdcio, afim de estimular o crescimento
pessoal e profissional. O programa € voltado aos jovens talentos com o objetivo de
desenvolve-los para suas habilidades técnicas e comportamentais, além de disponibilizar

treinamentos, orientagdes e ferramentas que possam potencializar a trilha de carreira.

Ja o Trench Experience, € um programa de férias no qual a organizacdo abre as portas para
um grupo de alunos, para apresentar as praticas e o cotidiano de um escritério com nivel
internacional. O que possibilita ao estudante ampliar seus conhecimentos tedricos em

situacdes reais de trabalho, durante seu periodo de férias.

E ainda ha o Trench Connection, que se trata de encontros promovidos dentro dos escritorios
da Trench Rossi Watanabe, onde jovens graduandos e entidades estudantis podem trocar

idéias e experiéncias com os advogados da empresa.



2.5 ORGANOGRAMA MODELO
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Créditos da imagem: Selem Bertozzi Consultoria - https://docplayer.com.br/10169261-Por-

meio-da-controladoria-juridica.html

2.6 RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

Com forte atuacdo no quesito responsabilidade social corporativa, o escritorio Trench Rossi
Watanabe desenvolve trabalhos em Pro Bono, Sustentabilidade e Diversidade e inclusdo. O
escritorio possui um comité de diversidade e inclusdo voltado aos temas: LGBTQI+,
Igualdade de Género, Pessoas com Deficiéncias, Etnias e Tolerancia Religiosa. Sendo esses

cinco grupos de afinidade compostos por colaboradores da organizacéo.

A empresa foi premiada em primeiro lugar por dois anos consecutivos pelo Guia de
Diversidade da Revista Exame, Categoria Pequenas e Médias Empresas (2019), e melhor
empresa na Categoria Servigos Juridicos (2020). A organizacdo também foi premiada com o
Selo de Direitos Humanos e Diversidade da Prefeitura de Sdo Paulo, por dois anos

consecutivos, considerando o fato de que em 2019 foi considerada uma das empresas com as
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melhores praticas na categoria “Mulher”, “LGBTI” e “Igualdade Racial”. E ainda, conquistou
0 Prémio Mulheres na Lideranca, uma parceria da Valor Econémico e Editora Globo,

juntamente com a Women in Leadership in Latin America.

O escritorio também é reconhecido pelo Pro Bono Leading Lights, organizado pela Latin
Lawyer, uma das mais relevantes publicagdes juridicas da América Latina.

“Art. 1° Considera-se advocacia Pro Bono a prestagdo gratuita,
eventual e voluntaria de servicos juridicos em favor de institui¢cbes
sociais sem fins econdmicos e aos seus assistidos, sempre que 0s
beneficiarios ndo dispuserem de recursos para a contratacdo de
profissional. Paragrafo Unico. A advocacia Pro Bono pode ser
exercida em favor de pessoas naturais que, igualmente, ndo
dispuserem de recursos para, sem prejuizo do proprio sustento,
contratar advogado.” Provimento n° 166/2015

2.7 INOVACAO

Sendo um dos primeiros escritérios no Brasil a atuar de forma Full Service, o Trench Rossi
Watanabe utiliza o pensamento multidisciplinar, trabalha com a implementacéo de tecnologia
de alta qualidade para auxiliar em seus casos, e utiliza ferramentas juridicas de inteligéncia
artificial na rotina processual. Os profissionais do escritorio sdo incentivados a exercitar a
curiosidade e criatividade em atividades diarias. A empresa acompanha as tendéncias de
mercado para oferecer as solugbes juridicas mais originais em casos de vanguarda nas

diversas industrias.
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2.8 DIFERENCIAIS

O escritorio preza por atuar com qualidade em todas as areas juridicas, mas ndo apenas isso, 0
Trench Rossi Watanabe vai além, pois sdo especialistas no que fazem, possuem linhas de
servico e competéncia em diversos setores do mercado e conhecem a fundo os negécios de
seus clientes acompanhando de perto o que acontece tanto nos negdcios quanto no mercado,
observando as movimentacdes para gerar a melhor experiéncia possivel. Contam também com
os Desks, que estdo projetados em diferentes paises. A empresa valoriza estabelecer conexdo
entre areas e conhecimento, de culturas e pessoas. O escritorio proporciona aos clientes o
poder de contar com o conhecimento de todas as areas de pratica do Direito com as quais a
organizacdo trabalha, sem ter a necessidade de periodos de imersdo e rotinas de compreensdo
do modelo de negdcio da companhia, visando dar suporte e consultoria estratégica. O fato de
ser uma empresa com presenca global também é um grande diferencial , ja que oferece aos
clientes uma experiéncia panoramica através da colaboracdo de advogados ao redor do

mundo.

2.8.8 FOREIGN DESKS

O escritorio Trench Rossi Watanabe foi pioneiro em Foreign Desks, ainda em 1990. Foreign
Desks séo grupos de profissionais da area de Direito, fluentes em outra lingua e familiarizados
com outras culturas. O seu objetivo é facilitar a comunicacdo com clientes de outros paises.
A Trench Rossi Watanabe criou os Japan, German e French Desks e depois, juntaram- se a
eles o China Desk e o Israeli Desk.
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2.9 PRATICAS AMBIENTAIS

A Trench Rossi Watanabe acredita nas praticas corporativas sustentaveis, pois estas praticas
estdo ligadas diretamente ao desempenho dos negocios, a geracdo de valor e, em

consequéncia , a atracdo de investimentos.

Sabemos que o0 uso correto e sustentavel de recursos naturais ajuda a diminuir os impactos do
homem na natureza. Entdo, partindo deste entendimento, podemos perceber a coeréncia e
relevancia no posicionamento da Trench Rossi e Watanabe. E extremamente importante que
as empresas tenham essa preocupacao e entendam que além de beneficiar o mundo com boas

praticas ambientais, também beneficiam seus préprios negocios.
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3.CONCLUSAO

Realizando a pesquisa da Trench Rossi e Watanabe advogados, foi possivel compreender
como uma empresa bem estabelecida no mercado e conceituada na area juridica funciona.
Alguns termos por exemplo, que eu particularmente desconhecia, pude conhecer através desta
pesquisa. Também foi possivel perceber a fundamental importancia na criacdo de programas
internos para o crescimento profissional dos colaboradores, e mais que isso, 0 subsidio
proporcionado para o crescimento profissional e pessoal dos funcionarios com a finalidade de
realizar cursos visando seu aprimoramento. Além disso, percebe-se que desde sua fundagéo o
escritério pensa e age de forma inovadora, e para uma empresa se destacar no futuro, inovar
desde sempre é essencial. Para quem ainda ndo tem vivéncia pratica na area juridica ou nédo
conhece os processos e formas de trabalho em um escritorio de advocacia, estd é uma
pesquisa importante, pois mesmo que ainda ndo tenha atingido todos os pdlos necessarios
para ser completa de uma forma geral, serd possivel em sua continuacdo, no projeto
integrador 11, pesquisar, conhecer, trazer e aprimorar mais informagdes e ideias sobre o
contetdo proposto. Visando que para quem ndo estd dentro de uma empresa da area, ndo é
funcionario e depende somente da pesquisa atraveés de dados disponibilizados pelo mundo
tecnoldgico, este € um bom comeco, e 6tima oportunidade de conhecer e ampliar o
entendimento em relacdo a inovacdo, responsabilidade social corporativa, além do
organograma de uma empresa da area juridica e compreender a relevancia de uma empresa

global, percebendo como é possivel chega la.
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