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 RESUMO 

 

 

No trabalho a seguir será apresentado o escritório de advocacia Trench Rossi Watanabe, um 

dos maiores escritórios jurídicos do país com alcance internacional. Uma empresa 

extremamente respeitada e premiada, o que deixa ainda mais evidente o quão conceituada a 

instituição é. No  conteúdo apresentado será possível conhecer um pouco da história da 

Trench Rossi Watanabe, e além disso, identificar os pontos institucionais mais relevantes que 

possam servir de inspiração e base para fomentar melhorias e tecnologias no ramo jurídico e 

de empresas em geral. Vamos conhecer os meios de inclusão social da instituição, sua 

preocupação em atender as demandas relacionadas ao meio ambiente e etc. Vamos 

correlacionar as iniciativas da empresa com as disciplinas estudadas no curso de serviços 

jurídicos, cartoriais e notariais da universidade de santo amaro, alinhando aos objetivos do 

projeto integrador I. 
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  1. INTRODUÇÃO 

 

 

Este projeto integrador estuda a Trench Rossi Watanabe, empresa situada no ramo jurídico. O 

projeto busca conhecer a história da empresa, compreender sua metodologia de trabalho, seus 

projetos, suas políticas em relação a clientes e funcionários, estratégias de gestão; entre outros 

pontos importantes para o desenvolvimento deste trabalho e que possam ser correlacionados 

com as disciplinas ministradas no curso de serviços jurídicos, cartoriais e notariais, 

possibilitando alinhar o conhecimento teórico com a prática de uma empresa real. A empresa 

escolhida para este estudo é uma das mais importantes em seu ramo de atuação no Brasil e 

alcançou a internacionalização, é uma empresa rica em projetos internos, que se preocupa 

tanto com o meio ambiente quanto com a inclusão social, dá espaço para as mulheres no 

mundo dos negócios e tem práticas personalizadas para lidar com seus clientes. Percebendo o 

grande conteúdo e a riqueza de informações que a organização trás em seus processos 

institucionais, e a forma visionária como lida com o mundo contemporâneo, foi escolhida para 

abrilhantar este projeto integrador. O grande objetivo desta pesquisa é conhecer e 

correlacionar as atividades e práticas de uma empresa real  junto a  teoria das disciplinas do 

curso de serviços jurídicos, cartoriais e notariais. 
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2. SOBRE A EMPRESA 

 

Fundada em 1959 por Paul Garland e Carlos Emílio Stroeter, a Trench Rossi Watanabe 

expandiu seu escritório de advocacia para o Rio de Janeiro no ano de 1967, e devido a seu 

êxito, seguiu com sua expansão para Porto Alegre em 2001,  e Brasília em 2003. Com 60 anos 

de história, a empresa está firmada em sua tradição, habilidades especialistas e excelência no 

mercado. A instituição se auto- intitula “verdadeiramente full service”, que traduzido para o 

português significa “serviço completo”. Por meio de seus comitês de sustentabilidade, Pro 

Bono e diversidade e inclusão, a empresa é pioneira em relação ao comprometimento com a 

responsabilidade social corporativa, assim tendo seu reconhecimento através do primeiro 

lugar conquistado na categoria pequenas e médias empresas do guia Exame Diversidade, e do 

selo de Diversidade e Direitos humanos da Prefeitura de São Paulo. Uma empresa 

comprometida com pessoas, o que é reflexo na convivência com seus funcionários. A Trench 

Rossi  promove ações para seus colaboradores com a finalidade de reafirmar a valorização da 

cultura de amizade por meio da conscientização de diversas causas, ações culturais e 

esportivas. E mesmo com tantas conquistas, a Trench Rossi Watanabe está sempre 

preocupada em inovar, pensando um passo à frente e buscando cada vez mais maneiras de 

atender com excelência seus clientes.   

 

 

2.1 PRESENÇA GLOBAL 

 

A Trench Rossi Watanabe é uma empresa que opera de forma global e trabalha com o 

conceito de internacionalização, oferecendo suporte as empresas que já são multinacionais ou 

pretendem ser. Para tanto, trabalham em parceria com Baker McKenzie, um escritório de 

advocacia internacional, fundado em Chicago no ano de 1949 por Russell Baker e John 

McKenzie. Deste modo, a Trench Rossi Watanabe consegue oferecer a seus clientes uma 

experiência de profundidade mundial em relação aos negócios, pois trabalha com a 

cooperação de advogados das mais diversas competências ao redor do mundo. 

 

Para uma empresa que deseja realizar atividades de forma global, é de suma importância 

poder contar com uma instituição que possui escritórios em diversos países, como por 

exemplo, a Baker McKenzie, pois assim é possível aproveitar as diversas possibilidades e 
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explorar ao máximo as oportunidades variadas no mercado mundial. Com isso, o cliente da 

empresa pode ter um atendimento rápido, personalizado e objetivo que o levará a alçar os 

vôos desejados. Já a empresa, entre diversos outros benefícios, pode ver seus lucros subirem 

de forma mais rápida e ainda se destacar em um cenário competitivo no futuro.  

 

 

 2.2 ÁREAS DE ATUAÇÃO 

 

A Trench Rossi Watanabe trabalha com diversas áreas de atuação na indústria, algumas delas 

são: Agronegócio, Seguros e Resseguros, Mídia e Entretenimento, Life Sciences. 

 

Está também nas áreas práticas, entre elas: Direito do consumidor, Contratos Comerciais, 

Meio Ambiente e Sustentabilidade, Imobiliário, Fusões e Aquisições, Comércio Internacional; 

entre outros. 

 

Para cada área de atuação, o escritório tem seus advogados especializados no assunto. 

 

Também há atuação em linhas de serviços: Como por exemplo, reestruturações societárias.  

 

 

 

 Quanto as leis sujeitas a esse ramo de atuação, é  de suma 

importância que os profissionais e as empresas do ramo jurídico 

estejam regularizados pela OAB, e de acordo com a lei nº 6.839/1980, 

Art. 1º“O registro de empresas e a anotação dos profissionais 

legalmente habilitados, delas encarregados, serão obrigatórios nas 

entidades competentes para a fiscalização do exercício das diversas 

profissões, em razão da atividade básica ou em relação àquela pela 

qual prestem serviços a terceiros.” 
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 2.3 SÓCIOS E SOCIETÁRIOS 

 

A organização é composta por sócios e societários, com 55% de seu quadro integrado por 

advogadas e 45% integrado por advogados. 

 

 

 

  2.4 CARREIRAS 

 

Com advogados incluídos continuamente em programas de formação no exterior, desde 2010, 

aproximadamente 100 funcionários receberam patrocínio para experiências de trabalho, 

“LLM” (modalidade de pós-graduação, internacionalmente reconhecida, voltada à carreira 

jurídica), ou até mesmo para cursos de curta duração. 

 

A organização possuí o Trench Academy, que é um programa tradicional de estágio, onde é 

oferecida uma visão integrada dos processos de negócio, afim de estimular o crescimento 

pessoal e profissional. O programa é voltado aos jovens talentos com o objetivo de 

desenvolve-los para suas habilidades técnicas e comportamentais, além de disponibilizar 

treinamentos, orientações e ferramentas que possam potencializar a trilha de carreira. 

 

Já o Trench Experience, é um programa de férias no qual a organização abre as portas para 

um grupo de alunos, para apresentar as práticas e o cotidiano de um escritório com nível 

internacional. O que possibilita ao estudante ampliar seus conhecimentos teóricos em 

situações reais de trabalho, durante seu período de férias. 

 

E ainda há o Trench Connection, que se trata de encontros promovidos dentro dos escritórios 

da Trench Rossi Watanabe, onde jovens graduandos e entidades estudantis podem trocar 

idéias e experiências com os advogados da empresa. 
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            2.5 ORGANOGRAMA MODELO 

 

Créditos da imagem: Selem Bertozzi Consultoria - https://docplayer.com.br/10169261-Por-

meio-da-controladoria-juridica.html   

 

 

2.6 RESPONSABILIDADE   SOCIAL CORPORATIVA 

 

Com forte atuação no quesito responsabilidade social corporativa, o escritório Trench Rossi 

Watanabe desenvolve trabalhos em Pro Bono, Sustentabilidade e Diversidade e inclusão. O 

escritório possui um comitê de diversidade e inclusão voltado aos temas: LGBTQI+, 

Igualdade de Gênero, Pessoas com Deficiências, Etnias e Tolerância Religiosa. Sendo esses 

cinco grupos de afinidade compostos por colaboradores da organização. 

 

A empresa foi premiada em primeiro lugar por dois anos consecutivos pelo Guia de 

Diversidade da Revista Exame, Categoria Pequenas e Médias Empresas (2019), e melhor 

empresa na Categoria Serviços Jurídicos (2020).  A organização também foi premiada com o 

Selo de Direitos Humanos e Diversidade da Prefeitura de São Paulo, por dois anos 

consecutivos, considerando o fato de  que em 2019 foi considerada uma das empresas com as 
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melhores práticas na categoria “Mulher”, “LGBTI” e “Igualdade Racial”. E ainda, conquistou 

o Prêmio  Mulheres na Liderança, uma parceria da Valor Econômico e Editora Globo, 

juntamente com a Women in Leadership in Latin America.  

 

O escritório também é reconhecido pelo Pro Bono Leading Lights, organizado pela Latin 

Lawyer, uma das mais relevantes publicações jurídicas da América Latina. 

 

 

“Art. 1º Considera-se advocacia Pro Bono a prestação gratuita, 

eventual e voluntária de serviços jurídicos em favor de instituições 

sociais sem fins econômicos e aos seus assistidos, sempre que os 

beneficiários não dispuserem de recursos para a contratação de 

profissional. Parágrafo único. A advocacia Pro Bono pode ser 

exercida em favor de pessoas naturais que, igualmente, não 

dispuserem de recursos para, sem prejuízo do próprio sustento, 

contratar advogado.” Provimento n° 166/2015  

 

 

2.7 INOVAÇÃO 

 

Sendo um dos primeiros escritórios no Brasil a atuar de forma Full Service, o Trench Rossi 

Watanabe utiliza o pensamento multidisciplinar, trabalha com a implementação de tecnologia 

de alta qualidade para auxiliar em seus casos, e  utiliza ferramentas jurídicas de inteligência 

artificial na rotina processual. Os profissionais do escritório são incentivados a exercitar a 

curiosidade e criatividade em atividades diárias. A empresa acompanha as tendências de 

mercado para oferecer as soluções jurídicas mais originais em casos de vanguarda nas 

diversas indústrias. 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

 

 

2.8 DIFERENCIAIS 

 

O escritório preza por atuar com qualidade em todas as áreas jurídicas, mas não apenas isso, o 

Trench Rossi Watanabe vai além, pois são especialistas no que fazem, possuem linhas de 

serviço e competência em diversos setores do mercado e conhecem a fundo os negócios de 

seus clientes acompanhando de perto o que acontece tanto nos negócios quanto no mercado, 

observando as movimentações para gerar a melhor experiência possível. Contam também com 

os Desks, que estão projetados em diferentes países. A empresa valoriza estabelecer conexão 

entre áreas e conhecimento, de culturas e pessoas. O escritório proporciona aos clientes o 

poder de contar com o conhecimento de todas as áreas de prática do Direito com as quais a 

organização trabalha, sem ter a necessidade de períodos de imersão e rotinas de compreensão 

do modelo de negócio da companhia, visando dar suporte e consultoria estratégica. O fato de 

ser uma empresa com presença global também é um grande diferencial , já que oferece aos 

clientes uma experiência panorâmica através da colaboração de advogados ao redor do 

mundo. 

           

 

            2.8.8 FOREIGN DESKS  

 

O escritório Trench Rossi Watanabe foi pioneiro em Foreign Desks, ainda em 1990. Foreign 

Desks são grupos de profissionais da área de Direito, fluentes em outra língua e familiarizados 

com outras culturas. O seu objetivo é  facilitar a comunicação com clientes de outros países. 

A Trench Rossi Watanabe criou os Japan, German e French Desks e depois, juntaram- se a 

eles o China Desk e o Israeli Desk. 
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2.9 PRÁTICAS AMBIENTAIS 

 

A Trench Rossi Watanabe acredita nas práticas corporativas sustentáveis, pois estas práticas 

estão ligadas diretamente ao desempenho dos negócios, à geração de valor e, em 

conseqüência , à atração de investimentos. 

 

Sabemos que o uso correto e sustentável de recursos naturais ajuda a diminuir os impactos do 

homem na natureza. Então, partindo deste entendimento, podemos perceber a coerência e 

relevância no posicionamento da Trench Rossi e  Watanabe. É extremamente importante que 

as empresas tenham essa preocupação e entendam que além de beneficiar o mundo com boas 

práticas ambientais, também beneficiam seus próprios negócios. 
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3.CONCLUSÃO 

 

Realizando a pesquisa da Trench Rossi e Watanabe advogados, foi possível compreender 

como uma empresa bem estabelecida no mercado e conceituada na área jurídica funciona. 

Alguns termos por exemplo, que eu particularmente desconhecia, pude conhecer através desta 

pesquisa. Também foi possível perceber a fundamental importância na criação de programas 

internos para o crescimento profissional dos colaboradores, e mais que isso, o subsídio 

proporcionado para o crescimento profissional e pessoal dos funcionários com a finalidade de 

realizar cursos visando seu aprimoramento. Além disso, percebe-se que desde sua fundação o 

escritório pensa e age de forma inovadora, e para uma empresa se destacar no futuro, inovar 

desde sempre é essencial. Para quem ainda não tem vivência prática na área jurídica ou não 

conhece os processos e formas de trabalho em um escritório de advocacia, está é uma 

pesquisa importante, pois mesmo que ainda não tenha atingido todos os pólos necessários 

para ser completa de uma forma geral, será possível em sua continuação, no projeto 

integrador II, pesquisar, conhecer, trazer e aprimorar mais informações e ideias sobre o 

conteúdo proposto. Visando que para quem não está dentro de uma empresa da área, não é 

funcionário e depende somente da pesquisa através de dados disponibilizados pelo mundo 

tecnológico, este é um bom começo, e ótima oportunidade de conhecer e ampliar o 

entendimento em relação a inovação, responsabilidade social corporativa, além do 

organograma de uma empresa da área jurídica e compreender a relevância de uma empresa 

global, percebendo  como é possível chega lá.      
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