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Resumo

Este artigo teve como obijetivo realizar um estudo analisando a desigualdade
de género no mercado de trabalho com enfoque no perfil do sexo feminino
buscando identificar prevaléncia por area profissional, idade, faixa salarial e,
filhos. Foi realizada uma pesquisa de campo, com aplicacdo de questionario
obtendo 208 respondentes, destes 104 identificados como sendo do sexo
masculino e 104 do sexo feminino. Os dados foram tabulados e interpretados
sugerindo a prevaléncia do sexo feminino nas areas de educacdo, saude e
atividades voltadas a servicos domésticos e, do sexo masculino ficou evidente
a concentracdo nas areas de Tecnologia da Informacé&o e de construcéo civil. A
desigualdade foi acentuada quando da analise da influéncia de criancas
menores de trés anos a qual ndo impactou o género masculino, no entanto
reduziu em 30% o0 acesso as atividades laborais ao género feminino. Também
foi notada uma diferenca na remuneracgao privilegiando o género masculino.
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Abstract

This study aimed to analyse discrimination of women in the labor market and its
difficulties. The survey conclusion involved the application of a questionnaire
with 208 respondents, 104 male and 104 female. The data collected were
interpreted evidencing female gender at health, education and residence
services and male gender at technology and construction areas. The influence
of children above three years represents a downgrade of 30% at female market
positions comparing with no children conditions. Also was noted a difference in
salaries privileged for male gender.
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1 Introducéo

Em meados de 1789 e 1799 houve um marco na historia, conhecida
como revolucéo francesa, luta pela igualdade, direitos e liberdade, esta luta foi
marcada pela grande participacdo popular, o que incluia as mulheres, porem
no seu fim as mulheres foram esquecidas, no que se diz respeito aos Direitos
do Homem e do Cidadao. Tal consequéncia se veio por ideias iluministas tal
como Rousseau que dizia “O homem é superior a mulher, pois ele € conduzido
pela razdo enquanto as mulheres pelo utero”, mas no decorrer da revolugao no
século XIX o trabalho da mulher era muito utilizado, pois elas faziam os mesmo
trabalhos que os homens, mas recebiam menos, elas eram sujeitas de 14 a 16
horas por dia, em situacfes precarias e prejudiciais a saude, além de ter que
cuidar da casa e da familia. (MARTINS, 2001, p. 517)

Apds tantos abusos e exploracbes surgiram-se as primeiras leis
trabalhistas voltadas para a mulher, no ano de 1842 e 1844 na Inglaterra, apos
na Franca em 1848, assim foram se espalhando pelo mundo todo no decorrer
do tempo. (SAMPARO, JULIA e SIQUEIRA, DIRCEU, 2017)

Podemos notar que a expansao da mulher no mercado de trabalho foi
crescendo ao longo das décadas, parte estimulada por movimentos feministas,
busca por direitos iguais, no entanto ha ainda uma demanda de formacao
cultural a ser transformada reconhecendo a igualdade de direitos por género.

Segundo a convencao N° 111 da OIT (1958), discriminacéo é a exclusao
ou preferéncia baseada por cor, raga, género, religido ou opinido; o direito a
nao discriminacdo € um direito dos quatro principios do trabalho, o mesmo faz
parte dos direitos humanos.

O relatorio da organizagdo internacional do trabalho (OIT) em 2016
mostrou que a luta das mulheres vem de um amplo territério, a pesquisa foi
feita com 178 paises e todos mostram a luta da mulher pela igualdade,
mostrando uma mudanca insignificante comparada com 1995, as mulheres
ganham em media 77% do que ganham os homens, esta diferenga n&o se vem
da competéncia de cada um, mas unicamente da desvalorizagdo do trabalho

feminino, se continuarmos nesse rumo so havera igualdade de trabalho daqui a



70 anos, em meados de 2086, resultado que vemos cada vez mais distante da
realidade.

Ha um descompasso entre a prevaléncia da formacdo, tendo as
mulheres um melhor nivel de escolaridade em relagdo aos homens (IBGE,
2021), e o mercado de trabalho com a menor queda de empregabilidade
representando 5% em 2021 para o sexo masculino contra 10% para 0 sexo
feminino (PNAD, 2020).

A questdo da diferenca de género € algo cultural, enraizado na
sociedade, em busca de uma reflexdo e mudanga comportamental. E
necessario entender os motivos das diferencas de género buscando solugoes.

Do mesmo modo, alguns estudos confirmam a prevaléncia do género
masculino e em determinadas areas do género feminino. Bruschini (2007)
relata que elas estdo concentradas no setor de servigos, como a educacao,
salde, servicos sociais e limpeza. Melo e Di Sabbato (2011, p. 36) pontuam
gque na administracdo publica a maior concentracdo delas, pois esta

relacionada a educacéao e a saude.

2 Objetivo

A pesquisa visa analisar a participacdo e prevaléncia do género feminino
nos mais diversos setores laborais trazendo a tona a reflexdo sobre a
importancia da discussdo do assunto e de acgles efetivas para solucdo da

problematica apresentada.

3 Metodologia

Foi realizada uma pesquisa quantitativa, com aplicacdo de questionario
abordando escolaridade, area de atuacéo, idade, faixa salarial, filhos e género.
Os dados do questionario foram tabulados fazendo uso da estatistica descritiva
e seus resultados interpretados buscando identificar evidéncias sobre a

desigualdade de géneros no mercado de trabalho.

4 Resultados e Discussao

O intuito do questionario foi analisar as respostas por género, quantos
homens trabalham em comparado das mulheres e quais cenarios
influenciavam a participagdo das mulheres no meio laboral, tanto na entrada

delas no mercado, quanto as problematicas daquelas que ja estdo inseridas.



Participacdo das mulheres no mercado de trabalho

A interpretacdo dos dados da pesquisa (grafico 1), realizada com 208
respondentes, sugere uma discreta prevaléncia masculina no mercado de
trabalho representando 68% contra 63% do publico feminino. Também né&o se
observou a partir dos dados coletados na pesquisa a distincdo de etnias em

ambos sexos: feminino ou masculino.

Gréafico 1 -Taxa de participacdo no mercado de trabalho de pessoas com
18 anos ou mais de idade (%)
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Fonte: Autores a partir dos dados da pesquisa

Vale ressaltar que de modo comparativo, em pesquisa realizada pelo
IBGE em 2019, havia uma diferenca de prevaléncia masculina com uma
diferenca de 13% em relacdo a feminina. As diferencas também se
acentuavam no mesmo estudo na andlise das etnias, sendo que as mulheres
brancas representam 55,7% e os homens brancos 74,1%, ja as mulheres

pretas ou pardas 53,5% e os homens 73,4%.

Participacdo de homens e mulheres no mercado de trabalho que possuem
filhos.



Notamos claramente a desigualdade entre homens e mulheres com
filhos. De acordo com uma pesquisa feita pelo IBGE, em 2019, a presenca de
criancas com até 3 anos de idade vivendo no domicilio é uma caracteristica
importante na determinagdo da ocupacdo das mulheres no mercado de
trabalho. As Mulheres com a faixa etéria de 25 a 49 anos que possuem filhos
representam 54,6% do nivel de ocupacédo do mercado de trabalho ja as que
nao possuem constituem 67,2% da participacdo, em contrapartida os homens
gue possuem filhos equivalem a 89,2% do mercado de trabalho e os que nédo
possuem simbolizam 83,4%, com isso vemos que ocorre uma desigualdade de
aproximadamente 34,6% entre 0os que possuem criancgas e 16,2% dos que nao
possuem.

[...] acredita se que mulheres com menos filhos conseguem conciliar
melhor, trabalho, estudos e familia. (BRUSCHINI; LOMBARDI, 1996 apud
MAIA; LIRA). Em uma visdo mais voltada para os direitos garantidos as
mulheres como estabilidade provisdria e licenca maternidade, acaba sendo um
fator de desmotivacdo aos empregadores, portanto o que servia como protecéo
acabou virando um fator negativo na hora da contratagdo. (GODOY, 2015, p.
32 e 40).

Para comprovacdo e comparativo foi feita uma pesquisa de campo com
homens e mulheres que possuem filhos e que ndo possuem como pressuposto
de analisar se homens que possuem filhos tem as mesmas oportunidades das

mulheres na mesma situacao.

Grafico 2 — Nivel de Ocupacéo trabalhista com ou sem criancas
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Fonte: Autores a partir dos dados da pesquisa

A pesquisa sugere que a presenca de criancas pequenas (até 3 anos de
idade) diminui significativamente a participacdo das mulheres no mercado de
trabalho, representando 33% no mercado de trabalho contra 67% do mesmo
género sem filhos.

Os homens que possuem criancas até 3 anos, concentram 63% no
mercado de trabalho contra 37% do mesmo género sem filhos. Nota-se que
ndo ha impedimentos para 0s homens que possuem criangas se integralizar
em um emprego, estando nitida a diferengca de 30% entre os géneros, o que
confirma que os direitos ndo sao inseridos de forma correta, existindo um
preconceito com mulheres que possuem filhos.

A questdo se volta a um pensamento antigo, onde as mulheres nao
tinham direitos e o Unico dever era cuidar da casa e dos filhos, fato que nao
traduz o cenario contemporaneo onde os direitos de igualdade tém sido

exigidos mas ainda néo reconhecido, fato evidenciado na pesquisa.

Percentual de escolaridade de homens e mulheres

Segundo o IBGE em 2019, os estudos apontam que as mulheres
brasileiras sdo em média mais capacitadas que os homens, e as desigualdades
sofridas no ambito trabalhista ndo se pela formacéo académica. A PNAD 2019
aponta que os homens com 25 anos ou mais representam 40,4% dos que néo
tinham instrucdo ou possuiam apenas fundamental incompleto, entre as
mulheres o numero chega a 37,1%. Considerando o ensino superior completo
0s homens possuem 15,1% e 19,4% entre as mulheres. Com o aumento dos
métodos contraceptivos, as mulheres passaram a entrar nas universidades e
com isso 0 aumento da participacdo no mercado de trabalho passou a ser
maior [...] (BRUSCHINI; LOMBARDI, 1996 apud MAIA ; LIRA).

Podemos notar na pesquisa feita abaixo a diferenca que ocorre entre o
sexo feminino e masculino em grau de escolaridade e seu impacto no mercado

de trabalho:



Gréafico3- Formacdo Académica
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Notasse que o nivel de escolaridade das mulheres é superior ao dos
homens: entre elas, 42% frequentaram o ensino superior, e 0s homens
representam 40%, cabe ressaltar que 9% do sexo masculino possui apenas o
ensino fundamental, e 6% do sexo oposto.

Grafico 4 -Formacgéo académica dosdesempregados
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Fonte: Autores a partir dos dados da pesquisa

Quando comparamos o grafico 3 (Formacdo Académica) em relagdo ao

grafico 2 (Nivel de Ocupacéo trabalhista com ou sem criancas) observamos que o
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grau de escolaridade dos homens apenas no ensino fundamental n&o se reflete
no desemprego, sendo assim, & possivel perceber que as mulheres que
contém apenas o0 ensino fundamental representam 20% da taxa de
desemprego em relacdo aos homens e ao analisar o ensino médio vemos uma

diferenca de 13% das mulheres em relacéo aos homens.

Gréfico 5 - Percentual de empregos informais
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Podemos notar que as mulheres estdo centradas na abertura de
negécios préprios, ainda com discreta diferenca entre os géneros (4%). Esse
fato pode estar subsidiado no fato da liberdade de atuacdo feminina, sem a
necessidade da chancela do género para qualificacdo profissional, fatores de

certa forma cobrados de modo desigual no mercado formal de trabalho.

Gréfico 6 - Empregos Formais por Area e Género
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Fonte: Autores a partir dos dados da pesquisa

A andlise dos resultados da pesquisa avaliando empregos formais por
area e género (gréfico 6), observa-se que ainda no século XXI nos setores da
construcdo civil os homens representam 17% e apenas 1% sao mulheres, o
mesmo se repete na area de Tl ao qual, os publico masculino contempla 13% e
o feminino 2%.

Os setores de Saude (6%), Educacdo (9%), Doméstico (7%) e de
Recursos Humanos (11%) tem a prevaléncia feminino comparado ao
masculino. Os indicadores apresentam também percentuais inferiores a 6%

nas areas sob a concentracao feminina.

Remuneracéao
Mesmo com o aumento da integralizacdo da mulher no mercado de

trabalho brasileiro, as diferencas em relacdo ao salario masculino ainda
persistem. “Em todos os setores analisados a remuneragdo feminina €
claramente menor que a masculina” (IKEDA2000).

De acordo Pereira, Santos e Borges 2005:

Para a maioria dos casos, os salarios das mulheres brasileiras

séo cerca de 25% menores do que 0os homens - para a mesma

jornada de trabalho e com o mesmo nivel educacional. As

mulheres estdo pouco representadas nos estratos de salarios



altos. Em contrapartida, elas predominam nos estratos de salarios

mais baixos.

Gréfico 7- Remuneracgédo por género
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Fonte: Autores a partir dos dados da pesquisa

A pesquisa traz ao conhecimento acentuadas diferengas nas
remuneracdes entre o0s géneros (grafico 7). Ao analisar as maiores
porcentagem vemos que 31% das mulheres recebem até R$ 1.212,00,
engquanto apenas 5% do sexo masculino recebe esse salario, em comparacéo
notamos que 35% dos homens possuem uma remuneracdo de R$ 1.900,00 até
R$ 2.900,00 e 7% das mulheres conta com esse salario.

5 Consideracdes Finais

Por meio do desenvolvimento desta pesquisa foi possivel analisar a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho e confirmar a questdo da
desigualdade de género entre os sexos feminino e masculino, com um total de
208 respondentes, sendo 50% do género masculino e 50% do género feminino
com idade entre 18 até 55 anos.

Na pesquisa realizada, 63% das mulheres estdo inseridas no mercado
de trabalho, comparado a 68% do publico masculino. Esses percentuais
sugerem uma equiparacdo no acesso a empregabilidade, no entanto, ha forte
influéncia deste cenéario quando ha presenca de criangas até trés anos de
idade onde o percentual feminino reduz para 33% e o masculino 63%. Tal fato
sugere que o género feminino tem mais dificuldade de empregabilidade quando
h& criancas com até 3 anos comparando-se ao publico do género masculino.
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No tocante a formag&do, o género feminino concentra 42% de sua
populacdo no ensino superior e 40% no ensino médio. O género masculino
sugere pouca diferenca percentual de concentracdo no ensino superior com
42%, no entanto, apenas tém apenas 28% de concentra¢do no ensino médio.

No ambito profissional, foi identificada a partir dos dados da amostra que
a atuacdo do género feminino esta concentrada nas éareas de beleza,
representando 6%, educacdo com 9%, servicos domésticos com 7% e recursos
humanos representando 11%, j& em relacdo aos homens as principais areas de
atuacao séo Tecnologia com 13% e construgéo civil com o percentual de 17%.

Os resultados provocam uma reflexdo para a necessidade de mudanca

nas politicas sociais caminhando para a igualdade de género.
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