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» Acronimos, abreviaturas
e defini¢coes

Os seguintes termos sdo utilizados de acordo com o significado
que Ihes é atribuido abaixo neste codigo de pratica (doravan-
te denominado “c6digo”):

Autoridade competente: um ministério, departamento governa-
mental ou outra autoridade publica com o poder de emitir
regulamentos, ordens ou outras instru¢des com forca de lei
e aplica-los.

Pessoa competente: uma pessoa que possui as qualificacdes ade-
quadas, tais como treinamento adequado e conhecimento,
experiéncia e habilidades suficientes para o desempenho se-
guro do trabalho especifico.

Ocorréncia perigosa: um evento prontamente identificavel con-
forme definido pelas leis e requlamentos nacionais, com
potencial para causar ferimentos ou doengas as pessoas no
trabalho ou ao publico.

Empregador: qualquer pessoa fisica ou juridica que emprega um
ou mais trabalhadores.

Controles de engenharia: utilizacdo de medidas técnicas, tais como
enclausuramento, ventilagdao e arranjos e projetos de locais
de trabalho de forma a minimizar a exposi¢do aos riscos.

Limite de exposicdo: um nivel de exposicao especificado ou reco-
mendado por uma autoridade competente para limitar os
danos a saude.

Protecdes fisicas de mdquinas: dispositivos de protecdo e recursos
de seguranga que cobrem pec¢as moveis do maquinario para
evitar o contato com partes do corpo ou para controlar riscos
como lascas ou faiscas saindo da maquina.
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Barreiras de prote¢éio: uma barreira adequadamente fixada, erguida
ao longo de uma borda exposta para prevenir a queda de pessoas.

Perigo: tem o potencial inerente de causar lesdes ou danos a sau-
de de uma pessoa.

Trabalho noturno: todo trabalho executado durante um periodo
ndo inferior a sete horas consecutivas, incluindo o intervalo
da meia-noite as 5 horas da manha a ser determinado pela
autoridade competente, apds consultar as organiza¢des mais
representativas de empregadores e trabalhadores, ou por
acordos coletivos.

Acidente de trabalho: uma ocorréncia decorrente de, ou durante o
trabalho, que resulta em lesdo fatal ou ndo fatal.

Doen¢a ocupacional: qualquer doenga contraida em consequéncia
da exposicdo a fatores de risco decorrentes da atividade laboral.

Servigos de saude no Trabalho: servicos com fun¢bes essencial-
mente preventivas e responsaveis por aconselhar o emprega-
dor, os trabalhadores e os seus representantes na empresa
sobre: (i) os requisitos para o estabelecimento e manutengao
de um ambiente de trabalho seguro e salubre que facilite 6ti-
ma saude fisica e mental em rela¢do ao trabalho; e (ii) a adap-
tacao do trabalho as capacidades dos trabalhadores a luz do
seu estado de saude fisica e mental.

SST: Seguranca e Saude no Trabalho.
Horas extras: todas as horas trabalhadas além das horas normais.

EPI: Equipamento de Prote¢do Individual significa qualquer disposi-
tivo ou aparelho a ser usado ou portado por um individuo para
prote¢do contra um ou mais riscos a saude e a seguranga.

Risco: uma combinac¢do da probabilidade de ocorréncia de um
evento perigoso e a severidade das lesGes ou danos a saude
das pessoas causados por esse evento.

Profissional de seguranca e satide: uma pessoa com competéncias,
conhecimento e experiéncia suficientes que auxilia emprega-
dores e trabalhadores na avalia¢do, concepc¢do, planejamento
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e implementacdo de atividades de seguranca e ajuda a man-
ter um sistema de gestao de SST eficaz.

Comisséio de seguranga e sadde: uma comissao com representacdo
de representantes de seguranca e saude dos trabalhadores e
empregadores, estabelecido e funcionando em nivel de organi-
zagdo de acordo com as leis, regulamentos e praticas nacionais.

Subcontratado: uma pessoa ou empresa sendo contratada pelo
contratante principal ou empregador para realizar trabalho
ou fornecer servigos, mado de obra ou materiais como parte
de um projeto maior.

Violéncia e assédio no mundo do trabalho: conjunto de compor-
tamentos e praticas inaceitdveis, ou ameacas, de ocorréncia
Unica ou repetida, que visam, resultam de ou podem resultar
em danos fisicos, psicoldgicos, sexuais ou econémicos, incluin-
do-se a violéncia e assédio de género, que deve ser levada em
consideracdo na gestdo da SST.

Trabalhador: qualquer pessoa que desempenhe trabalho regular
ou temporario para um empregador.

Representante dos trabalhadores: de acordo com a Convengdo so-
bre a Protecdo de Representantes de Trabalhadores, 1971 (N.°
135), qualquer pessoa que seja reconhecida como tal pela lei
ou pratica nacional, sejam eles:

a) representantes sindicais, nomeadamente representantes
designados ou eleitos por sindicatos ou por membros
desses sindicatos; ou

b) representantes eleitos, nomeadamente os representantes
livremente eleitos pelos trabalhadores da empresa, de
acordo com as disposi¢des das leis ou regulamentos nacio-
nais ou de acordos coletivos, e cujas fun¢des ndo incluem
atividades que sao reconhecidas como prerrogativa exclu-
siva dos sindicatos no pais em questao.

Lesées, problemas de satde e doencgas relacionadas ao trabalho: impac-
tos negativos na satide decorrentes da exposicdo a fatores quimicos,
bioldgicos, fisicos, organizacionais e psicossociais no trabalho.
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» Introdugao

De acordo com a decisdo tomada pelo Conselho de Administracdo
da OIT em sua 3412 Sessao, em marco de 2021, uma Reunido
de Especialistas em Seguranca e Saude em indUstrias téxteis,
de vestudrio, couro e cal¢ados foi convocada em Genebra de
4 a 8 de outubro de 2021 para discutir e adotar um cédigo de
pratica (doravante denominado “c6digo”) sobre seguranga e satude
em industrias téxteis, de vestuario, couro e calcados. A Reunido
foi composta por sete especialistas nomeados apds consultas
com Governos, oito especialistas e seus conselheiros nomeados
apo6s consultas com o grupo dos Empregadores e sete especia-
listas nomeados apds consultas com o grupo de Trabalhadores
do Conselho de Administragao.

O Capitulo 1 fornece uma visdo geral da finalidade, objetivos e
uso do codigo. As obriga¢des gerais, responsabilidades, deveres
e direitos dos governos, das organizacdes de empregadores e
trabalhadores, bem como outras partes interessadas, sdo des-
critas no Capitulo 2. Os Capitulos 3 a 5 descrevem os principios
gerais, incluindo sistemas de gestdo de seguranga e saude no
trabalho (SST), gestdo de mudancgas, comunicacao, registro
e notificacdo de lesdes e doencas relacionadas ao trabalho,
problemas de saude e ocorréncias perigosas, bem como na
organizagao de seguranca e saude. O Capitulo 6 aborda a segu-
ranca predial e contra incéndio. O Capitulo 7 contém outras
medidas gerais de prevencao e prote¢do no local de trabalho.
Os Capitulos 8 a 11 fornecem descri¢des detalhadas sobre
como controlar riscos biolégicos, substancias perigosas, riscos
ergondmicos e riscos fisicos, enquanto o Capitulo 12 trata dos
requisitos de seguranca para ferramentas, maquinas e equi-
pamentos. O Capitulo 13 aborda a seguranga do transporte no
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local de trabalho. O Capitulo 14 trata da competéncia e capacitacao
de gerentes, trabalhadores e contratados e o Capitulo 15 contém
orientacBes sobre equipamento de protegao individual (EPI). O
Capitulo 16 descreve as medidas de protecdo especial e o Capitulo
17 diz respeito ao bem-estar dos trabalhadores nas industrias. Por
fim, o Capitulo 18 trata da gestdo de residuos e emissdes.

> Alette van Leur,
Diretora
Departamento de Politicas Setoriais
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» Codigos de pratica setoriais

Os cddigos de pratica setoriais da OIT sdo ferramentas de refe-
réncia que estabelecem principios que podem ser refletidos na
concepgdo e implementagdo de politicas, estratégias, programas,
legislagdo, medidas administrativas e mecanismos de dialogo
social, em particular em setores econdmicos ou grupos de
setores. Os cédigos sdo adotados por reunifes de especia-
listas compreendendo governos, empregadores e trabalha-
dores e podem ser executados progressivamente para levar em
consideracgao diferentes cendrios nacionais, culturas e contextos
sociais, econdmicos, ambientais e politicos.

Os cédigos de pratica setoriais derivam seus principios das
normas internacionais do trabalho da OIT (convenc¢®es, proto-
colos e recomendacgdes) e outras fontes, incluindo-se declara-
¢Bes, codigos de pratica e outras orientag¢des politicas adotadas
e endossadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho ou pelo
Conselho de Administracdo da OIT. Também se baseiam em
outros acordos e politicas internacionais no setor em questao,
bem como nas tendéncias e desenvolvimentos relevantes nas leis
e praticas regionais e nacionais.

Os codigos de pratica setoriais focam as questdes que sdo prio-
rizadas por governos, empregadores e trabalhadores e que
sdo Unicas para determinados setores econdémicos e industrias.
Embora as normas internacionais do trabalho tratem normal-
mente de principios mais gerais da legislagdo e das praticas labo-
rais, os codigos de pratica setoriais especificam os principios e
processos que podem ser implementados para promover o tra-
balho decente em locais ou contextos de trabalho especificos.
Beneficiam-se da experiéncia de profissionais nos setores rele-
vantes para captar boas praticas e inovagdes da industria.

Os cédigos de pratica setoriais ndo sdo juridicamente vinculantes
e ndo estdo sujeitos a ratificagdo ou mecanismos de supervisdo
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estabelecidos de acordo com as normas internacionais do trabalho
da OIT. Podem, portanto, ter um escopo aspiracional e expandir
os principios estabelecidos nas normas internacionais do trabalho
e em outros acordos e politicas internacionais, reconhecendo ao
mesmo tempo que podem ser adaptados a diferentes sistemas e
circunstancias nacionais.

Como tal, as normas da OIT e outras ferramentas ou orienta-
¢Oes adotadas e endossadas pela Conferéncia Internacional do
Trabalho e/ou Conselho de Administragdo constituem a base
sobre a qual os cédigos de pratica setoriais se aprofundam.
Portanto, entende-se que os codigos de pratica setoriais se
baseiam em todos os principios, direitos e obrigacdes estabe-
lecidos nas normas internacionais do trabalho, e nada esta-
belecido nesses cddigos de pratica deve ser entendido como
rebaixamento de tais normas.
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» 1. Disposicoes gerais

1.1. Propésito e objetivos

1.

O objetivo deste cédigo é fornecer orientacdo pratica para

o uso de todos aqueles, tanto no setor publico como privado,
que tém obrigacdes, responsabilidades, deveres e direitos
relativos a seguranca e a saude nas industrias de téxteis, ves-
tuario, couro e calcados.

2.

Este cédigo deve contribuir para a melhoria da seguranga e

salde no contexto do desenvolvimento sustentavel ao:

a)

b)

o)

d)

e)

),

9)

promover uma cultura preventiva de seguranca e saude nas
industrias de téxteis, vestuario, couro e calcados;

proteger todos os trabalhadores dessas industrias dos perigos
no local de trabalho;

prevenir ou reduzir acidentes de trabalho, doencas e ocor-
réncias perigosas;

formular e implementar uma politica e programas nacionais
coerentes sobre SST e o bem-estar dos trabalhadores nessas
industrias e sobre a protecdo do ambiente de trabalho em geral;

promover a consulta e cooperagdo eficazes entre governos,
empregadores, trabalhadores e suas organizacdes e repre-
sentantes, bem como operag8es comerciais na melhoria da
SST nessas industrias;

estabelecer as respectivas func¢des e obriga¢des das autori-
dades competentes e as responsabilidades, os deveres e os
direitos dos empregadores e trabalhadores e de todas as
outras partes envolvidas, no que diz respeito a SST;

melhorar a gestdo dos riscos de SST em cada local de trabalho
por meio da implementacgdo e integracdo de sistemas consis-
tentes de gestdo de SST; e
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h) aprimorar o conhecimento e competéncia em SST nessas
industrias.

1.2. Aplicacao e alcance

1. Este codigo se aplica a todas as operagdes de fabricagao
de téxteis, vestuario, couro e calcados, independentemente de
sua natureza.

2. Este cédigo fornece orientagdo de acordo com as disposi-
¢des das leis e regulamentos nacionais, para:

a) todas as autoridades governamentais, empregadores, tra-
balhadores e suas respectivas organizagdes cujas atividades
influenciam a seguranca, a saude e o bem-estar dos traba-
Ihadores nessas industrias; e

b) todos os individuos envolvidos em operag¢des de fabricacdo
de téxteis, vestuario, couro ou calgcados, ou seja, emprega-
dores, pessoas no controle de instalacdes, trabalhadores,
contratados e subcontratados, conforme adequado as suas
fungdes e responsabilidades quanto a SST.

3. Este cédigo ndo é um instrumento legalmente vinculante,
e suas disposi¢des ndo se destinam a substituir as leis, os regu-
lamentos nacionais aplicaveis ou outros instrumentos reco-
nhecidos nacional ou internacionalmente. Na auséncia de leis e
regulamentos nacionais sobre uma questao de SST em particular,
ou onde estes ndo estdo atualizados, as orienta¢des devem ser
extraidas deste cédigo, bem como de instrumentos relevantes
nacional e internacionalmente reconhecidos.

4. Este cédigo aborda a maioria dos perigos e riscos atual-
mente identificados associados a fabricacdo de téxteis, vestuario,
couro e calcados. No entanto, mudancas nessas industrias ou em
operacgOes especificas podem alterar seu perfil de risco e, por-
tanto, ndo se pode presumir que este cédigo trate de todos os
perigos ou riscos.
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5. Embora este cédigo contenha disposi¢des detalhadas, seu
uso ndo deve inibir o desenvolvimento de novas tecnologias,
melhores praticas ou a ado¢do de medidas alternativas que
fornecam protecdo eficaz a todos os trabalhadores envolvidos
na fabricacdo de téxteis, vestuario, couro e cal¢ados.

6. Este cédigo contém referéncias as instituicdes responsaveis pela
entrega e atribuicdo de qualificacdes profissionais. Essas insti-
tuicdes sdo instadas a revisar os curriculos existentes a luz das
recomendac¢8es deste codigo para treinamento e a alocagdo de
responsabilidades no local de trabalho.

7. As medidas implementadas para proteger a seguranca e
a saude dos trabalhadores nas industrias de téxteis, vestuario,
couro e calcados estdo intrinsecamente ligadas a medidas para
proteger o meio ambiente. Esta relacdo deve ser considerada
tanto pelas autoridades competentes como pelos empregadores
na concepgdo e implementacdo das respectivas politicas e pro-
gramas de sustentabilidade ambiental e de seguranca e saude.

8. Asdisposi¢des deste codigo devem ser lidas no contexto das
condig¢des e possibilidades técnicas nacionais e da escala das ope-
ragdes envolvidas.

1.3. Referéncia aos instrumentos da OIT

1. No estabelecimento, na implementacdo e na revisao de poli-
ticas e programas de SST de acordo com as disposi¢des deste
cédigo, as autoridades competentes e as organizacdes de empre-
gadores e trabalhadores devem considerar as normas labo-
rais internacionais ratificadas e que os principios e direitos
fundamentais no trabalho se apliquem a todos os trabalha-
dores e empregadores. Devem também considerar as dispo-
sicdes de outros instrumentos relevantes da OIT, incluindo
Convencdes, Protocolos, Recomendacgdes, cédigos de pra-
tica e diretrizes. Uma lista deles estd disponivel na biblio-
grafia no final deste cédigo.
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» 2. Obrigacgoes gerais,
responsabilidades, deveres
e direitos

2.1. Cooperagao

1. Este codigo reconhece que os sistemas SST eficazes requerem
0 compromisso e a consulta conjunta entre a autoridade com-
petente, marcas e compradores, fornecedores, empregadores,
trabalhadores e seus representantes. As partes devem coo-
perar de maneira construtiva para garantir o alcance dos obje-
tivos deste cédigo.

2. Devem ser tomadas medidas de cooperacdo relacionadas com
a identificagao dos perigos e a eliminagdo, a redugdo ou o
controle dos riscos para a seguranca e saude das operagdes
de fabricacdo de téxteis, vestuario, couro e cal¢cados. Essas
medidas devem incluir o seqguinte:

a) a autoridade competente deve envidar esforcos para pro-
mover uma cooperacdo estreita entre marcas, compradores,
designers, fabricantes, fornecedores, empregadores, traba-
Ihadores e seus representantes em matéria de seguranga e
saude nas indUstrias de téxteis, vestuario, couro e calgados;

b) os empregadores, no cumprimento de suas responsabilidades,
devem cooperar e consultar o mais estreitamente possivel
todos os trabalhadores e seus representantes;

¢) os trabalhadores devem cooperar, tanto quanto possivel,
com os demais trabalhadores e seus empregadores no
cumprimento pelos empregadores das suas responsabili-
dades, devendo cumprir todos os procedimentos e praticas
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previstos relativos a seguranca e a salde nestas indUstrias
e receber as necessarias informacdes, instrucdes e capacita-
¢des para esse fim;

d) os fabricantes e fornecedores devem, a pedido, fornecer aos
empregadores todas as informacdes necessarias, conforme
disponiveis e exigidas, para identificar os perigos e avaliar os
riscos para a seguranca e a salde que possam resultar de
um determinado perigo; e

e) as marcas e os compradores devem incluir o desempenho
anterior de SST e outros critérios de SST em seus processos
de aquisi¢do, para avaliar e selecionar unidades de producao
de téxteis, vestuario, couro ou calcados, e comunicar clara-
mente a unidade de produgdo selecionada sua expectativa
sobre a criacdo e a implementacdo de um sistema de gestdo
de SST.

2.2. Autoridade competente
2.2.1. DisposicGes gerais

1. A autoridade competente deve fazer cumprir a aplicagdo
das leis e requlamentos sobre SST nas industrias de téxteis,
vestuario, couro e calcados.

2. A autoridade competente deve, a luz das condi¢8es e pra-
ticas nacionais e do disposto no presente c6digo, consultar as
organizacdes interessadas e mais representativas de emprega-
dores e trabalhadores:

a) desenvolver, manter e controlar a aplicacdo de leis e regula-
mentos sobre SST nas industrias de téxteis, vestuario, couro e
calcados e identificar e incorporar instrumentos reconhecidos
nacional e internacionalmente nestas;

b) formular, implementar e revisar periodicamente uma poli-
tica nacional coerente sobre SST, incluindo a promogao de
uma abordagem sistematica por meio de sistemas de gestdo
de SST de acordo com as leis e os regulamentos nacionais; e
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¢) considerar elaborar novas disposi¢des ou atualizar as dispo-
si¢des legais existentes para a identificacdo de perigos e a eli-
minagdo ou o controle de riscos nessas industrias.

3. As disposi¢des legais devem incluir leis ou regulamentos
nacionais, cédigos de pratica, limites de exposi¢do, normas de
competéncia e capacitacdo para todos os trabalhadores e estabe-
lecer um processo de consulta e divulgacdo de informagdes junto
aos empregadores, trabalhadores e seus representantes.

4. A autoridade competente deve estabelecer, considerando
as disposi¢des das normas internacionais de trabalho rele-
vantes da OIT e a necessidade de harmonizar esses sistemas
internacionalmente:

a) sistemas e critérios para identificar riscos de acidentes
e medidas de controle de risco adequadas relacionadas
com estruturas, instalagdes, maquinas, equipamentos, pro-
cessos e operagdes utilizados na fabricacdo de téxteis, ves-
tuario, couro e calcados;

b) sistemas, incluindo critérios, para classificar substancias que
podem ser perigosas para a saude;

¢) sistemas e critérios para avaliar a relevancia das informacdes
exigidas para determinar se uma substancia é perigosa;

d) requisitos de marcagao e rotulagem de substancias para utili-
zagdo nas industrias de téxteis, vestuario, couro e calcados; e

e) critérios para a informacdo incluida nas fichas de segurancga
da substancia recebidas pelos empregadores.

5. A autoridade competente deve estabelecer as regras neces-
sarias para determinar estes critérios e requisitos, mas nao
se espera necessariamente que ela propria realize tarefas téc-
nicas ou testes laboratoriais.

6. Se justificado por motivos de seguranca e saude, a autori-
dade competente deve:

a) proibir ou restringir o uso de certas praticas, processos ou
substancias perigosas; ou
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b) requerer notificacdo e autorizacdo prévia antes que tais praticas,
processos e substancias restritos sejam usados; ou

¢) especificar categorias de trabalhadores que, por razes de
seguranca e saude, ndo estdo autorizados a usar processos
ou substancias especificados, ou estdo autorizados a usa-
-los, mas apenas sob condi¢des prescritas nas leis ou regula-
mentos nacionais, considerando as normas e as orientagdes
internacionais do trabalho.

7. A autoridade competente deve garantir a aplicagdo das
leis e requlamentos nacionais relativos a politica mencionada
acima, através de um sistema de inspe¢do adequado e apro-
priado. O sistema de fiscalizacdo deve ser desenvolvido por
meio de um processo consultivo envolvendo representantes
do empregador e dos trabalhadores. Esse sistema deve prever
medidas corretivas e penalidades adequadas para as violacdes
das leis e dos regulamentos nacionais relativos a politica.

8. As medidas a serem tomadas para assegurar a organizagao
da cooperacdo entre empregadores e trabalhadores para a pro-
mog¢ao de seguranca e salude em unidades de produgdo de téx-
teis, vestuario, couro e calcados deverdo ser prescritas pelas leis
ou regulamentos nacionais ou pela autoridade competente. Essas
medidas devem incluir:

a) a constituicdo de comissdes de seguranca e saude repre-
sentativas dos empregadores e dos trabalhadores, com os
poderes e atribui¢cdes que lhes forem previstos;

b) aeleicdo ou a nomeacdo de representantes de seguranca e
saude no trabalho com as autoridades e fun¢des que possam
ser prescritas e sustentadas por capacitacdo apropriada;

¢) anomeacdo pelo empregador de pessoas devidamente qua-
lificadas e experientes com capacitacdo adequada para pro-
mover a seguranga e a saude;

d) a capacitacdo de representantes de seguranca e saude e
membros da comissdo de seguranca e saude.
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9. A autoridade competente deve assegurar que seja fornecida
orientacdo aos empregadores, trabalhadores e seus represen-
tantes para ajuda-los a cumprir as suas obrigacdes legais sob
a politica. A autoridade competente deve prestar assisténcia aos
empregadores, trabalhadores e seus representantes no cumpri-
mento das suas responsabilidades, deveres e direitos de SST.

10. A autoridade competente deve estabelecer, aplicar e rever
periodicamente um sistema de registro e notificagdo desagre-
gado por sexo e idade e realizado pelos empregadores a respeito
de acidentes de trabalho, doencas profissionais e ocorréncias
perigosas nas industrias de téxteis, vestuario, couro e calgados.

11. A autoridade competente deve tomar providéncias para
que os trabalhadores nas industrias de téxteis, vestuario, couro
e calcados tenham acesso a regimes de beneficios por acidentes
de trabalho, a fim de garantir compensac¢do em caso de aci-
dentes de trabalho e/ou doengas ocupacionais e acesso a ser-
vigos médicos e cuidados afins, conforme necessario.

12. A autoridade competente deve procurar cooperar com as
autoridades competentes de outros paises para melhorar a
seguranca e a saude nas industrias e nas suas cadeias de abas-
tecimento nacionais e globais.

2.2.2. Inspetorias do trabalho

1. Considerando as disposi¢8es da Convencdo de Inspecdo
do Trabalho de 1947 (n.° 81), do seu Protocolo de 1995 e da
Recomendagdo da Inspecdo do Trabalho de 1947 (n.° 81), as
inspe¢des designadas pela Autoridade competente devem, da
forma prescrita por leis e regulamentos nacionais:

a) fazer cumprir todas as leis e regulamentos relevantes nas
unidades de producdo de téxteis, vestuario, couro e cal¢ados;

b) realizar inspec¢8es perioddicas na presenca do empregador e
dos representantes dos trabalhadores, quando apropriado,
e monitorar o cumprimento de todas as leis e requlamentos
relevantes;
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¢) fornecer informagdes técnicas e aconselhamento para auxi-
liar os empregadores, trabalhadores e seus representantes
no que diz respeito a suas responsabilidades, deveres e
direitos de SST;

d) manter-se atualizadas sobre os requisitos de SST e o desem-
penho de unidades de produ¢do comparaveis nacionais ou
internacionais de téxteis, vestuario, couro e cal¢ados para
fornecer feedback para o desenvolvimento e melhoria das
medidas de seguranga; e

e) participar, em cooperacao com as organizag¢des reconhe-
cidas de empregadores e trabalhadores, na formulagéo e
atualizacdo das normas e medidas de seguranga a serem
adotadas em nivel nacional e de unidade de producdo.

2. Osinspetores do trabalho devem, de acordo com as leis e
regulamentos nacionais:

a) ser competentes para lidar com as questdes de SST para
todos os trabalhadores associados a fabricacdo de téxteis,
vestudrio, couro e calcados e ser capaz de fornecer apoio
e aconselhamento;

b) ter autoridade para investigar acidentes, ocorréncias peri-
gosas e doengas;

¢) comunicar ao empregador, aos trabalhadores interessados
e seus representantes, bem como as comissdes de segu-
ranca e saude, o resultado das inspe¢des e as medidas de
reparacdo cabiveis;

d) ter autoridade para afastar os trabalhadores de situa¢des que
impliguem perigo iminente e/ou grave para a vida ou saude;

e) determinar periodicamente se um sistema de gestdo de SST
existente ou elementos de SST estao implementados, sdo
adequados e eficazes;

f) ter a autoridade para suspender ou restringir as atividades de
fabricacdo de téxteis, vestuario, couro e calcados por motivos
de seguranga e saude, até que a condi¢do que deu origem a
suspensao ou restricdo seja corrigida;
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g) cooperar com outras autoridades governamentais para tomar
as medidas adequadas; e

h) ter acesso a todos os registros de treinamento de saude e
segurancga ocupacional.

3. A autoridade, os direitos, os procedimentos e as responsabi-
lidades dos inspetores do trabalho devem ser comunicados a
todas as partes afetadas.

2.3. Empregadores

1. Os empregadores tém o dever de coordenar, gerenciar, pro-
teger e promover a seguranca e a saude de todos os trabalha-
dores no local. Os empregadores devem desenvolver sistemas
de gestdo de SST e cumprir as medidas a serem tomadas em
relacdo aos riscos a seguranca e saude nas industrias de téxteis,
vestuario, couro e calgados, incluindo instrumentos, c6digos e
diretrizes reconhecidos nacional e internacionalmente, conforme
previsto, aprovado ou reconhecido pela autoridade competente.

2. Os empregadores devem fornecer e manter unidades de
producdo, locais de trabalho, instalagées, equipamentos, fer-
ramentas e maquinas e devem conceber o trabalho de forma
a eliminar ou, se isso ndo for possivel, controlar os perigos e
riscos na fabricacdo de téxteis, vestuario, couro e calgados e
serem consistentes com as leis e os requlamentos nacionais.

3. Osempregadores devem estabelecer por escrito seus res-
pectivos programas e procedimentos como parte de sua politica
geral no campo de SST, e as varias responsabilidades exercidas
de acordo com esses procedimentos. Esta informacdo deve ser
comunicada claramente aos trabalhadores verbalmente, por
escrito ou por outro meio adequado, de acordo com a habili-
dade dos trabalhadores.

4. Osempregadores, em consulta com os trabalhadores e seus
representantes, devem:
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a) ter sistemas para identificar perigos e fazer uma avaliagdo
dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores
decorrentes da fabricacdo de téxteis, vestudrio, couro e cal-
cados, solicitando e fazendo uso eficaz das informacdes
fornecidas pelo fornecedor do equipamento ou materiais
e de outras fontes razoavelmente disponiveis; e

b) tomar todas as medidas razoaveis, praticaveis e exequiveis
para eliminar ou, caso nao seja possivel, controlar os riscos
para a seguranca e saude identificados na avaliacdo de risco
acima, de forma a reduzir a exposicdo.

5. Ao tomar medidas preventivas e de prote¢ao, o empregador
deve abordar os perigos e riscos associados de acordo com a hie-
rarquia estabelecida na se¢do 3.4, paragrafo 3. Se os emprega-
dores, trabalhadores ou seus representantes nao chegarem ao
acordo, a questdo deve ser encaminhada as autoridades compe-
tentes em conformidade com a segdo 2.2.1, paragrafo 9.

6. Os empregadores devem tomar as providéncias neces-
sarias para fornecer e integrar as atividades de prevenc¢do da
seguinte forma:

a) vigilancia regular do ambiente de trabalho e vigilancia apro-
priada da saude;

b) supervisdo adequada e competente do trabalho e das pra-
ticas de trabalho;

¢) aplicacdo e uso de medidas de controle apropriadas e revisdo
periddica de sua eficacia;

d) fornecimento de informacgdes, instru¢des e capacitacdo a
gerentes, supervisores, trabalhadores e representantes de
seguranga e saude no trabalho sobre questdes relativas a
riscos na industria de téxteis, vestuario, couro e calcados;

e) sempre que necessario, medidas para enfrentar emergéncias
e acidentes, incluindo-se medidas de primeiros socorros; e
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f) investigacao dos acidentes, doencas e ocorréncias perigosas
de trabalho, em cooperagao com as comissdes de seguranga e
saude e/ou representantes dos trabalhadores, a fim de identi-
ficar todas as causas e medidas necessdrias a prevencdo da
reincidéncia de acidentes, doencas e incidentes relacionados
ao trabalho.

7. Os empregadores devem ser obrigados a fornecer, quando
necessario, equipamento de protecdo individual (EPI) ade-
quado para reduzir os riscos de acidentes ou efeitos adversos
a seguranca e saude. As medidas de SST ndo devem onerar
pecuniariamente os trabalhadores.

8. Os empregadores devem adotar providéncias para:

a) lidar com acidentes, doengas e ocorréncias perigosas que
possam envolver perigos ou riscos para a seguranga e saude
nas industrias de téxteis, vestudario, couro e calcados; e

b) controlar, na medida do possivel, os riscos para os trabalha-
dores, o publico e 0 meio ambiente.

9. Os empregadores devem registrar os trabalhadores na
instituicdo responsavel pela indenizagdo dos trabalhadores,
beneficios de emprego ou acidentes de trabalho ou previ-
déncia social, conforme apropriado no contexto nacional, para
garantir que os trabalhadores estejam efetivamente cobertos
contra acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. Devem
pagar as contribuicdes ou os prémios devidos a esse respeito
e notificar a institui¢do responsavel em caso de acidente de
trabalho ou doenga ocupacional.

10. Quando o empregador possuir mais de um estabelecimento,
ele deve providenciar medidas de seguranca e saude relativas a
prevencao, ao controle e a protecao contra lesdes e riscos de segu-
ranca e saude na fabricacdo de téxteis, vestudrio, couro e calcados
indiscriminadamente para todos os trabalhadores.

11. Os governos, as organizacdes de empregadores e trabalha-
dores e todas as empresas, incluindo multinacionais, nas indistrias
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téxteis, de vestuario, couro e calgados devem observar os prin-
cipios da Declaragao Tripartite de Principios sobre Empresas
Multinacionais e Politica Social (Declaragdo MNE). Sempre que
os principios da Declaracdo MNE sejam relevantes para ambas,
as empresas multinacionais e nacionais devem estar sujeitas
as mesmas expectativas em relacdo a sua conduta em geral e
as suas praticas sociais em particular.

12. Todas as empresas nas industrias devem manter os mais
altos padrdes de seguranga e saude, em conformidade com
os requisitos nacionais, tendo em mente sua experiéncia rele-
vante dentro da empresa como um todo, incluindo-se qualquer
conhecimento de perigos especiais. Devem também dispo-
nibilizar aos representantes dos trabalhadores e, a pedido, as
autoridades competentes e as organizag8es de trabalhadores
e empregadores em todos os paises em que operam, informa-
¢Oes sobre as normas de SST relevantes para as suas operacdes
locais, que sao observadas em outros paises. Em particular,
devem fazer com que os interessados conhegam quaisquer
perigos especiais e medidas de protecao relacionadas asso-
ciados a novos produtos e processos. Devem desempenhar um
papel de lideranga no exame das causas dos riscos a salde e
seguranca na indUstria e na aplicacdo das melhorias resultantes
dentro da empresa como um todo.

13. Os empregadores devem iniciar e manter um processo de
consulta e cooperagdo com os trabalhadores e seus represen-
tantes sobre todos os aspectos de seguranca na fabricacdo de
téxteis, vestuario, couro e calcados especificados neste cédigo,
em particular no que diz respeito as medidas de prevencéo e pro-
tecdo listadas nos paragrafos 1-12 acima. Este processo devera
ser realizado no &mbito das comissdes de seguranga e saude,
nos termos da Convencdo sobre Seguranca e Saude no Trabalho,
1981 (n.° 155) e Convencgdo sobre o Quadro Promocional para
Seguranca e Saude no Trabalho, 2006 (n.° 187), ou através de
outro mecanismo determinado pela autoridade competente ou
por acordos voluntarios.
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14. Os empregadores devem verificar:
a) a conformidade com os regulamentos de seguranca;
b) aobservancia das técnicas de trabalho seguras;

¢) o cuidado com as maquinas e equipamentos, em particular
com quaisquer dispositivos fornecidos no interesse da sequ-
ranca e da saude;

d) a capacitagdo no uso e cuidados com o EPI; e

e) a competéncia dos gerentes, supervisores e trabalhadores
para as suas tarefas.

15. Sempre que dois ou mais empregadores exercam atividades
simultaneamente no mesmo local de trabalho, devem colaborar
para o cumprimento das medidas de SST prescritas, sem pre-
juizo da responsabilidade de cada empregador pela seguranga e
saude de todos os trabalhadores. Em circunstancias apropriadas,
a autoridade competente deve prescrever os procedimentos
gerais para esta colaboragdo.

16. Gerentes e supervisores devem implementar a politica de
SST da unidade de producdo, incluindo por meio da selecao
de equipamentos seguros, métodos de trabalho e organizacao
do trabalho, e manter altos niveis de habilidade. Eles devem se
esforcar para reduzir os riscos e perigos para a seguranga e
saude nas atividades pelas quais sdo responsaveis a um nivel tdo
baixo quanto razoavelmente praticavel.

17. Gerentes e supervisores devem assegurar que os trabalha-
dores recebam informac@es, instru¢des e capacita¢des adequadas
sobre regulamentos, politicas, procedimentos e requisitos de
seguranga e saude e certificar-se de que essas informacgdes sejam
compreendidas.

18. Gerentes e supervisores devem atribuir tarefas a seus
subordinados de forma clara e precisa. Eles devem se certificar
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de que os trabalhadores compreendem e implementam os requi-
sitos de SST.

19. Gerentes e supervisores devem garantir que o trabalho
seja planejado, organizado e realizado de forma a eliminar ou,
se isso ndo for possivel, reduzir o risco de acidentes e a expo-
sicdo dos trabalhadores a condi¢bes que podem levar a lesbes
ou danos a sua saude.

20. Em consulta com os trabalhadores e/ou seus representantes,
gerentes e supervisores devem avaliar a necessidade de informa-
¢Bes, instrucBes e capacitagdo adicionais dos trabalhadores para
monitorar o cumprimento dos requisitos de seguranca.

21. Os gerentes ou os supervisores devem tomar as medidas
corretivas apropriadas imediatamente quando observarem o
descumprimento dos regulamentos ou cédigos de pratica de
seguranca e salde por qualquer pessoa. Se tal acdo néao for
bem-sucedida, o problema deve ser encaminhado imediata-
mente para um nivel superior de gestao.

22. Os empregadores devem estabelecer comunicacdo e coor-
denacdo continuas e eficazes entre as se¢des apropriadas da uni-
dade de producdo de téxteis, vestuario, couro ou calcados com
contratados e subcontratados antes do inicio do trabalho.

2.4. Trabalhadores

1. Os trabalhadores tém o dever de cooperar com o empre-
gador para assegurar o cumprimento dos deveres e responsa-
bilidades de SST do empregador.

2. Ostrabalhadores ou seus representantes devem tomar as
medidas adequadas imediatamente, como alertar outros tra-
balhadores e aconselhar sobre sistemas de trabalho seguros
quando observarem o descumprimento dos regulamentos ou
codigos de pratica de seguranca e saude. Se tal agdo ndo for
bem-sucedida, o problema deve ser imediatamente encami-
nhado para um nivel superior de gestao
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3. Compete aos trabalhadores, de acordo com a sua formacdo
e as instrugdes e meios dados pelos seus empregadores, a:

a) cumprir as medidas de SST prescritas;

b) tomar todas as medidas para eliminar ou controlar perigos ou
riscos para si proprios e para terceiros decorrentes da fabri-
cacdo de téxteis, vestuario, couro e calcados, incluindo o devido
cuidado e uso de roupa de protecdo, instalacdes e equipa-
mentos colocados a sua disposi¢do para este propdsito;

¢) relatar imediatamente ao seu supervisor imediato ou repre-
sentante de seguranca e saude quaisquer condi¢des inco-
muns na unidade de producdo ou que afetem as instalagdes
e 0s equipamentos que eles acreditem que possam repre-
sentar um perigo ou risco para sua seguranga ou saude ou
aquelas de outras pessoas decorrentes das operacdes de
fabricacao de téxteis, vestuario, couro e calgados, e que eles
proprios ndo podem resolver com eficacia; e

d) cooperar com o empregador e outros trabalhadores para
permitir o cumprimento dos deveres e responsabilidades
atribuidos ao empregador e aos trabalhadores, e parti-
cipar com a comissdo de seguranca e saude no desenvol-
vimento e implementa¢do do sistema de gestdo de SST da
unidade de producdo.

4. Os trabalhadores devem participar de programas de ins-
trucdo e formag¢ao ministrados pelo empregador ou exigidos
pela autoridade competente, devendo comprovar os conhe-
cimentos e compreensdo adquiridos sobre as medidas de
seguranca e saude no trabalho. Os trabalhadores e seus repre-
sentantes devem revisar a eficacia dos programas de instrucdo
e capacitacdo. Quando determinarem que esses programas sdo
ineficazes, eles devem fazer recomendacdes ao empregador
para melhorar sua eficacia.

5. Os trabalhadores devem participar e cooperar nos pro-
gramas de monitoramento de exposicdo e vigilancia da saude
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exigidos pela autoridade competente e/ou oferecidos pelo
empregador para a prote¢do de sua saude.

6. Os trabalhadores e seus representantes devem participar
do processo de consulta e cooperagdo com empregadores sobre
todos os aspectos de seguranca e saude das operag¢des de fabri-
cacgado de téxteis, vestuario, couro e calgados especificados neste
cédigo, e em particular no que diz respeito as medidas de pro-
tecdo e prevencgao elencadas na se¢do 2.3, paragrafos 1-12.

7. Os trabalhadores e seus representantes tém o direito de:

a) ser consultados sobre quaisquer perigos ou riscos a seguranca
e salide na fabricacdo de téxteis, vestuario, couro e calcados;

b) inquirir e receber informacg8es do empregador sobre quais-
quer perigos ou riscos para a seguranga e salde decorrentes
das operacdes de fabricacdo de téxteis, vestuario, couro e
cal¢ados, incluindo-se informacdes de fornecedores. Esses
dados devem ser fornecidos em formularios e idiomas de facil
compreensao pelos trabalhadores;

¢) tomar as precaucbes adequadas, em coopera¢do com o seu
empregador, para se protegerem e protegerem outros traba-
Ihadores contra perigos ou riscos para a seguranga e saude
decorrentes de operag¢des de fabrica¢do de téxteis, vestuario,
couro e calgados; e

d) ser consultados e estar envolvidos na identificagdo de perigos
e avaliacdo de riscos para a seguranca e saude a ser con-
duzida pelo empregador e/ou pela autoridade competente.
Também devem ter o direito de se envolver e participar em
medidas de controle e investigacOes relevantes.

8. Os trabalhadores e seus representantes devem estar envol-
vidos na introdugao e no desenvolvimento dos trabalhadores
profissionais da vigilancia da saude e participar e cooperar com
os seus empregadores e com os profissionais de saude ocupa-
cional na sua implementacdo.
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9. Os trabalhadores devem ser informados de maneira opor-
tuna, objetiva e compreensivel:

a) dos motivos dos exames e investigacfes relativos aos riscos
para a seguranca e a saude gerados pelo seu trabalho; e

b) individualmente a respeito dos resultados dos exames
médicos, incluindo os exames médicos prévios, e das res-
pectivas avalia¢des de saude. Os resultados dos exames
médicos devem ser mantidos em sigilo, de acordo com as
leis e requlamentac¢des nacionais e ndo devem ser usados
para discriminar os trabalhadores.

10. Os trabalhadores tém o direito de:

a) chamar a atengao dos seus representantes, da entidade
patronal ou da autoridade competente para os perigos ou
riscos para a seguranca e saude decorrentes das operacdes
de fabrico de téxteis, vestuario, couro e calcados;

b) recorrer a entidade competente se eles considerarem que as
medidas tomadas e os meios utilizados pelo empregador sdo
inadequados para garantir a SST no trabalho;

¢) retirar-se e retirar seus colegas de trabalho das proximidades
do perigo resultante das operag8es de fabricacdo de téxteis,
vestuario, couro e calgados quando eles tiverem uma justifi-
cativa razodavel para acreditar que existe um risco iminente
e/ou sério para sua seguranga e saude. Esses trabalhadores
devem informar seu supervisor e/ou representante de segu-
ranca e saude imediatamente;

d) no caso de uma condicao de seguranga ou saude que os
coloque em risco acentuado de danos, de ser transferidos para
um trabalho alternativo que ndo os exponha a esse risco acen-
tuado, se tal trabalho estiver disponivel e se os trabalhadores
em questao tiverem as qualificacBes ou puderem ser razoavel-
mente capacitados para realizar esse trabalho alternativo;

e) receber compensac¢do adequada se o caso referido em (d)
acima resultar na perda de emprego;
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f) receber reabilitagao;

g) receber tratamento médico adequado e indenizagdo por
acidente de trabalho e doencas ocupacionais resultantes da
fabricacdo de téxteis, vestuario, couro ou calgados, incluindo
indenizacdo a familiares dependentes em caso de morte do
trabalhador devido a um acidente de trabalho ou doenca, de
acordo com as leis e regulamentos nacionais; e

h) abster-se de usar ou desligar equipamento ou um processo,
ou abster-se de usar uma substancia que se possa razoavel-
mente supor que seja perigosa, se a informacao relevante
ndo estiver disponivel para avaliar os perigos ou riscos para a
seguranga e saude.

11. Os trabalhadores que se afastarem do perigo de acordo
com as disposi¢es do paragrafo 10 (c) acima, devem ser pro-
tegidos contra consequéncias indevidas, de acordo com as leis
e regulamentos nacionais.

12. Os trabalhadores que justificadamente praticarem as a¢des
especificadas nos paragrafos 10 (a), (b) e (h) devem ser protegidos
de discriminacao injustificada, para a qual deve haver recurso nas
leis e requlamentos nacionais.

13. Os trabalhadores e seus representantes eleitos de segu-
ranca e saude devem receber informacgdes, instru¢des e capaci-
tacdo adequadas e, quando necessario, reciclagem nos métodos
mais eficazes disponiveis para minimizar os riscos a seguranca
e saude das operagdes de fabricacdo de téxteis, vestuario, couro
e calcados, em particular nas areas mencionadas nos Capitulos
8-13 deste cédigo.

14. As trabalhadoras tém direito, em caso de gravidez ou na
amamentacdo, a trabalhos alternativos que nao sejam prejudiciais
a saude do nascituro ou do lactente, quando tal estiver disponivel,
de modo a evitar a exposi¢ao a perigos na fabricacdo de téxteis,
vestudrio, couro e calcados, e o retorno aos empregos anteriores
em momento oportuno, conforme disposto na sec¢do 16.2.
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15. A oferta de mdo de obra por agéncias de emprego pri-
vadas é objeto da Convencdo da OIT sobre Agéncias de Emprego
Privadas (N.° 181) e a Recomendacao (N.° 188), de 1997.

2.5. Fornecedores e fabricantes

1. De acordo com as orienta¢des do CAodigo de pratica da OIT
sobre seguranca e saude no uso de maquinas, as leis, os regula-
mentos e outras medidas nacionais devem ser considerados para
garantir que aqueles que projetam, fabricam, importam, for-
necem ou transferem maquinas, equipamentos ou substancias
para uso nas indUstrias de téxteis, vestuario, couro e calgados:

0) assegurem que maquinas, equipamentos ou substancias nao
representem perigos para a seguranca e saude daqueles
que os utilizam corretamente e estejam em conformidade
com leis e regulamentos de seguranca nacionais ou instru-
mentos internacionalmente reconhecidos aplicaveis a sua
concep¢do e construcao;

b) disponibilizem:

i) informacdes sobre os seus requisitos para a correta ins-
talacdo, utilizacdo e manuten¢ao de maquinas e equipa-
mentos e a correta utilizagdo de substancias;

i) informacdes sobre os perigos de maquinas e equipa-
mentos, incluindo-se as partes perigosas de maquinas
e componentes perigosos de equipamentos, e as pro-
priedades perigosas de substancias perigosas e agentes
fisicos ou produtos; e

iii) informagdes sobre como eliminar ou controlar os riscos
decorrentes dos perigos identificados associados aos
produtos; e

¢) apresentem a unidade de producdo uma lista de veiculos e tra-
balhadores que entregam produtos padrao (como parafusos,
porcas e gaxetas) e reabastecem estoques com produtos ou
produtos quimicos regularmente.
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2. De acordo com a Convengdo sobre Segurang¢a no Trabalho
com Produtos Quimicos da OIT, 1990 (N.° 170), os fornece-
dores de produtos quimicos, sejam eles fabricantes, impor-
tadores ou distribuidores, devem fornecer aos usuérios as
fichas de dados de seguranca relevantes e instrucdes para
0 uso seguro de produtos quimicos.

2.6. Contratados e subcontratados

1. Os contratados e subcontratados devem assegurar que
qualquer pessoa sob o seu controle que desempenhe funcdes
que possam afetar a SST € competente em termos de formacao
e experiéncia, devendo manter os respectivos registros.

2. Os contratados e subcontratados devem cumprir a dispo-
sicdo definida no sistema de gestdo de SST do empregador,
que deve, por exemplo:

a) incluir o contratado e o subcontratado na realizagdo de
uma avaliacdo de risco e estabelecer o controle de riscos
para o seu trabalho. O contratado e subcontratado devem
cumprir o controle de riscos e informar o empregador de
quaisquer alteracdes;

b) incluir critérios de SST nos procedimentos de avaliacdo e
selecdo de contratados e subcontratados;

¢) estabelecer comunicacdo e coordenagdao continuas e eficazes
entre as sec¢des apropriadas da unidade de produgdo e o
contratado e subcontratado antes do inicio do trabalho, o
que deve incluir disposi¢des para a identificacdo de perigos
e as medidas para eliminar e controlar os riscos;

d) incluir disposi¢des para relatar lesdes e doengas relacionadas
com o trabalho, problemas de saude e ocorréncias peri-
gosas entre os trabalhadores do contratado e subcontratado
enquanto realizam trabalho para a unidade de producao;

e) fornecer informacdes, instrucdes e capacitagdo relevantes para
a seguranca e saude no trabalho, informacdes, instrucdes e
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capacitagdo a contratados e subcontratados ou seus traba-
Ihadores, previamente ao inicio do trabalho e durante sua
realizacdo;

incluir monitoramento regular de seu desempenho de SST;
incluir inspecdes periddicas conjuntas sobre seguranga e
saude por empregadores, contratados e subcontratados

envolvidos nas atividades no local (site) para identificar e con-
trolar danos e perigos no trabalho; e

assegurar que as politicas, os procedimentos e as disposi-
¢des de SST no local sejam seguidos pelo(s) contratado(s) e
subcontratado(s).

Ao utilizar contratados e subcontratados, a unidade de pro-

ducdo de téxteis, vestudrio, couro ou calcados deve assegurar que:

a)

b)

o)

d)

os contratados e subcontratados desenvolvem um plano de
seguranca e saude de acordo com o sistema de gestdo de SST da
unidade de produgdo que é aprovado pelo empregador respon-
savel pela unidade de producdo antes do inicio dos trabalhos;

os mesmos direitos de seguranca e saude descritos acima se
aplicam aos contratados e subcontratados e seus trabalha-
dores como aos trabalhadores no estabelecimento, incluindo
requisitos de capacitacdo e procedimentos para investigar aci-
dentes, doengas ocupacionais e ocorréncias perigosas;

quando necessario, sdo apenas utilizados os contratados e sub-
contratados devidamente registrados ou titulares de licenca; e

os contratos especificam requisitos de seguranca e saldde, bem
como sanc¢des e penalidades em caso de incumprimento. Os
contratos devem incluir o direito de supervisores, como pre-
postos do empregador, responsaveis pelas unidades de pro-
ducdo de téxteis, vestuario, couro ou cal¢ados de inspecionar
o trabalho e interromper o trabalho sempre que houver risco
de lesdo grave, bem como suspender as operagdes até que as
medidas corretivas necessarias tenham sido implementadas.
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» 3. Sistemas de gestao de sequ-
ranca e saude no trabalho

3.1. Disposicdes gerais

1. O processo de melhoria das condi¢des de trabalho em uma
unidade de producdo de téxteis, vestuario, couro ou cal¢cados
deve ser abordado de forma inclusiva e sistematica. E necessario
investir continuamente em estruturas permanentes de revisao,
planejamento, implementacao, avaliagdo e acao continuas
para alcangar condi¢Bes de SST aceitdveis e ambientalmente
saudaveis, que deve ser feito por meio da implementagao de
sistemas de gestdo de SST. Os sistemas devem ser especificos
para cada unidade de producdo e adequados ao seu tamanho
e a natureza de suas atividades. Sua concepcao e aplicagao
devem ser orientadas pelas Diretrizes da OIT sobre sistemas
de gestdo da segurancga e saude no trabalho (2001) e também
pelos 10 Pontos-Chave da OIT para Praticas de SST Sensiveis ao
Género - Diretrizes para Integra¢do de Género na Seguranga e
Saude Ocupacional (2013).

2. O sistema de gestdo da SST deve conter os principais ele-
mentos de politica, organizagdo, planejamento e implemen-
tacao, avaliacdo e acdes de melhoria conforme se mostra na
figura sequinte.

3. As medidas de SST e as medidas para proteger o meio
ambiente estdo intrinsecamente ligadas. Recomenda-se for-
temente que as unidades de produgédo de téxteis, vestuario,
couro ou calgcados, em conjunto com um sistema de gestao
de SST, implementem um sistema de gestao ambiental que
identifique o impacto ambiental e facilite o estabelecimento de
metas de desempenho ambiental e medicdo do progresso.
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»Figura 1. Principais elementos do sistema de gestdo de SST
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3.2. Politica de seguranca e

1. Em consulta com os trabalhad

saude ocupacional

ores e seus representantes,

o empregador deve estabelecer por escrito uma politica de SST,

que deve ser:

a) especifica da unidade de prod
couro ou calcados e adequada
das suas atividades;

b)

ucdo de téxteis, vestuario,
a sua dimensao e natureza

concisa, claramente escrita, datada e efetivada através de

assinatura ou endosso do empregador ou da pessoa de
cargo mais elevado ou de maior responsabilidade da uni-

dade de producdo;
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¢) comunicada e facilmente acessivel a todas as pessoas no seu
local de trabalho;

d) revisada para que continue adequada; e

e) colocada a disposicao das partes externas interessadas, con-
forme o caso.

2. A politica de SST deve incluir, no minimo, os seguintes
principios e objetivos fundamentais com os quais a unidade de
producdo de téxteis, vestuario, couro ou calcados estd com-
prometida com:

a) aprotecdo da seguranga e a saude de todos os trabalhadores na
unidade de producdo através da prevencdo de lesdes, degrada-
¢Oes da saude, doengas e incidentes relacionados ao trabalho;

b) o cumprimento dos requisitos da legislacdo nacional em vigor,
dos programas voluntarios, dos acordos coletivos em SST e
outros requisitos que a unidade de produgao subscreve;

¢) a garantia de que os trabalhadores e seus representantes
sejam consultados e encorajados a participar ativamente em
todos os elementos do sistema de gestdo da SST, e

d) amelhoria continua do desempenho do sistema de gestdo da SST.

3. O sistema de gestdo da SST deve ser compativel com ou
integrado a outros sistemas de gestao da unidade de producao.

3.2.1. Participacdo do trabalhador

1. A participagao do trabalhador é um elemento essencial do
sistema de gestdo da SST numa unidade de producdo de téxteis,
vestuario, couro ou calgados.

2. O empregador deve garantir que os trabalhadores e seus
representantes de seguranca e saude sejam consultados, infor-
mados e capacitados em todos os aspectos da SST, incluindo-se
disposi¢Bes de emergéncia associadas ao seu trabalho.

3. O empregador deve fazer com que os trabalhadores e
seus representantes de seguranca e saude disponham de
tempo e recursos para participarem ativamente nos processos
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de organizacdo, planejamento e implementacdo, avaliacao e
acdes de melhoria do sistema de gestdo da SST.

3.3. Analise inicial

1. Antes do inicio dos trabalhos, o empregador deve assegurar
que uma andlise inicial seja realizada por pessoas competentes,
em consulta com os trabalhadores e seus representantes, con-
forme o caso. Esta deve:

a) avaliar os riscos para a seguranga e saude no trabalho resul-
tantes do ambiente e da organizacdo do trabalho; existentes
ou futuros;

b) identificar as leis e os regulamentos nacionais em vigor, as
diretrizes nacionais, as diretrizes especificas, os programas
voluntarios e outros requisitos relevantes para as atividades
a serem realizadas;

¢) determinar se os controles planejados ou existentes sao ade-
quados para eliminar perigos ou controlar riscos; e

d) analisar outros dados disponiveis, em particular aqueles
fornecidos pela vigilancia da saude dos trabalhadores (ver
Apéndice I), a vigilancia do ambiente de trabalho (ver Apéndice
II) e 0 monitoramento ativo e reativo, se disponivel.

2. A andlise inicial deve ser usada no desenvolvimento siste-
matico de disposi¢des de seguranga e saude na industria de
téxteis, vestuario, couro e calcados e como base para o plane-
jamento e implementacdo pratica da politica de SST.

3.4 Identificacao de perigos, avaliagcao de risco e
medidas preventivas e de protecao

1. Para os trabalhos que, por sua propria natureza, exponham
os trabalhadores a perigos e riscos, devem ser conduzidos pro-
cedimentos para identificacao e avaliacdo periddicas dos perigos
e riscos para a seguranca e saude em cada local de trabalho, per-
manente ou temporario, gerados nas unidades de produgao pelo
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emprego das diferentes operacdes, ferramentas, maquinas, equi-
pamentos e substancias.

2. Osempregadores devem planejar e implementar as medidas
preventivas e de prote¢do adequadas necessarias para reduzir
os riscos gerados pelos perigos identificados no nivel tdo baixo
quanto razoavelmente praticavel, em conformidade com as leis
e os regulamentos nacionais.

3. Osempregadores devem ter um sistema efetivo, em consulta
com todos os trabalhadores e seus representantes, para identi-
ficar perigos, avaliar riscos a seguranca e saude e aplicar medidas
de controle na seguinte ordem de prioridade:

a) eliminar o perigo;

b) controlar o risco na fonte, por meio de medidas como substi-
tuicdo (por exemplo, substituicdo de equipamentos ou subs-
tancias perigosas por equipamentos ou substancias menos
perigosas) ou controles de engenharia;

¢) minimizar o risco através do projeto de sistemas seguros de
trabalho; e

d) na medida em que o risco persistir, prever a utilizacdo de
EPI, em diversos tamanhos, adaptdaveis tanto para mulheres
como para homens e disponiveis gratuitamente aos trabalha-
dores, e implementar medidas que garantam a sua utili-
zagdo e manutencgao.

4. Ao efetivar o acima exposto, o empregador deve estabe-
lecer, implementar e manter procedimentos documentados para
garantir a ocorréncia das seguintes atividades:

a) identificacao de perigos;
b) avaliagao de risco;
¢) controle de riscos; e

d) processo para monitorar e avaliar a eficdcia dessas atividades.
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3.4.1. ldentificagdo de perigos
1. Aidentificacdo de perigos no local de trabalho deve considerar:

a) a situacdo ou eventos ou combinagdo de circunstancias que
podem causar lesdes ou doencas;

b) anatureza do potencial lesdo ou doenga relacionada a ativi-
dade, produto ou servico;

¢) lesdes, quase acidentes, ocorréncias perigosas e doengas;

d) aforma como o trabalho é organizado, gerido, executado e
quaisquer altera¢des relacionadas;

e) o arranjo dos locais de trabalho, processos de trabalho, mate-
riais, instalacdes e equipamentos;

f) afabricagdo, a instalacdo, o comissionamento, o manuseio
e o descarte de materiais, locais de trabalho, instalacdes e
equipamentos;

g) a aquisicao de bens e servicos;

h) a contratacdo de instala¢8es, equipamentos, servicos e mao
de obra, incluindo especifica¢des de contrato e responsabili-
dades relacionadas, e de contratados e seus subcontratados; e

) ainspecdo, a manutencdo, o teste, o reparo e a substituicdo
de instala¢des e equipamentos.

3.4.2. Avaliagao de risco

1. Avalia¢do de risco é um processo utilizado para determinar o
nivel de risco de lesdo ou doencga associado a cada perigo identi-
ficado para efeito de controle. Na determinagao do nivel de risco,
atencgao especial deve ser dada a fatores como sexo, idade, defi-
ciéncia e saude reprodutiva. Todos os riscos devem ser avaliados
em consulta com os trabalhadores e seus representantes e ter
as prioridades de controle atribuidas, com base no nivel de risco
avaliado. A prioridade de controle aumenta a medida que o risco
avaliado se eleva.
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2. O processo de avaliagdo de risco deve considerar a proba-
bilidade e severidade de lesdo ou doenca do perigo identificado.
Muitos sdo os métodos e técnicas consagrados e reconhecidos
que podem ser implementados para efeitos da avaliagdo de risco.

3. Aavaliagdo de risco inclui cinco passos:

a) identificagdo dos perigos;

b) identificacdo de quem pode ser prejudicado e como;
¢) avaliacdo dos riscos e forma de os controlar;

d) registro dos resultados da avaliacdo e estabelecimento de
prioridades de melhoria; e

e) revisdo e atualizagdo da avaliagdo conforme necessario.

4. Muitos sdo os métodos e técnicas estabelecidos para a rea-
lizacdo da avaliacdo de riscos. Alguns usam um sistema de pon-
deragdo numérica para determinar as prioridades de agdo. Para
cada perigo identificado, atribui-se um valor numérico a proba-
bilidade de o perigo causar danos, bem como a gravidade das
consequéncias. Isso pode ser expresso em uma escala crescente
de baixo para alto, da seguinte forma:

Probabilidade
1) Raro: raramente ou nunca aconteceu.
2) Improvavel: é possivel, mas ndo se espera que acontega.
3) Possivel: espera-se que aconteg¢a uma vez por ano.
4)  Provavel: provavelmente ocorrerd, mas nao é persistente.
5) Quase certo: ocorre regularmente.
Severidade das consequéncias
1) Insignificante: sem lesdes ou problemas de saude.
2) Pequena: impacto de curto prazo.

3) Moderado: lesdo semipermanente ou problemas de saude.
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4) Grave: lesdo incapacitante ou problemas de saude.
5) Catastrdéfica: potencialmente fatal.

5. O nivel de risco pode ser representado da seguinte maneira:
Risco = probabilidade x severidade

6. Os empregadores e trabalhadores e seus representantes
podem identificar areas de atuacdo prioritarias ao determinar o
nivel de risco associado a cada perigo identificado no ambiente
de trabalho. Por exemplo, um risco que raramente surge (1) e tem
consequéncias insignificantes (1) teria a prioridade mais baixa (1)
(ou seja, 1 x 1 = 1), enquanto um evento perigoso que ocorre
regularmente (5) e tem potencialmente consequéncias fatais (5)
teria a prioridade mais alta para a a¢dao (25) (ou seja, 5 x 5 = 25).
Quanto maior o nivel de risco, mais importante a aplicacao
de controles que eliminem, reduzam ou minimizem a expo-
sicdo ao perigo.

7. Apresentamos abaixo uma matriz exemplificativa que ilustra
esta abordagem numérica para a determinagdo do nivel de risco:

Probabilidade/ | Quase certa Provavel Moderada Muito
gravidade 4 3 improzvével
Catastréfica5 | 25 20 15 10 5
Graver 4 20 16 12 8 4
Moderada 3 15 12 9 6 3
Pequena 2 10 8 6 4 2
Insignificante 1 | 5 4 3 2 1

8. As areas prioritarias de acdo também podem ser deter-
minadas avaliando os perigos especificos no local de trabalho
em relagdo a seguinte tabela de acdo prioritaria. Duas per-
guntas devem ser consideradas para cada perigo: “Com que
frequéncia uma pessoa é exposta ao perigo?” e “Qual é o des-
fecho provavel?” Na tabela a sequir, a probabilidade de um
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evento ocorrer é expressa como diaria, semanal, mensal ou
raramente, enquanto a gravidade das consequéncias varia das
mais graves (morte ou invalidez permanente) as menos graves
(lesdes leves requerendo apenas primeiros socorros). As areas
da matriz com sombreamento mais escuro representam as
maiores prioridades de agdo.

Qual é o desfecho
provavel?

Com que frequéncia eu ou outras pessoas somos

expostos ao perigo?

Diariamente manalmente Mensalmente Raramente

Morte ou invalidez Alta Alta Alta Alta
permanente

Invalidez temporaria Alta Alta Moderada Moderada
Lesgo Igve Alta Moderada Baixa Baixa
(primeiros socorros)

9. Aqueles que realizam avalia¢fes de risco podem achar util
registrar os resultados da avaliagdo de forma descritiva, especi-
ficando a atividade ou local de trabalho que esta sendo avaliado,
os principais perigos e os trabalhadores em risco, o nivel de risco
e as medidas a serem tomadas no local para eliminar, reduzir ou
minimizar a exposic¢ao.

3.4.3. Controle de risco

1. A menos que determinado perigo ou a exposi¢do ao perigo
sejam removidos, o risco associado a tal perigo nunca podera ser
completamente eliminado. Em casos assim, tal risco deve ser con-
trolado seguindo a ordem de prioridade descrita na se¢do 3.4,
paragrafos 3 e 4.

2. O empregador deve planejar a gestdo e o controle das ativi-
dades, produtos e servi¢os que podem representar um risco para
a segurancga e saude.

3. As medidas de controle devem ser monitoradas e revisadas
com regularidade e, se necessario, revistas especialmente quando
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as circunstancias mudarem ou se novas informacg&es sobre os
riscos identificados ou a adequacdo de medidas de controle exis-
tentes forem disponibilizadas. As medidas de controle também
devem ser analisadas e, se necessario, revisadas apds lesées
relacionadas ao trabalho, problemas de saude, doencas, ocor-
réncias perigosas e quase acidentes.

3.4.4. Avaliagao

1. Os processos de identificacdo de perigos, avaliagcdo de risco
e controle devem ser submetidos a uma avaliagdo documentada
de eficacia e modificados se necessério, de forma a estabelecer
um constante processo de melhoria continua.

2. As avaliagBes devem considerar os avancos em tecnologia,
conhecimento e experiéncias nacionais e internacionais.

3. Exemplos praticos e orienta¢des podem ser encontrados no
Guia de 5 etapas para empregadores, trabalhadores e seus represen-
tantes na realizacdo de avalia¢do de riscos no local de trabalho (OIT,
2014) e no Pacote de Treinamento sobre Avaliagdo de risco e Gestdo
do Local de Trabalho para Pequenas e Médias Empresas (OIT, 2013).

3.5. Gestao de mudancas

1. O impacto das mudancas internas (como as de pessoal ou
devido a novos processos, procedimentos de trabalho, layout de
unidades de produgado, estruturas organizacionais ou aquisi¢oes)
e de mudancas externas (por exemplo, como resultado de altera-
¢Bes das leis e regulamentos nacionais, fusdes organizacionais e
desenvolvimentos em conhecimento e tecnologia de SST) sobre
a SST devem ser avaliados e as medidas preventivas apropriadas
tomadas antes da introdugdo das mudangas.

2. Alidentificacdo de perigos e a avaliagdo de risco no local de
trabalho devem ser realizadas antes de qualquer modificacdo ou
introducdo de novos métodos de trabalho, materiais, processos
ou maquinas. Essa avaliacdo deve ser feita em consulta com os
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trabalhadores e seus representantes e com a comissao de segu-
ranca e saude, quando apropriado.

3. Embora muito do que acontece na fabricacdo de téxteis, ves-
tuario, couro e calcados deva ser coberto por controles estabe-
lecidos desenvolvidos por meio do processo de gestao de risco,
sempre havera situa¢ées que podem ndo ser adequadamente
cobertas por esses controles. Isso da origem a necessidade de
desenvolver e implementar processos para identificar esse tra-
balho “ndo rotineiro”, ou casos em que os procedimentos estabe-
lecidos sdo considerados inadequados.

4. Esse trabalho ndo rotineiro pode incluir:

a) um tipo de trabalho que nunca foi executado antes pela
equipe ou no local de trabalho;

b) trabalho executado com pouca frequéncia;
¢) trabalho que estd fora das fun¢des normais;
d) trabalho que ndo tem um procedimento documentado;

e) trabalho que deve ser executado de maneira diferente de
um procedimento documentado (inclusive devido a um
prazo préximo ou casos em que um procedimento é identi-
ficado como inadequado);

f) trabalho realizado por contratados externos para modifica-
¢des, reparos ou outras atividades pontuais nas unidades
de producado; e

g) tarefas “de rotina” que acarretam um risco especifico e jus-
tificam a supervisdo no novo contexto operacional antes de
prossegquir.

5. Achave para gerenciar os riscos de tal trabalho é interromper
a operagdo em andamento para permitir certo nivel de avaliagcdo
antes de prosseguir. Isso fornece uma oportunidade para que
seja melhorada a consciéncia situacional antes de prosseqguir.

6. As respostas a identificacdo de trabalho nao rotineiro
podem incluir:
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a) discussdao com um supervisor;

b) realizacdo de uma avaliacdo “no local de trabalho” de acordo
com um padrdo estabelecido antes de prosseguir;

¢) realizacdo de uma andlise de seguranca do trabalho mais
formal de acordo com um padrdo estabelecido antes do pros-
seguimento do trabalho;

d) desenvolvimento ou revisdo de um procedimento documen-
tado para cobrir o trabalho;

e) realizacdo de avaliagdo de risco formal e desenvolvimento de
controles adequados; ou

f) implementacdo de um sistema de autoriza¢do de trabalho
estabelecido (este é geralmente o caso para trabalho em
um espaco confinado).

7. Procedimentos para apoiar esta abordagem devem ser
implementados desde o inicio do desenvolvimento e operacdo de
uma unidade de produgdo. Deve ficar claro e aceito que “ndo fazer
nada” é uma resposta inaceitavel para o trabalho ndo rotineiro.

3.6. Contingéncia e preparacao para emergéncias
3.6.1. Preparagao para emergéncias

1. As medidas de prevencdo, preparacdo e resposta a emer-
géncias devem ser estabelecidas, periodicamente revisadas e
mantidas desde o momento do projeto e constru¢do da ins-
talacdo e durante todas as fases subsequentes de operacdo.
Essas disposi¢Ses devem identificar o potencial para acidentes
e emergéncias e abordar a prevencdo dos riscos de SST asso-
ciados a eles. Os esquemas devem ser realizados de acordo
com a localizacdo e o ambiente da unidade de produgdo de
téxteis, vestudrio, couro ou cal¢ados e também considerar o
tamanho e a natureza de suas atividades.

2. Os empregadores devem desenvolver uma agdo de emer-
géncia ou plano de resposta que considere a natureza das
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emergéncias, os principais respondentes na unidade de pro-
dugdo e suas responsabilidades, e:

a) assegurar que a informagdo, comunicagdo interna e coor-
denacgao necessarias sejam fornecidas para proteger todas
as pessoas em caso de emergéncia na unidade de producdo
de téxteis, vestuario, couro ou calgados;

b) fornecer informag8es e comunicagao junto as autoridades
competentes relevantes e a vizinhanga e aos servicos de res-
posta a emergéncias;

¢) organizar servigos de primeiros socorros e assisténcia médica,
combate a incéndio e evacuag¢do de todas as pessoas na
unidade de producao; e

d) fornecer informacgdes, instru¢des e capacitagao relevantes
a todos os trabalhadores de uma unidade de producgdo e a
qualquer pessoa que possa estar envolvida em uma emer-
géncia, em todos os niveis e de acordo com sua competéncia,
incluindo exercicios regulares de prevencdo, preparacdo e
procedimentos de resposta a emergéncias.

3. As modalidades de prevencao, preparagdo e resposta a emer-
géncias devem ser estabelecidas pelo empregador responsavel
pela unidade de produgdo de téxteis, vestuario, couro ou calcados
em cooperagdo com outros empregadores, trabalhadores, ser-
vicos externos de emergéncia e outras entidades, onde aplicavel.

4. O plano de resposta a emergéncias deve ser desenvolvido
localmente para cada unidade de producao de téxteis, ves-
tuario, couro ou calcados e deve ser suficientemente abran-
gente para lidar com todos os tipos de emergéncias. O plano
deve incluir, para cada cenario previsivel, no minimo:

a) rotas e procedimentos de fuga de emergéncia, incluindo
sinalizacGes e marcag¢des indicando as rotas de fuga a serem
utilizadas;

b) procedimentos a serem seguidos pelos trabalhadores que per-
manecem para realizar operagdes criticas antes da evacuagao;
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¢) evacuacdo do local de trabalho, instala¢des ou estabelecimento;

d) procedimentos para contabilizar todos os trabalhadores apés
a conclusdo da evacuacdo de emergéncia;

e) resgate e fun¢des médicas para os trabalhadores que sao
designados para executa-los;

f) os meios para relatar incéndios e outras emergéncias; e

g) fornecimento de informacdes, instru¢des e capacitagao
relevantes a todas as pessoas que exercam fun¢des na uni-
dade de producgdo, em todos os niveis, incluindo-se exerci-
cios regulares, pelo menos anualmente, em procedimentos
de prevencgdo, preparagao e resposta a emergéncias.

5. O plano de resposta a emergéncias deve ser avaliado
periodicamente, com as melhorias necessarias registradas e
implementadas.

6. Uma cadeia de comando deve ser estabelecida para mini-
mizar a confusdo e garantir que os trabalhadores ndo tenham
duvidas sobre quem tem autoridade para tomar decisdes. Devem
ser selecionados individuos responsaveis para coordenar o tra-
balho das equipes de resposta a emergéncias. As responsabili-
dades do(s) coordenador(es) devem incluir:

a) avaliar a situacdo e determinar se existe uma emergéncia que
requer a ativa¢do dos procedimentos de emergéncia;

b) agir para minimizar o evento; por exemplo, controlar o
incéndio, controlar vazamentos e derramamentos, desliga-
mento de emergéncia e agdo especificamente proibida se
houver pessoas em risco;

¢) direcionar todos os esfor¢os na area, inclusive evacuar o pes-
soal e minimizar a perda de propriedade;

d) assegurar que os servicos de resposta a emergéncias, tais
como assisténcia médica e resposta a incéndios, sejam convo-
cados quando necessario;
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e) fornecer informagdes e comunicacdo junto as autoridades
competentes relevantes e a vizinhanga e aos servigos de res-
posta a emergéncias; e

f) orientar a paralisa¢do das opera¢des quando necessario.

7. Asinformacdes necessarias e mais recentes, bem como a
comunicacgdo interna e coordenagdo, devem ser fornecidas para
proteger todas as pessoas em caso de emergéncia na unidade de
producdo. Os alarmes de emergéncia devem ser distinguiveis de
outros alarmes e vistos e ouvidos por todos.

8. As equipes de resposta a emergéncias devem ser estabele-
cidas e capazes, entre outras, de:

a) combater incéndios pequenos e locais para os quais estao
autorizados e treinados para enfrentar;

b) realizar primeiros socorros;

¢) realizar manobras de ressuscitacdo;

d) realizar procedimentos de desligamento;

e) realizar procedimentos de evacuacdo;

f) realizar procedimentos de derramamento de produtos quimicos;
g) usar aparelho de respiracdo autbnomo e outro EPI; e

h) realizar operagfes de busca e resgate para as quais foram
autorizados e treinados para conduzir.

9. Na auséncia de instalagdo médica convencional na unidade
de producgdo de téxteis, vestuario, couro ou calcados, dever-se-a
fornecer:

a) lava-olhos, chuveiros ou equipamento adequado para enxague
répido na area para uso imediato onde os olhos ou o corpo de
qualquer trabalhador possam ser expostos a materiais corro-
sivos prejudiciais; e

b) numeros de telefone de emergéncia ou outras informacdes
de contato publicadas em locais visiveis.
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10. Nao obstante os paragrafos 3 a 7 acima, devem-se estabe-
lecer procedimentos de emergéncia, primeiros socorros e res-
posta a incéndios para o manuseio, armazenamento e transporte
de produtos quimicos, descarte e tratamento de residuos de pro-
dutos quimicos, liberacdo de produtos quimicos resultantes de
atividades de trabalho e recipientes para produtos quimicos em
unidades de producdo de téxteis, vestuario, couro ou cal¢ados
com base no disposto no Capitulo 14 do Cédigo de Pratica da
OIT sobre seguranga na utilizagdo de produtos quimicos no tra-
balho (1993). Quando substancias perigosas forem armazenadas,
transportadas ou processadas de tal forma e em quantidade que
possuam potencial para causar um acidente grave em uma uni-
dade de producao, aplicam-se as disposi¢des sobre planejamento
de emergéncia nos Capitulos 8 e 9 do Cédigo de Pratica da OIT
sobre prevencdo de acidentes industriais maiores (1991).

3.6.2. Primeiros socorros

1. O empregador é responsavel por garantir a disponibilidade
dos primeiros socorros, incluindo-se a disponibilizagdao de pes-
soal capacitado. A forma como as instalacBes e o pessoal de pri-
meiros socorros devem ser fornecidos deve ser prescrita pelas
leis ou regulamentos nacionais e elaborada ap6s consulta a auto-
ridade de salde competente e as organiza¢des envolvidas mais
representativas de empregadores e trabalhadores.

2. Um numero suficiente de trabalhadores para cada turno
deve ser capacitado nos primeiros socorros basicos, e seus
dados de contato devem estar facilmente disponiveis. Este
treinamento deve incluir o tratamento de feridas abertas e
ressuscitagdo. Em areas onde o trabalho envolve risco de
intoxicagdo por produtos quimicos e outras substancias peri-
gosas, fumos ou fumacga, picadas de insetos ou outros riscos
especificos, a capacitagdo em primeiros socorros deve ser
estendida de acordo com a consulta a uma pessoa ou organi-
zacdo devidamente qualificada.



P Seguranca e satide em industrias téxteis, de vestuario, couro e calgados 45
3. Sistemas de gestdo de seguranca e saude no trabalho

3. A capacitagdo em primeiros socorros deve ser repetida em
intervalos regulares para garantir que o conhecimento e as habi-
lidades ndo fiquem desatualizados ou esquecidos.

4. Quando o trabalho envolver risco de afogamento, asfixia ou
choque elétrico, o pessoal de primeiros socorros deve ser profi-
ciente no uso de ressuscitacdo e outras técnicas de salvamento e
em procedimentos de resgate.

5. Equipamentos de resgate e reanimag¢do adequados, con-
forme necessario, incluindo macas e desfibriladores, devem
ser mantidos a disposi¢do na unidade de producado de téxteis,
vestuario, couro ou cal¢ados. Todos os trabalhadores devem ser
informados da localizagdo deste equipamento.

6. Os kits ou caixas de primeiros socorros, conforme apro-
priado, contendo itens previstos, devem ser fornecidos e
estar prontamente acessiveis em todos os locais de trabalho,
incluindo-se locais isolados, transporte e para equipes de
manutencao, e devem ser protegidos contra contaminagdo
por poeira, umidade e outros agentes. Esses kits ou caixas de
primeiros socorros devem ser claramente marcados e conter
nada além de suprimentos de primeiros socorros.

7. Os kits e caixas de primeiros socorros devem conter ins-
trugBes simples e claras, ficar sob a guarda de responsavel
habilitado a dar os primeiros socorros e ser regularmente ins-
pecionados e armazenados de forma adequada.

8. As fichas de dados de seguranga que sao utilizadas em ope-
racOes de fabricagdo devem ser prontamente acessiveis e utili-
zadas na aplicagdo dos primeiros socorros.

9. Se um numero minimo de trabalhadores, conforme previsto,
for empregado em qualquer turno, pelo menos uma sala de pri-
meiros socorros ou estacdo adequadamente equipada sob a res-
ponsabilidade de pessoal de primeiros socorros qualificado ou
um enfermeiro deve ser disponibilizada em um local facilmente
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acessivel para o tratamento de ferimentos leves e como local de
descanso para trabalhadores gravemente enfermos ou feridos.

10. A menos que haja hospital ou outro centro médico ade-
quado préximo e de facil acesso a unidade de produgdo de
téxteis, vestuario, couro ou cal¢ados, devera ser providenciado
local conveniente, com leitos em numero suficiente, juntamente
com o0s equipamentos e materiais necessarios, para o trata-
mento preliminar de lesdes ou doengas e adequado para o uso
temporario de pessoas feridas na unidade de producdo.

11. A unidade de producdo de téxteis, vestudrio, couro ou
calcados deve manter o registro de primeiros socorros, para
registro de nomes e género das pessoas a quem foram pres-
tados primeiros socorros e dados de lesdes e tratamento. O
registro sé deve ser acessivel a pessoas autorizadas. O registro
pode ser disponibilizado, excluindo-se informac&es confiden-
ciais, a autoridade competente e a comissdo de seguranga e
saude para fins de anadlise de incidentes e lesdes.

12. De acordo com as leis e regulamentos nacionais, as pes-
soas em cargos de supervisdo devem possuir um certificado
de primeiros socorros reconhecido. A capacitacdo em primeiros
socorros deve ser disponibilizada a um nimero adequado de tra-
balhadores e os socorristas devem possuir um certificado valido.

3.6.3. Resgate

1. Devem-se tomar providéncias para uma evacuagdo rapida
em caso de lesdo ou doenga que exija assisténcia médica.

2. Um transporte ou meio de comunicagdo deve estar dispo-
nivel no local de trabalho para contatar os servicos de resgate em
caso de emergéncia. O funcionamento dos esquemas de comuni-
cacgdo deve ser verificado periodicamente.

3. Todos os trabalhadores devem ser informados dos proce-
dimentos a serem seqguidos em caso de emergéncia. Também
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devem ser fornecidas informacdes sobre o local de trabalho e
a localizagdo dos pontos de encontro para evacuagao.

4. Conforme mencionado acima, um espaco deve ser fornecido
nos locais de trabalho onde uma pessoa doente ou ferida possa
descansar com conforto até ser evacuada.
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» 4. Comunicacgao, registro e noti-
ficacao de lesoes e doencas rela-
cionadas ao trabalho, problemas
de salde e ocorréncias perigosas

4.1.Disposicdes gerais

1. No estabelecimento, revisdo e aplicagdo de sistemas de
comunicagdo, registro e notificacdo de lesdes relacionadas ao
trabalho e doencgas ocupacionais, problemas de saldde e ocor-
réncias perigosas, a autoridade competente deve considerar a
Convengdo sobre os Beneficios em caso de Acidentes do Trabalho,
1964 [Anexo I alterado em 1980] (N.° 121), o Protocolo da OIT de
2002 a Convengdo de Seguranga e Saude Ocupacional de 1981,
a Recomendacdo da Lista de Doencas Ocupacionais, 2002 (N.°
194), a Lista da OIT de Doengas Ocupacionais (revisada em 2010),
e o Cédigo de Pratica da OIT sobre Registro e Notificacdo de
Acidentes e Doencas Ocupacionais (1996).

2. A autoridade competente deve estabelecer uma abor-
dagem nacionalmente consistente para coletar e divulgar esta-
tisticas sobre acidentes, lesdes e doengas ocupacionais. Sempre
que possivel, a autoridade competente deve promover sistemas
de notificacdo digital para reduzir a carga administrativa.

3. A comunicagdo, o registro, a notificagdo e a investigagao de
lesdes e doencas relacionadas ao trabalho, problemas de salde
e ocorréncias perigosas sdo essenciais para 0 monitoramento
preventivo e reativo e devem ser realizados para:

a) fornecer informagdes confidveis discriminadas por sexo e
idade sobre acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e
ocorréncias perigosas em nivel de unidade de producdo, seto-

rial e nacional;
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b) identificar problemas de seguranca e salde para mulheres e
homens e jovens trabalhadores decorrentes das atividades de
fabricacdo de téxteis, vestuario, couro ou cal¢ados;

¢) definir a¢des prioritarias;

d) desenvolver métodos eficazes e inclusivos para lidar com aci-
dentes e doencas ocupacionais;

e) identificar possiveis lacunas na legisla¢do e regulamentacdo
de segurancga e saude;

f) monitorar a eficacia das medidas tomadas para garantir niveis
satisfatorios de seguranca e saude; e

g) monitorar melhorias ao longo do tempo e revelar novos desen-
volvimentos e problemas.

4.

Pelas leis ou regulamentos nacionais ou qualquer outro

método consistente com as condi¢des e praticas nacionais, a
autoridade competente, em consulta com as organiza¢des mais
representativas de empregadores e trabalhadores, deve:

a)

especificar quais categorias ou tipos de lesdes e doencas

relacionadas com o trabalho, problemas de saude e ocorréncias
perigosas estdo sujeitos aos requisitos de comunicagao, registro
e notificacdo; estes devem incluir:

i)

todos os acidentes fatais;

i) os acidentes de trabalho com perda de tempo de tra-

balho, exceto perda insignificante;

iii) todas as doencas ocupacionais; e

iv) conforme o caso, acidentes de trajeto e casos suspeitos de

doencgas ocupacionais.

b) estabelecer e aplicar requisitos e procedimentos uniformes

p
d

b
d

ara a notificacao e registro em nivel de unidade de pro-
ucdo de lesbes e doencgas relacionadas ao trabalho, pro-
lemas de saude, ocorréncias perigosas e casos suspeitos de
oencas por empregadores e trabalhadores, médicos, ser-

vicos de saude e outros organismos, conforme apropriado;
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¢) estabelecer e aplicar requisitos e procedimentos uniformes
para a notificagdo de dados discriminados por sexo e idade
previstos e especificar, em particular:

i)  asrespectivas informac¢des devem ser notificadas a auto-
ridade competente, instituicdes de seguros, inspetorias
do trabalho, servicos de salde e outras autoridades e
orgaos diretamente envolvidos, conforme o caso;

i) o momento da notificacdo; e

iii) o formulario padronizado previsto de notificacdo a ser
usado;

d) tomar as medidas adequadas para a coordenacdo e a coope-
racdo necessdrias entre as varias autoridades e organismos
nacionais e quando dois ou mais empregadores exercam ativi-
dades simultaneamente no mesmo local de trabalho;

e) tomar as providéncias adequadas para que sejam prestadas
orientacdes aos empregadores e trabalhadores, a fim de aju-
da-los a cumprir as obrigag¢des legais; e

f) aplicar estes requisitos e procedimentos a todas as mulheres
e homens nas operacdes de fabricacdo de téxteis, vestuario,
couro e calcados, independentemente de sua situa¢do profis-
sional ou tipo de trabalho executado.

5. Para efeitos de prevencao, registro, notificacdo e, se for o
caso, indenizagdo, a autoridade competente devera estabelecer
uma lista nacional de doencgas ocupacionais em consulta com
as organiza¢des mais representativas de empregadores e traba-
Ihadores, por métodos adequados as condi¢des e pratica nacio-
nais, e por etapas, conforme necessario. Esta lista prescrita de
doencas ocupacionais deve:

a) considerar as doencas enumeradas na Lista I da Convencao
n.° 121, conforme alterada em 1980; e

b) incluir, na medida do possivel, outras doencas listadas na
Recomendagdo n.° 194 (cujo anexo foi revisado em 2010) e na
Lista de Doengas Ocupacionais da OIT (revisada em 2010).
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6. Exemplos praticos e orienta¢des podem ser consultados nos
documentos Comunicagdo, Registro e Notificagéo de Acidentes e
Doencas Ocupacionais: Um Breve Guia para Empregadores e Gestores
(OIT, 2021) e Comunicag¢do, Registro e Notificacdo de Acidentes e
Doencas Ocupacionais: Um Breve Guia para Trabalhadores (OIT, 2021).

4.2. Comunicacao em nivel de unidade de producao

1. O empregador, apos consultar os trabalhadores e seus
representantes na unidade de produg¢do, deve estabelecer
esquemas, de acordo com as leis ou regulamentos nacionais,
para permitir que todos os trabalhadores no local cumpram os
requisitos de notificar:

a) imediatamente ao seu superior imediato, sem prejuizo para
eles préprios, qualquer situacdo que considerem constituir
um perigo para a vida ou para a saude; e

b) qualquer lesao ocupacional, caso suspeito de lesdes e doencas
relacionadas ao trabalho, problemas de sadde e ocorréncias
perigosas, conforme o caso.

4.3. Registro em nivel de unidade de producéao

1. O empregador deve garantir que os registros de lesdes e
doencas relacionadas ao trabalho, problemas de salde e ocor-
réncias perigosas estejam disponiveis e prontamente acessi-
veis em todos os momentos razoaveis. Esses registros devem
ser mantidos de acordo com as leis e regulamentos nacionais,
onde houver, e devem incluir os trabalhadores do contratado e
subcontratado na unidade de produg¢do. Na auséncia de leis e
regulamentos nacionais sobre registro em nivel de unidade de
producdo, as orientacdes devem ser extraidas deste cédigo, bem
como de outros instrumentos relevantes reconhecidos nacional e
internacionalmente. Para doengas ocupacionais de longa laténcia,
os registros devem ser retidos por um periodo de tempo que per-
mita o reconhecimento de associa¢des relacionadas ao trabalho.
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2. Nos casos em que mais de um trabalhador for ferido em um
unico acidente de trabalho, deve ser feito um registro para cada
um dos trabalhadores feridos.

3. Os relatérios do seguro de indenizagao dos trabalhadores e
os relatérios de sinistros a submeter para notificacdo devem ser
considerados registros se incluirem todos os fatos exigidos para o
registro ou forem devidamente complementados.

4. Para efeitos de fiscalizagdo e informacdo aos representantes
dos trabalhadores e aos servicos de saude, os empregadores
devem preparar fichas discriminadas por sexo e idade em prazo
a ser determinado pela autoridade competente.

5. Durante a execucado do seu trabalho, os trabalhadores
devem cooperar com o empregador na execugdo dos esquemas
no ambito da unidade de produgdo para o registro e notificagdo
de lesdes relacionadas ao trabalho e doencas, problemas de
saude e ocorréncias perigosas.

6. O empregador deve fornecer informag¢des adequadas aos
trabalhadores e seus representantes sobre:

a) os esquemas de registro; e

b) a(s) pessoa(s) competente(s) identificada(s) pelo empre-
gador para receber e registrar informacgdes sobre lesdes
e doencas relacionadas ao trabalho, problemas de saude
e ocorréncias perigosas.

7. O empregador deve fornecer informag8es adequadas aos
trabalhadores e seus representantes sobre todas as lesdes e
doencas relacionadas ao trabalho, problemas de salde e ocorrén-
cias perigosas na unidade de producdo, bem como acidentes de
trajeto, para ajudar os trabalhadores e empregadores a reduzir o
risco de exposicao a eventos semelhantes.
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4.4. Notificacao de lesdes relacionadas ao trabalho

1. Todas as mortes e acidentes de trabalho graves devem ser
notificados aos familiares diretos da vitima do acidente, que
devem ser informados o mais rapidamente possivel e, conforme
exigido pelas leis ou regulamentos nacionais, a autoridade com-
petente, a inspetoria do trabalho, a instituicdo seguradora ade-
quada ou a qualquer outro 6rgdo:

a) imediatamente apds a notificacdo de um acidente de trabalho
que causou a morte; e

b) dentro de um prazo previsto para outros acidentes de trabalho.

2. Anotificagdo deve ser feita dentro do prazo especificado e em
formas ou formatos padronizados especificos previstos, tais como:

a) uma notificagdo de acidente para a inspetoria do trabalho;
b) uma notificagdo para o 6rgdo produtor de estatisticas; ou

¢) um unico formulario que contém todos os dados essenciais
discriminados por sexo e idade para todas as entidades.

3. Afim de atender aos requisitos das inspetorias do trabalho,
das institui¢des seguradoras e do 6rgdo de producdo de estatis-
ticas, os formularios previstos em formato especifico ou unico
devem incluir pelo menos as seguintes informag¢des minimas:

a) unidade de producdo e empregador;

b) pessoa lesionada (nome, endereco, sexo e idade; situagao
profissional; ocupagao);

¢) tipo, natureza e localizacao da lesdo; e

d) acidente e sua sequéncia (localizacdo geografica do local do

acidente, data e hora, acdo que ocasionou a lesao, tipo de
acidente).

4. As leis ou regulamentos nacionais devem prever a espe-
cificagdo das informacgdes relevantes necessarias a serem noti-
ficadas em caso de acidentes de trajeto e de informa¢des mais
detalhadas, se disponiveis.
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4.5. Notificacdao de doengas ocupacionais

1. As leis ou regulamentos nacionais devem especificar que
as notificacbes de doencgas ocupacionais incluem pelo menos as
seguintes informacdes:

a) unidade de producdo e empregador;

b) pessoa afetada pela doenga ocupacional (nome, sexo, idade,
situagdo profissional, ocupagdo a época do diagndstico da
doencga, histdrico profissional); e

¢) doencga profissional (nome, natureza, agentes nocivos, pro-

cessos ou exposi¢ao, descricdo do trabalho, tempo de expo-
sicdo e data do diagndstico).
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» 5. Organizacao de sequranca e
saude

5.1. Servigos de saude ocupacional

1.  Em conformidade com a Convencgdo de Servicos de saude
ocupacional (n.° 161) e a Recomendacdo (n.° 171), de 1985, a auto-
ridade competente deve providenciar o estabelecimento de ser-
vicos de saude ocupacional:

a) pela via da legislagao;

b) por intermédio de convengdes coletivas ou de outros acordos
entre empregadores e trabalhadores interessados; ou

¢) por todos os demais meios aprovados pela autoridade com-
petente ap6s consultas junto a organizagdes representativas
de empregadores e trabalhadores interessados.

2. Os servicos de saude ocupacional podem ser organizados
COmo um servico para uma unica unidade de produgdo ou
como um servico comum a varias unidades de producao, con-
forme o caso, e por:

a) unidades de producgdo ou grupos de unidades de produgao
em questao;

b) autoridades publicas ou servigos oficiais;

¢) quaisquer instituicdes autorizadas pela autoridade compe-
tente; ou

d) qualquer combinagdo das possibilidades precedentes.

3. O empregador, em consulta com os trabalhadores e seus
representantes, deve providenciar a criacdo de ou o acesso a
um servico de salde ocupacional cuja fungdo basica, objetivo
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e funcionamento no estabelecimento devem ser preventivos e
de apoio ao empregador, em particular em relagdo a:

a) identificar e avaliar os riscos para a saude, presentes nos
locais de trabalho;

b) vigiar os fatores do meio de trabalho e as praticas de trabalho
que possam afetar a saude dos trabalhadores, inclusive as ins-
tala¢Bes sanitarias, as cantinas e as areas de habitacao, sempre
que esses equipamentos sejam fornecidos pelo empregador;

¢) prestar assessoria quanto ao planejamento e a organiza¢do do
trabalho, inclusive sobre a concepcdo dos locais de trabalho, a
escolha, a manutencdo e o estado das maquinas e dos equipa-
mentos, bem como sobre o material utilizado no trabalho;

d) participar da elaboracao de programas de melhoria das pra-
ticas de trabalho, bem como dos testes e da avaliagdo de novos
equipamentos no que concerne aos aspectos da saude;

e) prestar assessoria nas areas da saude, da seguranca e da
higiene no trabalho, da ergonomia e, também, no que con-
cerne aos equipamentos de protec¢do individual e coletiva para
homens e mulheres;

f) acompanhar a sadde dos trabalhadores em relagdo com o tra-
balho (ver Apéndice I);

g) adaptar o trabalho aos trabalhadores;
h) contribuir para as medidas de readaptacado profissional;

i) colaborar na difusdo da informacdo, na formacdo e na educagdo
nas areas da saude, da higiene no trabalho e da ergonomia;

J) organizar servigos de primeiros socorros e de emergéncia; e

k) participar da analise de acidentes de trabalho e das doencas
profissionais.

4. Uma multiplicidade de perigos para a saude esta presente
nas operacdes de fabricacdo de téxteis, vestuario, couro e cal-
¢ados, e todos os esforcos devem ser envidados para promover
a conscientizacao deste fato e da necessidade de preservar a saude.
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5. Todos os trabalhadores devem estar sujeitos a vigilancia da
salde, que deve ser provida de acordo com as Diretrizes Técnicas
e Eticas da OIT para a Vigilancia da Satde dos Trabalhadores
(1998) e conforme previsto pelas leis e regulamentos nacio-
nais. Essas diretrizes exigem esquemas, em particular em
relacdo as seguintes atividades (ver Apéndice I):

a) organizagdo de vigilancia da saude dos trabalhadores em
diferentes niveis;

b) avaliacBes de saude e coleta, analise e avaliacdo da informacgdo;
¢) exames médicos pré-admissionais, peridédicos e demissionais; e

d) uso dos resultados e registros da vigilancia da saude dos
trabalhadores.

6. Toda vigilancia da saude deve respeitar o sigilo médico, a
privacidade do trabalhador e a protecdo de dados.

7. O estabelecimento de programas de vigilancia da saude
dos trabalhadores deve ser baseado em sélidos conhecimentos
cientificos e técnicos dos processos de fabricacao de téxteis, ves-
tuario, couro e calgados e estar de acordo com os requisitos da
autoridade competente. Deve ser estabelecida uma ligacdo entre
a vigilancia da saude dos trabalhadores e a vigilancia dos riscos
ocupacionais presentes no local de trabalho.

8. Avigilancia da saude dos trabalhadores deve ser adequada
aos riscos ocupacionais no local de trabalho. A avaliagdo do nivel
e tipo de vigilancia apropriada para a exposicdo potencial dos tra-
balhadores a materiais na producdo de téxteis, vestuario, couro
ou calcados deve ser baseada em uma investigagdo completa de
todos os fatores relacionados ao trabalho que podem afetar a
saude dos trabalhadores.

9. Avigilancia do ambiente de trabalho e o planejamento
das precaucdes de seguranca e salde devem ser realizados de
acordo com os requisitos do Apéndice II destas diretrizes e con-
forme previsto pelas leis e regulamentos nacionais.
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5.2. Funcionarios de seguranca e saude

1. O empregador deve, em todas as instala¢cdes de producdo de
téxteis, vestuario, couro ou calcado, nomear o(s) responsavel(eis)
de segurancga e saude para se responsabilizarem por todas as
questdes relacionadas com seguranca e higiene nas instalagdes.

2. Todos os funcionarios de seguranca e saude devem ter
qualificagdo e formacdo reconhecida e ser competentes para o
desempenho desta funcgao.

3. O funcionario de seguranga e saude deve, em todas as ins-
tala¢des de fabricacdo de téxteis, vestudrio, couro ou calcados
nas quais um nimero minimo de trabalhadores, conforme pres-
crito pelas leis ou regulamentos nacionais, seja empregado regu-
larmente, ser empregado em tempo integral nas atividades de
seguranga e saude.

4. Os funcionarios de seguranca e salde devem auxiliar a
gestdo na prevenc¢do de acidentes e doencgas ocupacionais,
devendo, em especial:

a) aconselhar a gestao e outras pessoas responsaveis pela SST,
especialmente sobre:

i) o planejamento e a instalagdo de unidades ou maquina-
rios e de instala¢des de bem-estar e sanitarias;

ii) aaquisicdo de equipamentos de trabalho e introducdo
de processos de trabalho;

iii) aselecdo, o fornecimento, a manutencdo e o Uso seguro
do EPL;

iv) a organizacdo do trabalho, os locais de trabalho, os
métodos de trabalho e o ambiente de trabalho; e

v) outras medidas gerais de prevencao e protecao descritas
neste codigo;

b) fazer as inspe¢des de seguranca adequadas das instalacdes
de trabalho e dos dispositivos técnicos, especialmente antes
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de sua entrada em servigo, e dos processos, especialmente
antes de sua entrada em operagao;

exercer vigilancia das medidas de SST e, para esse fim:

i) visitar locais de trabalho em intervalos regulares e relatar
quaisquer deficiéncias ao empregador ou a outras pes-
soas responsaveis pela SST e propor medidas para reme-
diar tais deficiéncias;

ii) observar se o EPI esta sendo usado;

iii) investigar as causas de acidentes e doencgas e compilar
relatérios sobre as causas e circunstancias de cada aci-
dente com perda de tempo, acidente menor e ocorréncia
perigosa, as estatisticas produzidas de modo a garantir a
sua comparabilidade com as de outras unidades de pro-
ducdo de téxteis, vestuario, couro ou cal¢ados;

iv) compilar e avaliar os resultados das investiga¢des e
propor as medidas de gestdo para prevenir a ocorréncia
e recorréncia de acidentes;

v) exercer vigilancia sobre a execu¢do de medidas especi-
ficas de prevencdo de acidentes; e

vi) assegurar o cumprimento de regulamentos oficiais, ins-
trugBes e outros instrumentos reconhecidos nacional e
internacionalmente relativos a seguranca e higiene;

ajudar os trabalhadores a cumprirem os requisitos de SST e,
especialmente, instrui-los sobre os riscos ocupacionais a que
estdo expostos e os equipamentos e medidas para reduzir o
risco, e cooperar e participar na formacdo periddica de traba-
Ihadores em primeiros socorros;

se necessario para prevenir perigos, comunicar aos servigos
publicos de saude ocupacional quaisquer condi¢des insatisfa-
térias de seguranga e salde que o empregador ndo consiga
sanar em prazo razoavel; e
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f) trabalhar em estreita colaboragdo com os membros da
comissdo de seguranca e salde e representantes para a segu-
ranca dos trabalhadores, informando-os de todas as ocorrén-
cias importantes e de todas as propostas apresentadas.

5.3. Representantes de seguranga e
saude do trabalhador

1. Os trabalhadores tém o direito de escolher coletivamente
representantes de seguranca e saude.

2. Osrepresentantes de seguranca e saude do trabalhador
tém os seguintes direitos:

a) representar os trabalhadores em todos os assuntos rela-
cionados a seguranca e saude na unidade de producdo de
téxteis, vestuario, couro ou calgados;

b) participar de inspecdes e investiga¢bes conduzidas pelo
empregador e pela autoridade competente no local de tra-
balho e monitorar e investigar questdes de SST;

¢) recorrer a consultores e peritos independentes;

d) consultar o empregador em tempo habil sobre questdes de
SST, incluindo politicas e procedimentos;

e) consultar a autoridade competente; e

f) receber, conforme a area para a qual representam, as noti-
ficagdes de acidentes e ocorréncias perigosas.

3. Os representantes de seguranca e saude do trabalhador
devem:

a) receber informagdes adequadas sobre questdes de seguranca
e saude, poder examinar os fatores que afetam a seguranca e
a saude e ser incentivados a propor medidas nesta matéria;

b) ser consultados quando estiverem previstas novas medidas
importantes de seguranca e saude e antes de serem
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implementadas, e procurar obter o apoio dos trabalhadores
para tais medidas;

ser consultados no planejamento de altera¢8es dos pro-
cessos de trabalho, contelido ou organizacdo do trabalho,
gue possam ter implicacdes para a seguranca ou saude
dos trabalhadores;

receber prote¢dao contra demissao e outras medidas que
Ihe sejam prejudiciais no exercicio de suas fun¢des na area
de SST, como representantes dos trabalhadores ou das
comiss@es de seguranca e saude;

poder contribuir para o processo de tomada de decisdo em
nivel de unidade de producdo no que diz respeito a ques-
tdes de seguranca e saude;

ter acesso a todas as partes do local de trabalho e poder se
comunicar com os trabalhadores sobre questdes de seguranca
e saude durante o hordrio de trabalho no local de trabalho;

ter a liberdade para entrar em contato com os inspetores
do trabalho;

ter a liberdade para consultar as organiza¢des de trabalha-
dores representativas;

poder contribuir para as negocia¢des sobre questdes de
SST na unidade de producdo;

dispor de tempo razoavel durante o horario de trabalho, remu-
nerado, para exercer suas fun¢des de seguranca e saude; e

receber treinamento relacionado a essas fungdes.

Os trabalhadores e os representantes de seguranca e saude
tém o direito de exercer os seus direitos sem discriminagao
ou retaliagao.

Os representantes de seguranga e saude do trabalhador devem
receber treinamento periédico adequado em todos os aspectos
de SST do trabalho durante o horario de trabalho remunerado.
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5.4. Comissodes de seguranga e saude

1. Os empregadores devem estabelecer comissdes de segu-
ranca e saude com os representantes dos trabalhadores e da
administracdo ou fazer outros esquemas adequados, consis-
tentes com as leis e regulamentos nacionais, para a parti-
cipacao dos trabalhadores na garantia de condi¢des seguras
de trabalho. Os representantes dos trabalhadores e da admi-
nistracdo devem reunir-se regularmente e, sempre que neces-
sario, para discutir todos os aspectos de seguranga e saude na
unidade de producdo de téxteis, vestuario, couro ou calg¢ados.
Qualquer uma das partes deve ser capaz de convocar uma
reunido da comissao, conforme apropriado, e a reunido deve
ocorrer dentro de um prazo razoavel.

2. O empregador deve fornecer a comissdo de seguranga
e saude as instalagdes, treinamento e assisténcia necessarios ao
desempenho de suas funcdes, incluindo todas as informagdes de
seguranca e saude exigidas para os representantes da comissao.

3. O empregador deve notificar a comissdo de seguranca e
saude:

a) logo que possivel, de qualquer acidente de trabalho, doencga
do trabalho ou ocorréncias perigosas na unidade de pro-
ducao de téxteis, vestuario, couro ou calg¢ados; e

b) em tempo habil de qualquer inspe¢do ou investigagdo pela
autoridade competente na unidade de producdo a res-
peito da qual o empregador tenha recebido notificagdo com
antecedéncia.

4. As leis ou regulamentos nacionais devem especificar os
poderes e as func¢des das comissfes de seguranca e saude.
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5.5. Comissoes tripartites da industria

1. De acordo com as leis e os regulamentos nacionais, uma
comissao tripartite deve ser estabelecida consistindo em
representantes dos empregadores, trabalhadores e a auto-
ridade competente, que devem se reunir regularmente para
considerar todos os aspectos de seguranca e saude nas indus-
trias de téxteis, vestuario, couro e cal¢ados.

2. A comissdo tripartite deve:

a) considerar as tendéncias relevantes de seguranga e salde,
desenvolvimentos tecnolégicos e pesquisas cientificas e
médicas em nivel nacional e internacional;

b) aconselhar a autoridade competente sobre seguranca e saude
nessas industrias;

¢) promover uma cultura preventiva nacional de seguranga e
saude, em que o direito a um ambiente de trabalho seguro
e saudavel seja respeitado em todos os niveis, em que
governos, empregadores e trabalhadores participem ativa-
mente na garantia de um ambiente de trabalho seguro e
saudavel por meio de um sistema de direitos, responsabili-
dades e deveres definidos, e onde o principio da prevencdo
é considerado a mais alta prioridade. Construir e manter
uma cultura preventiva de seguranca e saude requer o uso
de todos os meios disponiveis para aumentar a consciéncia
geral, o conhecimento e a compreensdo dos conceitos de
perigos e riscos e como eles podem ser prevenidos ou con-
trolados; e

d) recomendar medidas sobre qualquer questdo de seguranca
ou saude que Ihe dé motivo para preocupacdo.

3. Aautoridade competente deve fornecer a comissao tripartite
as informac&es necessarias para o desempenho de suas fungdes.

4. Os poderes e as fun¢des da comissdo tripartite devem
ser determinados por acordo entre a autoridade competente,
empregadores e representantes dos trabalhadores, ou por leis
ou regulamentos nacionais.
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» 6. Seguranca predial e contra
incéndio

6.1. Disposicoes gerais

1. Eresponsabilidade do empregador garantir, tanto quanto for
razoavelmente praticavel, que as unidades de producao, edificios
e estruturas sob seu controle sejam seguros e ndo apresentem
riscos para a saude.

2. Aautoridade competente deve formular e implementar uma
politica coerente de seguranca predial e prevencdo de incéndios,
incluindo sistemas de fiscalizacdo adequados.

6.2. Descricao dos riscos

1. Os fatores que contribuem para os perigos da seguranga
predial e contra incéndios incluem, mas néo se limitam a:

a) edificios mal construidos que ndo foram concebidos ou apro-
vados pela autoridade competente para serem seguros para
o uso pretendido ou para suportar cargas pesadas ou quais-
quer cargas adicionais de eventos naturais ou desastres;

b) falha no controle de materiais inflamaveis e combustiveis e
fontes de igni¢do na unidade de producdo e/ou na detec¢do
réapida da presenca de um incéndio;

¢) falta de procedimentos de prevencdo e resposta a incéndios
ou equipamento para controlar incéndios;

d) falta ou obstrucdo de vias de evacuagdo e saidas de emer-
géncia, falta de sinaliza¢do; e

e) falta de procedimentos de evacua¢do adequados.
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6.3. Seguranca predial
6.3.1. Disposicdes gerais

1. Todos os edificios devem ser planejados, projetados, cons-
truidos e renovados de acordo com as leis e regulamentos
nacionais ou outros instrumentos reconhecidos nacional ou inter-
nacionalmente relativos a estabilidade fisica, integridade estru-
tural, capacidade de carga, prevencdo de incéndios e medidas de
seguranga e seguranca e saude gerais

2. Os empregadores devem garantir que todos os edificios e
estruturas sob seu controle em uso para a fabricacdo de téxteis,
vestuario, couro ou cal¢ados sejam seguros e que a autoridade
competente tenha aprovado sua ocupagdo para as operagoes
pretendidas. Os novos edificios devem ser construidos especifi-
camente para as operac8es pretendidas de fabricacdo de téxteis,
vestuario, couro ou cal¢ados e seu projeto e constru¢do devem
ser aprovados pela autoridade competente.

3. Cada edificio deve ter um registro documentado que des-
creva com precisdo seu projeto, estrutura e construgdo. O empre-
gador deve manter registros datados de:

a) desenhos arquitetdnicos do edificio;

b) avaliagdes estruturais, carga horaria de mezaninos, cargas de
cobertura e demais documentos estruturais;

¢) alvaras de construcao;
d) testes de solo; e

e) desenhos mostrando as medidas de seguranga contra incén-
dios e planos de emergéncia contra incéndios aprovados.

4. O empregador também deve manter os seguintes registros:
a) avaliagdo de risco de seguranca predial mais atual (ver abaixo);
b) relatérios de ocorréncias de seguranga predial; e

¢) relatdrios de inspecdo e manutengao.
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5. O empregador deve garantir que esses registros estejam
disponiveis a autoridade competente e aos trabalhadores e seus
representantes de seguranca e saude em todos os momentos
razoaveis. Os registros devem ser mantidos de acordo com as
leis e regulamentagdes nacionais. Na auséncia de leis e regu-
lamentos nacionais, as orientacdes devem ser extraidas deste
cédigo, bem como de outros instrumentos relevantes nacionais
e internacionalmente reconhecidos ou acordos bipartites e tri-
partites, conforme apropriado.

6.3.2. Avaliacao estrutural

1. Cada edificio deve ter uma licenca de construcdao valida,
identificando claramente a carga do projeto e o uso aprovado. O
proprietario do imével e o empregador deverdo ainda possuir com-
provante de utiliza¢do autorizada e da carga de projeto, sendo que,
caso o edificio se destine a utilizacdo diferente ou carga superior
a autorizada, devera proceder-se a avaliacdo estrutural detalhada
para determinar se o edificio construido continua a ser seguro para
seu uso especifico. A avaliacdo deve incluir, no minimo:

a) identificagdo dos perigos associados ao projeto, construgao,
ocupacdo e fatores adicionais que podem enfraquecer a inte-
gridade estrutural do edificio;

b) consideracdo de perigos adicionais naturais ou de origem
humana que possam enfraquecer a integridade estrutural do
edificio, como terremotos, intrusdo de cargas de agua e neve
nos telhados, vibracdo de geradores e maquinas e perigos
apresentados por edificios préximos;

¢) avaliagdo dos riscos associados a esses perigos; e

d) identificagdo e implementacdo de medidas de controle para
minimizar esses riscos.

6.3.3. Medidas de controle

1. O empregador deve desenvolver e implementar uma politica e
procedimentos para controlar os perigos associados a ocupagao e a
manutencdo do edificio e para reduzir os riscos a um nivel aceitavel
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2. Os edificios, incluindo pisos, mezaninos e telhados, devem
ser projetados e construidos de acordo com as leis e regula-
mentos nacionais e as recomendacdes da autoridade compe-
tente e para suportar:

a) todas as cargas mortas a medida que podem ocorrer;

b) cargas vivas que venham a ser impostas a unidade de pro-
ducdo durante a sua vida Util, inclusive devido a utilizacdo e a
vibragdo de maquinas pesadas; e

¢) quaisquer cargas adicionais decorrentes de calamidades ou
eventos naturais esperados que tenham sido identificadas na
avaliacdo estrutural.

3. Os sistemas e componentes de enquadramento estrutural
devem ser projetados com rigidez adequada para evitar rachaduras
excessivas, deterioracdo ou condi¢des inseguras devido a defeitos,
vibracdo ou quaisquer outras deficiéncias de manutencdo.

4. O empregador deve garantir que as classificagdes de carga
do edificio, incluindo seus pisos, mezaninos e telhados, foram
avaliadas e aprovadas pela autoridade competente durante o
projeto e a construgao.

5. As classificacdes de carga devem ser claramente marcadas
nas placas, as quais devem ser fornecidas e afixadas com segu-
ranca pelo proprietario do edificio em local visivel em cada
espaco a que se referem. Essas placas ndo devem ser removidas
ou desfiguradas, mas devem ser substituidas se isso acontecer.

6. O empregador deve garantir que as cargas colocadas nos
pisos, mezaninos e telhados ndo excedam a tensao permitida ou
as resisténcias especificadas dos materiais de construgdo.

7. Quando um empregador estd iniciando ou modificando as
operacdes de fabricacdo de téxteis, vestuario, couro ou calcados em
um edificio existente, o empregador deve assegurar que o projeto
e a construc¢do do edificio atendam a todos os requisitos esperados.
Se isso ndo estiver claro na documentacdo do projeto ou se forem
feitas modifica¢cBes no edificio, 0 empregador deve concluir uma
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analise estrutural e, quando exigido pelas leis e regulamentos nacio-
nais, deve enviar a andlise a autoridade competente para aprovacao.

8. Quando um edificio ndo se dedica exclusivamente a opera-
¢Bes de fabricagcdo de téxteis, vestuario, couro ou calgados, ou
seja, quando tem mais de uma ocupacdo, cada parte do edificio
ou estrutura deve ser classificada individualmente de acordo com
as leis e os regulamentos nacionais e deve cumprir com estes.

9. Quando mais de uma ocupagdo ocorrer N0 mesmo espago
ndo separado do edificio, os requisitos mais restritivos para cada
ocupacdo no que diz respeito a protecdo contra incéndio, meios
de saida, tipo de construgdo e cargas de construgdo permitidas,
alturas e areas devem ser aplicados a todas as outras ocupag¢des
e estas devem ser cumpridas.

10. As ocupagdes para os seguintes usos devem ser separadas
em todos os casos da ocupacdo principal do edificio, de acordo
com as leis e regulamentos nacionais para seu uso e protecdo da
seguranga e saude dos trabalhadores:

a) salas para caldeiras ou fornos, geradores e tanques de com-
bustivel, transformadores a 6lec e armazenamento de liquidos,
materiais e produtos quimicos inflamaveis e combustiveis;

b) estacionamento de veiculos motorizados; e
¢) alojamentos e creche.

11. O proprietdrio do edificio deve garantir que a manutencao e
as inspecdes sejam realizadas regularmente de acordo com as leis e
regulamentos nacionais. As inspe¢des de constru¢do devem incluir,
no minimo, todas as estruturas de suporte de carga, incluindo
telhados, mezaninos e paredes, caldeiras e sistemas de aqueci-
mento, ventilacdo e ar-condicionado, bem como sistemas de segu-
ranca contra incéndio, rotas de fuga, pontos de alarme manuais e
instalacbes de primeiros socorros e de resposta a incéndio.

12. Edificios e estruturas mais antigos devem ser submetidos a
inspec¢des periddicas com mais frequéncia para garantir que per-
manegam seguros para 0 uso a que se destinam. Nos casos em que
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edificios e estruturas mais antigos ndo sdo mais seguros, o empre-
gador deve cessar as atividades e o edificio deve ser desocupado
até que seja reformado, estruturalmente reforcado ou adaptado.
As principais renovagdes, reparos, reforcos, modificagdes e adi¢des
devem ser aprovadas pela autoridade competente para garantir
que o edificio estd em conformidade com as leis e regulamentos
nacionais ou normas ou cédigos internacionais relevantes.

13. O empregador deve fornecer informacgdes, instruc8es e capa-
citacdo relevantes a todos os trabalhadores sobre seguranca pre-
dial e uso correto do edificio. Isso pode incluir informagdes sobre
onde é proibido e onde é permitido colocar cargas, bem como a
capacidade maxima de carga para cada andar, mezanino e telhado.

14. Funciondrios de seguranca e saude, os representantes
de seguranca e saude do trabalhador e os trabalhadores com
responsabilidades de manutencdo de edificios devem receber
treinamento periédico além dos acima, a fim de auxiliar os empre-
gadores no cumprimento de suas fun¢des de identifica¢do, ava-
liacdo e controle de perigos e riscos de seguranga predial. Isso
deve incluir informacgdes sobre as leis e regulamentos nacionais
relativos a seguranca predial, perigos e riscos relativos ao edi-
ficio e suas operagdes, e quaisquer perigos naturais e de origem
humana que possam comprometer a seguranca do edificio.

6.4. Seguranca contra incéndio

1.  Existem trés requisitos basicos para que um incéndio inicie e
seja sustentado:

a) a presenca de combustivel ou materiais combustiveis;
b) a presenca de uma fonte de igni¢ao, incluindo calor; e

¢) a presenca de oxigénio no ar para suportar a combustdo ou
os agentes oxidantes.

2. A capacidade de gerenciar e reduzir os riscos associados a
esses trés fatores reduzird consideravelmente a probabilidade de
um incéndio grave.
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3. A sequéncia de eventos que levam a um grande incéndio
pode incluir os seguintes:

a) o armazenamento e uso de materiais combustiveis no local
de trabalho;

b) a presenca de uma fonte de ignicao;

¢) falha em detectar rapidamente a presenca de fogo ou fumaca; e

d) falha em controlar o fogo e apaga-lo.

6.4.1. Avaliacao de risco de incéndio

1. O empregador deve realizar e revisar regularmente uma ava-
liacdo de risco de incéndio para identificar a¢des de prevencao de
incéndios e protecao dos trabalhadores contra incéndios. A ava-
liacdo de risco deve abranger o seguinte:

a) identificagdo dos riscos de incéndio, considerando as trés con-
di¢des bdasicas para a criagdo de um incéndio;

b) identificacdo de pessoas em risco dentro e ao redor da uni-
dade de produgdo, com atencdo especial aquelas especial-
mente em risco; por exemplo, trabalhadores com deficiéncia
ou criangas em creches;

¢) avaliacdo do risco de ocorréncia de incéndio e do risco do incéndio
para os trabalhadores, incluindo a inalagdo de fumos e gases
téxicos, além do calor e queimaduras gerados pelo incéndio; e

d) verificagdo de que medidas de controle foram implementadas
para eliminar ou reduzir esses riscos, tais como:
i) rotas e saidas de emergéncia
ii) sistemas de deteccdo e alarme de incéndio;
iii) equipamento de resposta a incéndio;
iv) remogdo ou armazenamento seguro de substancias
perigosas;
v) plano de evacuag¢do de emergéncia em caso de incéndio;

vi) disposi¢Bes para atender as necessidades dos trabalha-
dores vulneraveis; por exemplo, aqueles com deficiéncia; e

vii) fornecimento de informag¢des e treinamento em segu-
ranca contra incéndio a todos os trabalhadores.
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2. Aavaliagdo de risco de incéndio deve considerar a totalidade
da unidade de producdo, incluindo os locais exteriores e even-
tuais divisdes e areas pouco utilizadas.

» Figure 2. Exemplo de ficha de inspe¢do de um bombeiro

Nome do bombeiro: Data da inspegéo:

Area de inspecdo Assinatura do gerente de bombeiros:

Todos os novos trabalhadores receberam treinamento em indugdo ao fogo? | ] SIM | [ NAO
Todas as fontes de ignigao sio efetivamente controladas ou gerenciadas? | [ SIM | 0 NAO
As praticas seguras de trabalho estdo sendo seguidas em relagdo as %
fontes de ignigdo? STV [ ENAG
As normas de governanca sdo satisfatérias? 0O SIM| O NAo
Todos os materiais combustiveis sdo armazenados adequadamente? O SIM| O NAO
Todos os liquidos inflamaveis sdo armazenados corretamente? O SIM| O NAO
As rotas de fuga de incéndio estdo desobstruidas? O SIM| O NAO
As portas externas sdo facilmente abertas por dentro? O SIM| O NAO
Todos os detectores de fumaca/incéndio estdo funcionando de maneira %
satisfatéria? O sSIM|O NAO
Os extintores de incéndio apropriados estdo devidamente posicionados, %
marcados e acessiveis? O SIM O NAO
Os extintores de incéndio estdo funcionando perfeitamente? O SIM| O NAO
Os hidrantes e/ou sistemas de sprinklers estdo totalmente funcionais? O SIM| O NAO
A politica de tabagismo da empresa esta sendo observada de forma %
adequada? O sSIM|O NAO
Os pontos de encontro de incéndio estdo identificados e acessiveis? 0O SIM| O NAO
A.

B.

C.

D.
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3. O empregador deve complementar a avaliacdo de risco
com inspec¢8es regulares utilizando fichas de inspe¢do como a
da Figura 2.

6.4.2.Reducado de risco de incéndio e medidas de controle

1. A autoridade competente deve estabelecer e comunicar as
normas de seguranga contra incéndios com base nas praticas
nacional ou internacionalmente aceitas.

2. Os empregadores devem informar-se sobre as normas rele-
vantes, leis e regulamentos nacionais e as recomendac¢des da
autoridade competente relativas a seguranga contra incéndio.

3. Todas as medidas apropriadas devem ser tomadas pelo
empregador para:

a) eliminar ou reduzir o risco de incéndio;

b) controlar de forma rapida e eficiente qualquer foco de
incéndio; e
¢) providenciar uma evacuacdo rapida e segura das pessoas.

4. O empregador deve nomear um gerente para ser responsavel
pelas questdes de gestdo de incéndio e garantir que o gerente
de bombeiros produza um plano de gestdo de seguranga contra
incéndio (“plano de incéndio”) em consulta com os trabalhadores
e seus representantes. Este plano de incéndio pode ser referido
ou contido em um plano de emergéncia que também cobre outros
eventos que requerem a evacuac¢do de emergéncia do edificio.

5. O empregador deve providenciar a nomeagao de um bom-
beiro para cada area da unidade de produc¢ado e garantir que
eles sejam totalmente treinados em suas funcdes e as cum-
pram. Para a unidade de producdo de téxteis, vestuario, couro
ou calcados maiores, pode ser necessario nomear bombeiros
para areas de trabalho e ocupa¢des especificas. Os bombeiros
devem ser responsaveis por:
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a) auxiliar o gerente de bombeiros no desenvolvimento e imple-
mentacgdo do plano de incéndio;

b) efetuar verificacdes regulares dos esquemas de seguranca
contra incéndio no local de trabalho, incluindo:

i)  monitorar o armazenamento de materiais combustiveis;

i) monitorar o controle e minimizag¢do das fontes de igni¢do; e

iii) verificar a disponibilidade e o0 acesso ao equipamento de
resposta a incéndios;

¢) assegurar que todas as pessoas em sua area possam eva-
cuar em caso de emergéncia, tendo em mente que esquemas
especiais podem ser exigidos para trabalhadores com defi-
ciéncia ou criangas em creches;

d) assegurar que todas as pessoas tenham evacuado sua area
de trabalho em uma emergéncia; e

e) garantir que apenas trabalhadores treinados usem equipa-
mentos de resposta a incéndio.

6. O planodeincéndio deve levar em consideragao os seguintes
elementos criticos.

6.4.2.1. Controle de materiais combustiveis e inflamaveis

1. Todos os trabalhadores devem receber informacdes, instru-
¢Oes e capacitagao para trabalhar com seguranca no manuseio,
armazenamento e uso de materiais combustiveis, e segui-las.
Empregadores, gerentes e supervisores devem garantir que
esses sistemas de trabalho seguros sejam seguidos.

2. Os materiais combustiveis devem ser restritos a areas apro-
priadas dentro do edificio e devidamente armazenados. As quanti-
dades de materiais armazenados devem ser reduzidas ao minimo
e de maneira segura.

3. Materiais combustiveis, como papel, tecidos, madeira, plas-
ticos, materiais de embalagem, produtos quimicos e assim por
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diante, ndo devem ser armazenados embaixo de escadas ou
escadarias, ou nas proximidades de fontes de igni¢do, tais como:

a) equipamento de aquecimento;
b) armarios ou equipamentos elétricos;

¢) locais onde o trabalho a quente, como soldagem e esmerilha-
mento, é executado; e

d) fogdes ou areas para fumantes.

4. Liquidos inflamaveis ou altamente inflamaveis e garrafas de
gas devem ser armazenados de forma segura em edificios com
armazenamento externo, a menos que em UsO; nNesse caso, a quan-
tidade dentro do edificio deve ser o minimo necessario e deve ser
mantida em recipientes rotulados e resistentes ao fogo. Os cilin-
dros de gas devem ser manuseados e transportados de acordo
com os requisitos gerais estabelecidos na se¢do 9.4 deste codigo.

5. Aimplementac¢do de boas praticas de governanca e inspe-
¢Oes regulares no local de trabalho irdo garantir o controle efe-
tivo dos materiais combustiveis no local de trabalho.

6. A parte externa do edificio deve ser mantida livre de qual-
quer material que possa se tornar combustivel em climas mais
quentes (por exemplo, vegetacdo seca).

7. Asvagas destinadas aos trabalhadores fumantes devem
ser mantidas livres de materiais combustiveis.
6.4.2.2. Reducao do potencial de ignicdo

1. Apresenca de fontes de calor ou ignicdo deve ser considerada
em relagdo a localizagdo de materiais combustiveis ou inflamaveis.

2. As medidas de controle a seguir devem ser incluidas no
plano de incéndio:

a) proibicao de fumar no local de trabalho, exceto onde houver
areas para fumantes controladas;
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b) acesso controlado para minimizar o potencial de incéndio
criminoso;

¢) boa governanca, especialmente em areas onde é realizado
trabalho a quente e, uma vez que o trabalho esteja concluido,
verificagdes regulares da area de trabalho para garantir que o
material ndo pegou fogo;

d) minimizacdo e monitoramento dos riscos decorrentes de acu-
mulos de poeira potencialmente explosiva;

e) procedimentos seguros para a queima de residuos, quando
permitido pelas leis e regulamentos nacionais;

f) supervisdo continua das fontes de calor durante o trabalho
na cozinha; e

g) manutencdo elétrica e inspec¢do eficazes (ver abaixo).

3. Fiagdo elétrica defeituosa e manutencdo elétrica deficiente
podem causar faiscas, superaquecimento ou formacao de arco,
causando ignigdo. As seguintes precaugdes especiais devem, por-
tanto, ser observadas:

a) equipamento elétrico deve ser aterrado para minimizar o
potencial de eletricidade estatica criando faiscas ou arcos;

b) cada circuito elétrico deve ter um fusivel ou disjuntor ade-
quado localizado em um gabinete resistente ao fogo;

¢) devem ser usados circuitos com fio, ndo extensdes, para mini-
mizar o potencial de danos a fiagdo e para evitar a prética de
agrupar varios plugues e sobrecarregar os circuitos; e

d) os dispositivos ou sistemas de isolamento de circuitos devem
ser dispostos e devidamente identificados de modo que todo
0 equipamento elétrico possa ser isolado rapidamente em
uma emergéncia.

4. Em espagos confinados e outros lugares em que gases,
vapores ou poeiras inflamaveis podem causar perigo:

a) s6 devem ser utilizados instalagdes e equipamentos elétricos
devidamente protegidos, incluindo-se ldmpadas portateis;
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b) nao deve haver chamas livres ou meios semelhantes de igni¢do;
¢) deve haver avisos proibindo o fumo;

d) trapos oleosos, residuos e vestuario ou outras substancias
passiveis de ignicdo espontanea devem ser removidos sem
demora para um local seguro e mantidos em recipientes
fechados de material incombustivel;

e) as pessoas ndo devem usar vestuario que possam causar ele-
tricidade estatica ou sapatos que possam causar faiscas, mas
devem receber EPI antiestatico; e

f) ventilacdo adequada deve ser providenciada.

6.4.2.3. Identificacdo rapida da presenca de fogo ou fumacga

1. O fornecimento de detectores conectados a sistemas auto-
maticos de alarme e alerta é importante para uma identificagdo
rapida e alerta precoce da presenca de fogo ou fumacga.

2. Adeteccdo de incéndio deve ser incorporada aos edificios na
fase de projeto e construcdo. Os incéndios podem ser detectados
usando uma variedade de equipamentos movidos a eletricidade
que podem identificar a presenca de fumaca, calor, aumento
rapido do calor ou luz tremulante.

3. As leis ou regulamentos nacionais devem estabelecer
padrdes que exijam o uso de sensores automaticos de incéndio e
sistemas de dispositivos de adverténcia para acionar sistemas de
agua do tipo dilavio, sistemas geradores de espuma, sistemas
de p6 seco multiuso ou outros sistemas de supressdo automa-
tica de incéndio equivalentes.

4. Esses dispositivos precisam ser inspecionados e testados
rotineiramente de acordo com a legislagdo nacional e as instru-
¢Bes dos fabricantes. Sua localizacdo e distribuicdo sdo criticas.
Sua presenca é vital, especialmente em areas de edificios onde
materiais combustiveis ou liquidos inflamaveis sdo armazenados.
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5. Os avisos devem ser colocados em locais visiveis, indi-
cando, se aplicavel:

a) o alarme de incéndio mais préximo;
b) as rotas de evacuagdo e saidas de emergéncia;

¢) onumero de telefone e endereco dos servigos de emergéncia
mais proximos; e

d) o posto de primeiros socorros mais préximo.

6.4.2.4. Provisdo e procedimentos de emergéncia eficazes

1. O empregador responsavel pela unidade de producdo de
téxteis, vestudrio, couro ou calcados devera providenciar a cons-
tituicdo de uma equipe ou equipes de bombeiros treinados, com-
pativel(eis) com o porte da unidade de produg¢do e o numero de
pessoas empregadas, a ser implantada(s) no caso de fogo. A equipe
de bombeiros deve ser supervisionada pelo gerente de bombeiros.

2. Garantir que todos possam evacuar o edificio em tempo
habil € uma medida vital de controle de risco.

3. Um local de trabalho normalmente deve ter pelo menos
duas rotas de saida para permitir a evacuacdo imediata dos tra-
balhadores e outros ocupantes do edificio durante uma emer-
géncia. Mais de duas saidas podem ser necessarias se 0 nimero
de trabalhadores, o tamanho do prédio ou a disposicdo do
local de trabalho ndo permitir que os trabalhadores eva-
cuem rapidamente. As rotas de saida devem ser localizadas o
mais longe possivel umas das outras, mas dentro das distan-
cias maximas previstas pelos c6digos nacionais de seguranca
contra incéndio, no caso de uma delas ser bloqueada por fogo
ou fumacga. Rotas de fuga de emergéncia adicionais podem ser
necessarias, dependendo das distancias, do nimero de pes-
soas e da distribui¢do interna do piso.

4. O empregador deve garantir que todos os cdmodos tenham
um numero suficiente de saidas de incéndio para garantir que
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todos os trabalhadores possam ser evacuados em tempo habil.
Dependendo do tamanho e formato da sala e das disposi¢des das
leis e regulamentos nacionais de seguranca contra incéndio, salas
fechadas (como um escritério ou estacao de trabalho) podem ter
uma saida, desde que a porta abra para uma rota de saida.

5. Todas as vias de saida de incéndio devem ser marcadas de
forma visivel, com largura suficiente para que o nimero maximo
de ocupantes passe em um periodo minimo de tempo e sem obs-
trucdes. A maioria dos codigos estipula que a determinagao dos
requisitos de saida para um edificio deve ser baseada no tipo de
uso ou ocupacdo do edificio, a carga de ocupacao, a area do piso,
a distancia para uma saida e a capacidade das proéprias saidas.

6. Dependendo da area do piso, do nimero de pessoas, da dis-
tribuicdo interna do piso e das leis e requlamentos nacionais de
seguranga contra incéndio, os andares superiores dos edificios
devem ser construidos com pelo menos duas vias de evacuacdo
separadas, de preferéncia em extremidades diferentes do edi-
ficio. Essas rotas de fuga devem ser protegidas para retardar a
entrada de fogo e fumaca por um tempo suficiente para permitir
uma evacuagdo segura.

7. As vias de saida de incéndio devem ser bem iluminadas
com iluminacdo de emergéncia. Todas as rotas de fuga devem
levar a um local seguro fora do prédio.

8. Todas as rotas de fuga de incéndio devem ser verificadas
diariamente para garantir que as rotas estejam desobstruidas e
que as portas de fuga possam ser abertas facilmente.

9. Se o empregador sentir necessidade de trancar as portas
de saida final por motivos de seguranca, estas devem abrir para
fora e ser dotadas de desbloqueios de pressdo ou travadas com
mecanismos que possam ser abertos facilmente por dentro sem
necessidade de chave.
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10. Todos os trabalhadores devem ser instruidos e treinados no
procedimento de fuga de incéndio, que deve ser um elemento-
-chave de SST no treinamento inicial de um trabalhador.

11. Todos os trabalhadores devem participar de uma pra-
tica de fuga de incéndio pelo menos uma vez por ano, sempre
que o layout for alterado ou de acordo com os cédigos locais.
Este exercicio deve ser observado pelo gerente de bombeiros;
deve ser seguido por uma reunido de balanco durante o qual
0 empregador, o gerente de bombeiros e os bombeiros podem
estabelecer o sucesso ou os problemas associados ao exercicio;
e qualquer melhoria ou a¢8es corretivas devem ser subsequen-
temente implementadas.

6.4.2.5. Controle de incéndio

1. De acordo com as leis e regulamentagdes nacionais, o equi-
pamento de resposta a incéndio para uso dos ocupantes e do
pessoal do servico de bombeiros deve ser selecionado e posicio-
nado para ser o mais acessivel possivel. O gerente de bombeiros
deve garantir que os seguintes fatores sejam considerados no
plano de resposta a incéndio, a saber:

a) os extintores sao adequados ao tipo potencial de incéndio,
desde materiais solidos combustiveis, liquidos e gases/aeros-
sois inflamaveis, até metais ou com equipamentos elétricos
energizados;

b) os extintores de incéndio estdo localizados em toda a area do
piso, dentro de uma distancia especificada de qualquer ponto e,
quando necessario, adjacente a uma area de perigo particular;

¢) equipamentos de resposta a incéndio para uso pelos ser-
vicos de incéndio, como carretéis de mangueiras e conexdes
de hidrantes, devem ser posicionados nas saidas do edificio,
de modo que possam ser acessados de uma posi¢do segura;

d) o equipamento de resposta a incéndio esta devidamente
montado em uma posicdo desobstruida e marcada;

e) um numero suficiente de trabalhadores esta selecionado e
treinado no uso dos extintores;
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f) o gerente de bombeiros deve ser notificado de qualquer
uso de extintores para qualquer finalidade; e

g) os extintores de incéndio devem ser inspecionados regular-
mente para garantir que estdo corretamente posicionados
e totalmente carregados para uso.

2. A capacitacdo, as instru¢des e informag¢des adequadas
devem ser fornecidas a todos os trabalhadores sobre os riscos de
incéndios, as precauc¢des adequadas a serem tomadas e o uso de
equipamentos de extin¢do de incéndio. A capacita¢do, as instru-
¢des e as informacdes fornecidas devem incluir, em particular:

a) as circunstancias em que os bombeiros e trabalhadores ndo
devem tentar lidar com o incéndio sozinhos, mas devem eva-
cuar a area e chamar os bombeiros;

b) quando e onde disparar o alarme;

¢) as medidas a serem tomadas em caso de incéndio, incluindo a
utilizacdo de meios de evacuagdo;

d) ouso correto de extintores de incéndio pelos bombeiros e tra-
balhadores que os venham a usar;

e) a natureza téxica das emissdes de fumos e medidas de pri-
Mmeiros socorros;

f) o uso adequado do EPI apropriado; e
g) planos e procedimentos de evacuagao.

3. Anotificacdo imediata aos supervisores e ao departamento
de resposta a incéndios é critica para o controle de um incéndio
e para o resgate de trabalhadores presos em um incéndio. Os
numeros de telefone dos contatos de emergéncia devem ser
claramente indicados nos locais de trabalho, e os meios para
fazer esse contato devem estar disponiveis.

4. A propagacdo de um incéndio deve ser limitada pela ins-
talacdo de paredes compartimentadas corta-fogo entre as
diferentes areas de um edificio, com portas corta-fogo nas
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aberturas e nos corredores. As portas corta-fogo reduzem a
taxa de propagacgdo do incéndio, permitindo que os trabalha-
dores tenham mais tempo para evacuar o prédio.

5. As especificagBes das portas corta-fogo podem ser ditadas
pelos cédigos locais, mas geralmente estardo de acordo com os
padrdes internacionalmente reconhecidos.

6.4.2.6. Gestdo do risco de incéndio

1. O numero de trabalhadores e visitantes dentro do prédio
deve ser conhecido pelo gerente de bombeiros ou seu substituto.

2. Ostrabalhadores, contratados e visitantes devem ser instruidos
sobre o procedimento de evacuagdo: quando soar o alarme, evacuar
sem demora, evitando o uso de elevadores. A Unica exce¢do é se
uma pessoa for designada para uma tarefa especifica pelo plano de
incéndio ou emergéncia. As portas nas rotas de fuga devem ser de
fechamento automatico para ndo impedir a evacuagdo.

3. Os bombeiros devem ser treinados para verificar se suas
areas estdo livres de pessoas antes de sairem, s6 para entdo se
reportarem ao gerente de bombeiros ou seu substituto.

4. Uma vez evacuado o prédio, as pessoas devem permanecer
em uma area segura designada até que o gerente de bombeiros
as tenha contabilizado. Sob nenhuma circunstancia eles devem
ser autorizados a entrar novamente no prédio até que sejam ins-
truidos pelo gerente de bombeiros.

5. Quaisquer veiculos que transportem liquidos inflamaveis ou
botijdes de gas devem, se possivel sem aumentar o risco para os
envolvidos, ser movidos para uma distancia segura do edificio.

6. As rotas de aproximacdo devem ser liberadas para permitir
o facil acesso dos servigos de emergéncia ao local.

6.4.2.7. Informacdes, instrucdes e capacitagao

1. Todos os trabalhadores devem receber treinamento formal em
procedimentos de emergéncia como parte de seu treinamento inicial.
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2. Todos os trabalhadores devem receber treinamento de atua-
lizacdo regularmente, incluindo exercicios de incéndio em que o
prédio é evacuado e os trabalhadores vdo para as areas de concen-
tracdo designadas.

3. Na chegada a unidade de produgdo, todos os visitantes devem
receber instrucdes e informagdes sobre o sistema de alerta de alarme
de incéndio, rotas de evacuacdo e pontos de encontro de incéndio.
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» 7. Outras medidas gerais de
prevencao e protecao

1. O empregador deve tomar todas as precau¢des adequadas para:

a) garantir que todos os locais de trabalho sejam seguros
através da eliminagdo ou controle dos perigos e riscos asso-
ciados para a seguranga e saude dos trabalhadores; e

b) proteger as pessoas presentes ou nas proximidades de uma
unidade de produgdo de téxteis, vestuario, couro ou cal¢cados
de todos os riscos que possam advir do local ou das opera-
¢Bes fabris associadas.

7.1. Proibicdo de entrada nao autorizada

1. Nenhuma pessoa deve ter acesso a uma unidade de produgdo
de téxteis, vestuario, couro ou cal¢ados, a menos que esteja auto-
rizada a fazé-lo. As pessoas autorizadas podem ser acompanhadas
por uma pessoa responsavel e competente. Elas devem receber o
EPI apropriado e devem estar cientes dos procedimentos de emer-
géncia e de todos os riscos aos quais podem estar expostas.

2. Esquemas apropriados relativos ao acesso dos represen-
tantes dos trabalhadores devem ser estabelecidos de acordo
com as leis e regulamentos nacionais ou acordos coletivos.

7.2. Aquecimento, resfriamento e ventilagdo
7.2.1. Aquecimento e resfriamento

1. Sempre que necessario para prevenir o perigo ou preservar a
saude e fornecer conforto adequado, os locais de trabalho devem ser:

a) aquecidos adequadamente em clima frio; e

b) resfriados adequadamente por ventilagdo ou outros meios
em clima quente.



88 » Seguranca e satide em industrias téxteis, de vestuario, couro e calcados
7. Outras medidas gerais de prevencao e protecao

7.2.2. Ventilacado

1. Sempre que os dispositivos naturais nao garantem condicdes
seguras e saudaveis no que diz respeito a temperatura e a compo-
sicdo da atmosfera, devem ser fornecidos dispositivos artificiais.

2. Se necessario para prevenir o perigo, dispositivos locais de
ventilacdo de exaustdo devem ser dispostos em locais onde se
formem poeira, gas, vapor, vapor d’dgua, névoa ou fumaga.

3. Os sistemas de ventilagdo devem ser instalados em oficinas
de jateamento e pulverizacdo de abrasivos, bem como em todas
as areas de armazenamento de produtos quimicos, garantindo
que o fluxo de ar seja direcionado para longe das tarefas dos
trabalhadores, como manuseio, mistura ou uso de produtos qui-
micos e outras substancias perigosas, e devem ser construidos
de forma a evitar a propagacao de doengas transmitidas pelo ar.

4. O sistema de ventilacdo deve ser mantido e inspecionado
regularmente para garantir uma operacdo segura, eficaz e con-
tinua, incluindo-se um programa de manutengdo preventiva.

5. Os empregadores devem ter um cuidado especial com o
projeto de ventilagdo, em que o trabalho é realizado em areas
ou espacos confinados. Quando os sistemas a prova de falhas
ndo estdo em operacao, deve haver um procedimento por escrito
sobre a supervisao dos trabalhadores em risco para garantir que
eles possam ser retirados do perigo.

6. Os trabalhadores devem receber respiradores adequados se
ndo for praticavel ventilar os locais de trabalho o suficiente para
garantir condi¢des seguras e saudaveis, e em situa¢des em que os
trabalhadores estdo expostos a contaminantes (ver se¢do 15.6).

7. O ar comprimido ndo deve ser usado para ventilacdo, a
menos que seja fornecido por unidades aprovadas para o forne-
cimento de ar respiravel e o ar tenha sido limpo; a temperatura,
controlada e a pressao, regulada para niveis seguros.

8. 0O oxigénio nunca deve ser usado para ventilagao.
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9. A exaustdo dos sistemas de ventiladores deve ser direcio-
nada para longe das entradas de ar e de pessoas que moram
perto da unidade de produgdo. O ar poluido ou viciado deve ser
eliminado de maneira que ndo possa causar nenhum risco de
incéndio, explosdo ou doenca.

7.3. Governancga

1. Agovernangainadequada pode ser causa de incidentes como:
a) tropecar em objetos soltos em pisos, escadas e plataformas;

b) ser atingido por objetos em queda que foram armazenados
de forma insegura;

¢) escorregar em superficies gordurosas, molhadas ou sujas;

d) colidir com itens salientes e mal empilhados de materiais posi-
cionados incorretamente; e

e) cortar, furar ou rasgar a pele das maos ou outras partes do
corpo em pregos salientes, arame ou cintas de ago.

2. Uma governanga eficaz resulta em:
a) possibilidade reduzida de incéndio;

b) menor exposicdo dos trabalhadores a poeira, vapores e
outras substancias perigosas;

¢) melhor controle de ferramentas e materiais, incluindo-se
estoques e suprimentos;

d) melhores condi¢des de higiene que conduzam a uma saude
melhor;

e) uso mais eficaz do espaco;
f) reducdo dos danos materiais; e

g) moral e produtividade melhorados.

7.3.1. Medidas de controle

1. Um programa adequado de governanca deve ser estabelecido
e continuamente implementado em cada unidade de producdo de
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téxteis, vestuario, couro ou cal¢ados. Deve cobrir todas as areas
das instalagdes e atribuir responsabilidades pela limpeza durante
o turno, a limpeza do dia a dia e pela eliminacdo de residuos, a
remocado de materiais ndo utilizados e inspe¢do para garantir a eli-
minagao ou mitigagao dos riscos enumerados na se¢do 7.3 acima.

2. O programa de governanca deve incluir disposicbes para:
a) remocdo de poeira e sujeira;
b) instala¢bes de bem-estar do trabalhador adequadas e limpas;

¢) manutengdo das superficies das paredes, estacdes de trabalho e
pisos em boas condi¢Bes e as passagens e escadas desimpedidas;

d) limpeza das luminarias;
e) controle de derramamentos;

f) armazenamento adequado de materiais, ferramentas e
equipamentos;

g) remocdo e eliminacdo de sucata, residuos e entulho em inter-
valos apropriados;

h) manutencdo regular e teste dos sistemas de seguranca
contra incéndio; e

i) prote¢do dos trabalhadores de seguranga e saude responsa-
veis pela governanca.

3. Os materiais devem ser mantidos limpos e organizados.
Materiais soltos que ndo sdo necessarios para uso imediato ndo
devem ser colocados ou acumulados nas instalacdes de forma a
obstruir perigosamente os meios de acesso de e para a unidade
de producao, seus locais de trabalho, corredores e escadas.

4. Os locais de trabalho, escadas, passagens e saidas devem
estar limpos. Os locais de trabalho e as passagens escorregadias
devido a agua, produtos quimicos ou outras causas devem ser
limpos ou cobertos com areia, serragem, cinzas ou semelhantes.
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5. Ferramentas, materiais, produtos acabados, materiais de
embalagem e outros objetos ndo devem ser deixados espalhados
onde possam criar risco de tropego.

6. Nao se deve permitir que sucata, residuos, lixo e sujeira se
acumulem nos locais de trabalho ou nas passagens. Os mate-
riais de limpeza e trapos usados devem ser mantidos em reci-
pientes de metal com tampas de fechamento automatico.

7. Os sistemas de aquecimento, ventilacdo e ar-condicionado
devem ser limpos e mantidos regularmente.

8. Os filtros das secadoras devem ser limpos rotineiramente e
os fiapos, removidos e descartados.

9. Ostelhados e drenos do telhado devem ser mantidos limpos
e desobstruidos, com protecdo adequada para os trabalhadores
que trabalham em altura (ver secao 7.7).

10. Todos os itens varridos, residuos sélidos ou liquidos, lixo e
detritos devem ser removidos de forma a evitar riscos a saude, e
quantas vezes forem necessarias para manter as condi¢des sanitdrias.

11. Todas as areas fechadas de uma unidade de produc¢do devem
ser construidas, equipadas e mantidas, na medida do possivel,
para evitar a entrada ou o abrigo de roedores, insetos e outros ani-
mais nocivos. Um programa de exterminio continuo e eficaz deve
ser implementado onde e quando sua presenca for detectada.

7.4. Armazenamento de material e prateleiras

1. Os riscos do uso inseguro de armazenamento de material e
prateleiras devem ser tratados para minimizar lesdes, tais como:

a) fraturas, cortes e contusdes causados pela queda de materiais;

b) lesbes musculoesqueléticas e outras causadas pelo levanta-
mento de cargas que sdo muito grandes ou muito pesadas; e

¢) outras formas de lesdes decorrentes de equipamento mal
projetado de manuseio de materiais e manuseio inade-
quado de materiais.
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7.4.1. Medidas de controle

1. O empregador deve desenvolver e implementar procedi-
mentos de trabalho seguros para armazenamento e empilhamento
de materiais, incluindo separacao de materiais ndo compativeis,
limites de empilhamento, estabilizacdo de materiais empilhados
usando correias e sistemas de retencdo, e o uso de caixas, paletes,
patins e outros contéineres de armazenamento seguro.

2. Asareas de armazenamento geral devem ser mantidas livres
de materiais acumulados para evitar escorregdes, tropecdes e
quedas e prevenir a infestacdo de roedores, insetos e outros ani-
mais nocivos. Materiais combustiveis e inflamaveis que podem
causar incéndios ou explosdes devem ser proibidos nas areas de
armazenamento geral (ver se¢do 6.4.2.1).

3. Os racks de armazenamento devem ser projetados, cons-
truidos e mantidos para conter as cargas esperadas de materiais
e ter bases seguras e estaveis. Devem ser numerados com sinais
mostrando claramente os limites maximos de carga. As inspe-
¢des devem ser realizadas regularmente e as estantes estru-
turalmente danificadas devem ser relatadas e imediatamente
reparadas ou substituidas.

7.5. Espacos confinados
1. Os perigos em espacos confinados incluem:
a) ma qualidade do ar ou da visibilidade;

b) presenca de asfixiantes, exposicdo a produtos quimicos,
liquidos e gases inflamaveis, poeira combustivel e outras
substancias perigosas;

¢) escorregdes e tropeg¢des e outros riscos de seguranga;
d) virus, fungos, bolores ou bactérias e outros riscos biolégicos; e

e) ruido, calor, frio, radiacdo, vibragdo e eletricidade e outros
riscos fisicos.

2. Esses perigos também sdo encontrados em um espago de tra-
balho usual, mas podem ser ainda mais perigosos em um espaco
confinado onde as condi¢des podem mudar rapidamente. A entrada
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e saida restritas podem ndo permitir que os trabalhadores saiam a
tempo e tornar o resgate das vitimas mais dificil. Todos os espagos
confinados devem ser considerados perigosos e nenhum traba-
Ihador deve entrar neles até que uma pessoa competente tenha
determinado através de avaliagdo de risco que é seguro fazé-lo.

7.5.1. Avaliagdo de risco

1. O empregador deve garantir que uma pessoa compe-
tente efetue uma avaliagdo de todos os riscos associados aos
espacos confinados.

2. Com base nesta avaliagdo de risco, o empregador deve
desenvolver e implementar politicas e procedimentos escritos
para espagos confinados. Isso deve incluir procedimentos de
entrada de trabalhadores préprios, contratados e subcontratados.

7.5.2. Medidas de controle

1. Espacos confinados devem ter sinalizagdo para impedir a
entrada inadvertida.

2. Medidas adequadas devem ser tomadas para prevenir o
perigo quando os trabalhadores forem obrigados a entrar em
qualquer area na qual uma substancia téxica ou prejudicial possa
estar presente, ou possa ter estado presente, ou na qual possa
haver uma deficiéncia de oxigénio ou uma atmosfera inflamavel.
Isso deve incluir a garantia de que os espagos confinados nao
contenham uma atmosfera perigosa real ou potencial ou outros
perigos capazes de causar morte ou danos fisicos graves.

3. Deve ser exigida uma autoriza¢do para entrar nos espacos
confinados. Ela deve incluir uma lista de participantes autori-
zados, a finalidade de entrada e duragao do trabalho, os perigos
associados ao espac¢o confinado e a forma de controla-los, as
condicOes de entrada aceitaveis, os resultados dos testes atmos-
féricos exigidos e o monitoramento continuo, os procedimentos
de comunicacdo para atendentes e participantes, o equipamento
de entrada necessario e os requisitos de resgate e emergéncia.
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4. Os trabalhadores devem ser informados da natureza dos
riscos potenciais e de todos os requisitos da autoriza¢do de tra-
balho antes de ingressar um espaco confinado.

5. Nenhum sistema de iluminagdo desprotegido, chama ou tra-
balho a quente deve ser permitido dentro de um espago ou area
confinada, a menos que o nivel de gas inflamavel ou explosivo seja
inferior ao nivel especificado na regulamentacdo nacional e tenha
sido testado e considerado seguro por uma pessoa competente.

6. Somente iluminagcdo e ferramentas a prova de explosdo
devem ser usadas dentro dessas areas ou espacos confinados
durante a inspecdo inicial, limpeza ou outro trabalho necessario
para tornar a area segura.

7. Enquanto um trabalhador estiver em um espaco confinado:

a) Ventilagdo, instalagbes e equipamentos adequados, incluindo
equipamentos com adugdo de ar ou respiradores apropriados,
equipamentos de remocao, kit de primeiros socorros, apare-
Ihos de ressuscitagdo e oxigénio, devem estar prontamente
disponiveis para fins de resgate;

b) vigias(s) totalmente treinado(s) deve(m) estar posicionado(s) na
abertura ou préximo a ela e ndo deve(m) ter outras atribuicdes;

¢) meios de comunicacdo adequados devem ser mantidos entre
o trabalhador e o(s) vigias(s); e

d) meios devem estar disponiveis para o(s) atendente(s), vigias ou
outro pessoal de resgate efetuar o resgate a partir do espaco
confinado, sem a necessidade de eles préprios entrarem nele.

8. Os espacgos confinados devem ser dotados de dispositivos
de alarme automatico para avisar de incéndios e fumos tanto no
espaco confinado como nas zonas de ligacao ao espaco confinado.
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7.6. Elevadores, escadas rolantes e elevadores de
materiais

1.

O empregador deve elaborar e implementar procedimentos de

trabalho seguro para elevadores, escadas rolantes e elevadores de
materiais, que devem incluir, no minimo, as seguintes disposicdes:

a)

b)

9
d)

e

f

9)

h)

M

elevadores, escadas rolantes e elevadores de materiais devem
ser usados e mantidos de acordo com as leis, regulamentos e
recomendacdes dos fabricantes aplicaveis;

elevadores, escadas rolantes e elevadores de materiais devem
ser posicionados ou instalados de forma a prevenir o risco de
lesdes aos usuarios e observadores;

as cargas de trabalho seguras devem ser claramente marcadas;

os sinais devem indicar claramente se o equipamento se des-
tina ao uso de passageiros, mercadorias ou ambos;

bloqueios, barreiras e dispositivos de segurang¢a, quando
apropriado, devem ser adequadamente instalados e estar
operacionais para prevenir lesdes;

a manutencdo preventiva deve ser realizada regularmente, de
acordo com as leis, os regulamentos e as recomendagdes dos
fabricantes aplicaveis;

todos os sistemas e componentes relacionados a seguranca
devem ser inspecionados regularmente, de acordo com as leis,
os regulamentos e as recomendacdes dos fabricantes aplicaveis;

o reparo e a manutengdo devem ser realizados apenas por
pessoas competentes;

barreiras e sinais devem ser usados para impedir a entrada
quando o equipamento estiver inoperante ou para impedir a
operagao do equipamento quando estiver sendo reparado;

os trabalhadores devem ser informados se e quando é seguro
usar elevadores, escadas rolantes e elevadores de materiais
em caso de emergéncia; e
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k) todos os elevadores, escadas rolantes e elevadores de
materiais devem ser mantidos em boas condicbes de fun-
cionamento e devem ser inspecionados e certificados como
seguros para uso por pessoas competentes em intervalos que
atendam as leis e as regulamentag¢des nacionais.

7.7. Precaucdes contra a queda de pessoas e materiais

1. Fatalidades ou lesdes significativas, como multiplas fraturas
e lesBes no pescoco ou coluna vertebral que levam a deficiéncias,
podem resultar de queda de altura, incluindo de plataformas,
escadas, andaimes, telhados e através de orificios no chdo ou
superficies quebradigas. Os fatores que afetam o risco de traba-
Ihar em altura incluem a distancia vertical de quedas; telhados
frageis ou inclinados ou plataformas fabricadas com materiais
deteriorados; lados e bordas de passarelas elevadas desprote-
gidas; o status das rampas e plataformas de acesso; e escadas,
torres, andaimes e plataformas instaveis ou mal conservados.

2. Os objetos que caem de altura podem causar fatalidades
e lesdes ocupacionais. As circunstancias que contribuem para a
probabilidade de queda de materiais incluem armazenamento
improprio de materiais; governanga inadequada; aberturas nas
superficies da plataforma; bordas desprotegidas; e métodos
incorretos de transporte de materiais, equipamentos e ferra-
mentas de/para a area de trabalho.

3. A autoridade competente deve estabelecer regulamentos,
especificando requisitos para prevencdo de quedas ou trabalho
em altura. Isso deve incluir:

a) os requisitos de prevencao de quedas de altura;

b) a certificacdo, inspecdo, teste e uso de equipamentos de pre-
vencdo e prote¢do contra quedas; e

¢) os controles necessarios para evitar que objetos caiam e
colidam com uma pessoa.

4. O empregador deve realizar uma avaliacdo de risco para
identificar e avaliar tarefas que envolvam risco de queda de
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pessoas de altura. Com base na avaliagdo de risco, deve ser
desenvolvido um programa de prevencdo de quedas. O pro-
grama deve incluir, no minimo:

a) procedimentos escritos para trabalhar em altura;

b) informagbes, instrucdes e capacitagdo para trabalhar com
seguranga em altura;

¢) um processo para preparar, testar e implementar procedi-
mentos de resgate de emergéncia para cenarios de queda; e

d) certificacdo, fornecimento, uso, inspecao, teste e manutencdo
de equipamentos de prevencdo e prote¢do contra quedas.

5. O empregador deve ainda realizar uma avaliagdo de risco
para identificar e avaliar as situa¢des, tarefas ou equipamentos em
que possa haver uma queda ndo planejada de altura de qualquer
objeto, equipamento, componente, material, entre outros. Deve-se
dar atencdo especial ao trabalho rotineiro ou ndo rotineiro, onde as
pessoas estdo trabalhando acima de outras pessoas. Com base na
avaliacdo, cada unidade de producdo de téxteis, vestuario, couro
ou calgcados deve desenvolver um programa de controle para a
prevencdo de queda de objetos ou prote¢do de pessoas contra o
risco de queda de objetos.

6. Durante o planejamento de qualquer trabalho em altura, o
empregador deve determinar se a tarefa poderia ser realizada
com mais seguranca e de outra forma. Se este ndo for o caso,
deve haver processos em vigor para avaliar o trabalho e mini-
mizar a necessidade de trabalhar em qualquer altura, incluindo
trazer componentes ao nivel do solo para realizar a manutencdo,
entre outras coisas.

7. Emqualquer caso, onde houver risco de queda superior a altura
especificada pelos regulamentos nacionais, devem ser usados equi-
pamentos ou sistemas de preven¢do ou protecdo contra quedas.

8. O empregador deve desenvolver procedimento que defina os
requisitos de guarda-corpo onde houver risco de queda de uma
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aresta desprotegida e guarda-corpo ou coberturas de protecdo
quando houver risco de queda por orificio. Os procedimentos
também devem abordar as medidas de controle necessdrias para
evitar ou proteger uma pessoa de cair em uma superficie quebra-
dica; por exemplo, trabalhar ou acessar telhados, entre outras coisas.

9. Quando a eliminacdo do risco de queda através de guarda-
-corpo ou coberturas de prote¢do nao for possivel, deve haver
um processo para reduzir o risco de queda usando medidas de
prevencao de queda que incluem:

a) plataformas de trabalho fixas e temporarias, vias de acesso,
barreiras e assim por diante, incluindo andaimes, entre
outras coisas; e

b) retencdo de queda, que sé deve ser utilizada quando a elimi-
nacdo do risco de queda, o uso de plataformas de trabalho ou
guarda-corpos rigidos ndo puderem ser utilizados. A reten¢do
de queda deve evitar que uma pessoa alcance uma posi¢do
na qual haja risco de queda e consiste em um arnés ou cinto
de seguranga tipo paraquedista, conectado por um talabarte
a um ponto de ancoragem ou linha estatica.

10. As medidas de prevencao de quedas devem ser projetadas,
instaladas, armazenadas, mantidas e certificadas de acordo com
as leis nacionais e por pessoas competentes e autorizadas. Deve
haver processos e procedimentos para a inspe¢do, manutencao,
teste e certificagdo destes.

11. Sempre que possivel, deve-se disponibilizar uma area
de trabalho segura por meio de plataformas de trabalho ou
andaimes que tenham pisos completos, guarda-corpos, rodapés
e acesso e saida seguros.

12. Quando as plataformas de trabalho méveis sdo usadas para
prevencao de quedas, deve haver um processo para garantir que
estejam em conformidade com as leis e regulamentos nacio-
nais ou instrumentos reconhecidos nacional e internacional-
mente e que sejam inspecionados de acordo com os requisitos
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de verificacdo pré-operacional dos fabricantes antes do uso. Ao
operar uma plataforma de trabalho mével:

0) uma pessoa competente e autorizada deve ser designada
para controlar a plataforma de trabalho movel e essa pessoa
deve estar dentro do cesto; e

b) todas as pessoas na cesta da plataforma de trabalho mével
devem estar fixadas em um ponto de ancoragem aprovado
o tempo todo.

13. Onde as estratégias de prevencdo de quedas acima ndo
puderem ser usadas, sistemas de protecdo ou prevencdo de
quedas, como redes de seguranca, devem ser usados. Os sis-
temas individuais de prevenc¢do de quedas s6 devem ser usados
quando uma pessoa:

a) pode alcangar uma posicdo onde uma queda é possivel;

b) possui um talabarte de seguranca de comprimento ajustavel,
de modo que a borda desprotegida possa ser alcangada; e

¢) estatrabalhando em uma superficie que pode ndo suportar
seu peso.

14. O sistema de prevenc¢do de quedas deve ser selecionado de
acordo com a altura e peso do trabalhador e consistir em:

a) um arnés ou cinto de seguranca tipo paraquedista de corpo
aprovado;

b) um talabarte de seguranga com absor¢do de energia quando
o potencial de queda é superior a 4 metros, ou um talabarte
de seguranca de restri¢ao curto quando o potencial de queda
é inferior a 4 metros;

¢) ganchos com mola de agdo dupla ou tripla (ou anéis do tipo
mosquetao); e

d) pontos de ancoragem seguros ou linhas de vida estaticas.

15. Deve haver um processo para garantir que os equipa-

mentos de prevencdo, incluindo cinturdes, talabarte de seguranca
para absor¢do de energia, ganchos ou argolas sejam testados e
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certificados para uso; inspecionados pelo usuario antes do uso; e
destruidos ap6s uma queda (exceto para equipamento autorre-
tratil) ou onde a inspe¢do mostra evidéncias de desgaste excessivo
ou mau funcionamento mecanico.

16. Os pontos de ancoragem permanentes devem ser proje-
tados e avaliados para suportar a carga necessaria no caso de
uma queda e inspecionados periodicamente por uma pessoa
competente. Os pontos de ancoragem temporarios devem ser
avaliados por uma pessoa competente antes do uso para garantir
que possam suportar a carga necessaria.

17. O trabalho em escadas portateis deve ser minimizado (con-
sultar a se¢do 7.8).

18. No caso de trabalhos suspensos, guarda-corpos devem ser
instalados ao redor da area de trabalho para evitar que pessoas
acessem a zona de queda. Deve haver controle no local para
evitar a queda de ferramentas, equipamentos ou outros objetos.

19. Materiais ou objetos residuais ndo devem ser jogados das
alturas. Se o material e os objetos ndo puderem ser baixados com
seguranga de alturas, devem-se tomar precaug¢des adequadas,
como cercas ou barreiras.

20. Proteg¢des fisicas, como rodapés e alvenarias, devem ser
instaladas para evitar a queda dos materiais. Artigos soltos
ndo devem ser espalhados em lugares onde possam cair sobre
pessoas. Os materiais nunca devem ser empilhados perto das
bordas, especialmente as bordas desprotegidas.

21. Os trabalhadores empregados em locais de trabalho ele-
vados devem receber cintos de ferramentas e recipientes para
parafusos, pinos, porcas e similares.

22. Deve haver treinamento e avaliacdo de competéncia de acordo
com as leis e regulamentos nacionais ou outros instrumentos reco-
nhecidos nacional e internacionalmente, para que as pessoas rele-
vantes sejam treinadas e consideradas competentes para:
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f
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trabalho em altura;
emitir permissdes de trabalho em altura;

projetar, erguer, desmontar, manter e inspecionar plata-
formas de trabalho e andaimes;

projetar, instalar, inspecionar e manter pontos de ancoragem
e linhas de vida estéaticas;

operar e manter plataformas moéveis de trabalho;

inspecionar e manter andaimes e equipamentos de trabalho
em altura; e

usar equipamento de prote¢do contra quedas adequado,
como arneses ou cintos de seguranga tipo paraquedista e
linhas de vida.

7.8. Escadas e escadas portateis

1.

O trabalho em escadas e escadas portateis é uma atividade

perigosa e de alto risco, que pode causar mortes e lesdes graves.
Os seguintes fatores aumentam significativamente os riscos
associados as escadas:

a)
b)
9
d)
e)

f
9)
h)

Uso de uma escada quando um método mais seguro é necessario;
falha em proteger e pisar a escada corretamente;

uso inseguro de escadas;

escadas defeituosas;

uso de superficies inadequadas ou escorregadias como base
para a escada;

apoio insuficiente no topo da escada ou na posicdo de descida;
apoio para os pés insuficiente em cada degrau;

choque elétrico resultante do uso de uma escada perto de
cabos elétricos suspensos;

ferramentas ndo devidamente protegidas enquanto a escada
estad sendo usada; e
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J) utilizacdo de escadas com iluminagdo fraca ou ventos fortes.

2. O empregador deve determinar o numero e tipos de
escadas a disponibilizar, considerando as legislacdes e regula-
mentag¢des nacionais e os trabalhos a realizar. O empregador
deve realizar uma avaliacdo para identificar os perigos e riscos
associados ao uso pretendido de cada tipo de escada.

3. Uma lista de verificagdo simples deve ser desenvolvida para
garantir que acbes foram tomadas para identificar todos os
perigos e que medidas de controle apropriadas foram ou serdo
tomadas para reduzir o risco a um minimo absoluto.

7.8.1. Medidas de controle

1. Escadas e escadas portateis ndo se destinam a substituir pla-
taformas de trabalho. O uso de plataformas de trabalho moéveis
ou andaimes deve ser considerado se uma tarefa exigir ficar em
altura por mais de 30 minutos por vez.

2. Asescadas inclinadas devem ser usadas apenas como uma forma
temporaria de acesso aos pontos de trabalho. O angulo deve ser
de aproximadamente 75 graus ou uma proporcao de 1:4. A escada
deve ser protegida onde for razoavelmente praticavel fazé-lo.

3. As escadas portateis devem, na medida do possivel, estar
voltadas para a atividade de trabalho e ndo de lado. No entanto,
poderd haver ocasides em que uma avaliacdo de risco pode
revelar que é mais seguro trabalhar de lado; por exemplo, numa
sala de armazenamento quando as fechaduras da escada ndo
podem ser engatadas devido a restri¢cdes de espago em corre-
dores estreitos, e quando s6 o podem ser totalmente travadas
ao trabalhar de lado.

4. O empregador e trabalhadores devem inspecionar
escadas e escadas portateis antes do uso, incluindo suportes,
pés, degraus e mecanismos de travamento. Eles devem estar
livres de arestas afiadas e farpas; ndo deve haver degraus ou
grades laterais quebrados, dobrados, rachados ou gastos; e a
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plataforma das escadas ndo deve ser dividida ou dobrada. Se
a escada estiver danificada, ela deve ser retirada de servico e
etiquetada até ser reparada ou descartada.

5. Escadas e escadas portateis devem ser mantidos livres de 6leo,
graxa e outros riscos de escorregamento. Degraus de escadas de
metal devem ser corrugados ou tratados para evitar escorregdes.

6. Os degraus e travas das escadas ndo devem ser espagados
menos do que 25 cm, nem mais do que 36 ¢cm, ao longo dos tri-
Ihos laterais da escada

7. As etiquetas e marcagdes na escada e na escada portatil
devem ser lidas e seguidas. Escadas e acessoérios apropriados (por
exemplo, niveladores de escada, macacos ou ganchos) devem ser
usados apenas para os fins a que se destinam. As escadas nao
devem ser usadas além de sua carga maxima pretendida, nem
além da capacidade nominal do fabricante.

8. A menos que fixadas para evitar movimentos acidentais, as
escadas e escadas portateis devem ser usadas apenas em super-
ficies estaveis, niveladas e ndo escorregadias. Todos os quatro
pés das escadas devem estar em contato com o solo e os degraus
devem ser nivelados.

9. Quando colocados em areas como passagens, entradas ou
calcadas, ou onde possam ser deslocados por atividades no local
de trabalho, escadas e escadas portateis devem ser imobilizados
para evitar movimentos acidentais ou uma barricada deve ser
usada para manter o trafego ou atividade longe da escada.

10. As escadas usadas para acessar outro nivel devem ser
amarradas e devem se estender pelo menos 1 metro além da
plataforma para fornecer um suporte seguro para as maos. As
escadas portateis ndo devem ser usadas para acessar outro nivel,
a menos que tenham sido projetados especificamente para isso.

11. As areas em torno da parte superior e inferior das escadas e
escadas portateis devem ser mantidas desobstruidas.
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12. Antes de usar a escada, os trabalhadores devem verificar a
sobrecarga e ndo devem usar escadas perto de linhas de forca ou
equipamentos elétricos energizados expostos. Escadas de metal
ndo devem ser usadas perto de equipamentos elétricos.

13. Os trabalhadores que usam escadas e escadas portateis devem:

a) deixar ambas as maos livres e manter trés pontos de contato
ao subir e descer;

b) ficar de frente para a escada;
¢) evitar o uso de botas ou sapatos escorregadios;

d) evitar o transporte de cargas pesadas ou volumosas que
possam causar perda de equilibrio e quedas;

e) evitar de trabalhar nos trés ultimos degraus; e

f) certificar-se de que a escada seja longa ou alta o suficiente
para a tarefa e evitar o esticamento excessivo.

14. Escadas e escadas portateis ndo devem ser usadas por mais
de um trabalhador ao mesmo tempo e ndo devem ser movidas
enguanto uma pessoa ou equipamento estiver na escada.

15. Se os trabalhadores tiverem que transportar objetos em
escadas, cintos de ferramentas ou outros meios adequados
devem ser fornecidos e usados para esse fim.

16. Escadas de madeira pintadas e escadas de mdo improvi-
sadas e feitas em casa ndo devem ser usadas.

17. Para garantir uma inspec¢do eficaz, as escadas e escadas
portateis nunca devem ser pintadas ou revestidas de qualquer
forma que possa esconder defeitos ou encobrir as especificagdes
do fabricante ou rétulos de capacidade.

18. Os trabalhadores devem ser capacitados e instruidos no uso
correto e seguro das escadas e escadas portateis.
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7.9. Sinais, avisos, codigos de cores e comunicagao

1. Ossinais e simbolos sdo um método muito eficaz de advertir
contra perigos e apresentar informac8es de uma forma nao lin-
guistica. Os sinais e avisos de seguran¢a devem estar em con-
formidade com a forma e a cor dos requisitos da autoridade
competente, de acordo com as leis e regulamentos nacionais.

2. O empregador deve:

a) estabelecer politicas e procedimentos para o uso de sinais
de seguranca para alertar os trabalhadores sobre os riscos e
comunicar medidas de controle;

b) capacitar os trabalhadores para reconhecer e compreender o
significado dos sinais e etiquetas de aviso de perigo em uso
na unidade de produgao;

¢) inspecionar rotineiramente todos os sinais e etiquetas para se
certificar de que estdo no lugar, mantidos em boas condi¢des,
visiveis e em funcionamento conforme planejado; e

d) garantir que haja um numero adequado de sinais e etiquetas
para comunicar os perigos.

3. Sinais devem ser colocados para garantir que os trabalha-
dores ndo fiquem desnecessariamente expostos a perigos e
riscos. Devem:

a) ser exibidos claramente;

b) ser grandes o suficiente para serem visiveis para aqueles que
pretendem vé-los;

¢) serapresentados em formas, simbolos, pictogramas e idiomas
facilmente compreendidos por todos os trabalhadores;

d) ter consisténcia na cor, representacdo pictérica e redacdo em
toda unidade de produgdo; e

e) ser construidos de forma a resistir a corrosdo e aos efeitos
do tempo.
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4. Os sinais essenciais, como os sinais de saida de emergéncia,
devem ser iluminados de forma a serem visiveis quando estiver
escuro ou com nevoeiro ou se houver fumaga. Esses sinais devem
ser mantidos e substituidos ou removidos adequadamente
quando ndo forem mais aplicaveis.

5. O conteldo dos extintores de incéndio portateis deve ser
indicado por um cédigo de cores, de acordo com os requisitos da
autoridade competente. Cada extintor de incéndio deve ter uma
etiqueta afixada com as instruc8es de uso.

6. Oscilindros de gas devem ser claramente marcados com o nome
e simbolo do gas e o corpo deve ser colorido de acordo com seu con-
tetdo. Um cartdo com o cédigo de cores deve ser providenciado.

7. Protocolos para comunicacdo por radios ou outros meios
eletrénicos devem ser estabelecidos para garantir que o risco de
mal-entendidos seja minimizado, especialmente para informa-
¢Bes criticas. Esses protocolos devem ser transmitidos a todos os
envolvidos em tais atividades e rigorosamente monitorados.
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» 8. Riscos biologicos

8.1. Descricao dos riscos

1. A fabricacdo de téxteis, vestudrio, couro ou calcados pode
expor os trabalhadores a agentes biol4gicos, como bactérias, virus,
fungos, outros microrganismos e suas toxinas associadas. Por
exemplo, os trabalhadores de couro e téxteis podem ser expostos
ao antraz ao manusear peles e Id contaminadas por esporos.

2. Alguns agentes biolégicos, incluindo varios tipos de mofo e
bactéria Legionella, sdo encontrados no ambiente natural e cons-
truido. Outros, como o virus Zika, sdo transmitidos por insetos
vetores. Muitos agentes biol6gicos sdao capazes de se espalhar
direta ou indiretamente de pessoa para pessoa. Eles incluem,
mas ndo estdo limitados a patdgenos transmitidos pelo sangue,
como HIV e hepatite, e virus influenza altamente infecciosos,
como os da gripe aviaria e o novo coronavirus (SARS-Cov-2),
e tuberculose. Embora possam ndo ser gerados no local de
trabalho, eles podem ter impacto sobre ele. Condi¢des como
antraz e febre Q (e endocardite associada a febre Q) causadas
pelo manuseio de fezes e outros produtos animais, tétano ou
doenca respiratéria causada pela exposicdo a endotoxinas e
micotoxinas em poeiras organicas, sdao doencas ocupacionais
reconhecidas encontradas no setor. Os efeitos dos agentes bio-
I6gicos na saude variam de irritacdo da pele, doengas respiraté-
rias e alergias a cancer, doencas infecciosas e morte.

8.2. Avaliacgao de risco

1. A autoridade competente deve estabelecer normas de segu-
ranca no que diz respeito a exposi¢do ocupacional a agentes bio-
I6gicos. Tais padrdes devem ser baseados em critérios cientificos
sélidos e praticas internacionais aceitas.



108 » Seguranca e satide em industrias téxteis, de vestuario, couro e calcados
8. Riscos biolégicos

2. Os empregadores devem informar-se sobre as normas rele-
vantes, leis e regulamentos nacionais e as recomendacdes da
autoridade competente. Devem realizar uma avaliacdo de risco
para determinar as medidas necessarias para eliminar os perigos
associados aos agentes bioldgicos ou as estratégias de controle
necessarias para minimizar a exposicao dos trabalhadores. Como
parte desta avaliacdo, o empregador deve considerar que alguns
trabalhadores, contratados, subcontratados e fornecedores
podem estar em maior risco do que outros, incluindo-se traba-
Ihadores mais velhos, trabalhadores com condi¢des médicas
subjacentes e mulheres em idade reprodutiva, em particular as
trabalhadoras gestantes.

3. Quando as operagdes de fabricagdo de téxteis, vestuario,
couro ou calcados envolvem a exposicdo a varios agentes bio-
I6gicos, os riscos para os trabalhadores devem ser avaliados
com base no risco apresentado por todos os agentes biolégicos
perigosos presentes. A avaliacdo de risco deve considerar toda a
informacado disponivel sobre doengas que podem ser contraidas
em consequéncia do trabalho, os potenciais efeitos alergénicos
ou toxigénicos e o conhecimento existente sobre uma doenga
de que venha a sofrer um trabalhador da unidade de producdo
e que tem uma conexdo direta com o seu trabalho. A avaliacdo
deve ser renovada regularmente e em qualquer caso, quando
ocorrer qualquer mudanca nas condi¢des que possam afetar a
exposicao dos trabalhadores aos agentes bioldgicos. Isso inclui,
mas nao se limita a, novos surtos de pandemia.

8.3. Medidas de controle

1. A autoridade competente deve disponibilizar informacdes
sobre a prevencdo dos riscos dos agentes biolégicos e prestar os
servicos de apoio adequados no que diz respeito as medidas de
saude publica e saude ocupacional.

8.3.1. Eliminacao

1. O empregador deve evitar a utilizacdo de agente biolégico
nocivo, desde que a natureza da fabricacdo dos téxteis, vestuario,
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couro ou cal¢ado o permita. Isso pode ser feito substituindo por
um agente biol6gico que ndo seja perigoso ou seja menos peri-
goso para a saude dos trabalhadores. Quando as exposi¢des
sdo resultado de agentes bioldgicos que afetam os materiais de
trabalho usados no setor - como febre Q ou antraz - devem ser
tomadas medidas para eliminar o risco antes do uso.

2. O empregador deve também comprometer-se a eliminar a
ocorréncia de agentes bioldgicos através de uma combinacdo
de medidas de erradicacdo de doencas; fornecimento de agua
potavel; descarte adequado de dejetos humanos e animais;
saneamento de edificios, locais de trabalho e habitacdo; limpeza
e protecdo de feridas abertas; e uso de EPIL.

3. As tecnologias de controle e os comportamentos preven-
tivos devem ser conceituados em termos de vias, agentes e
hospedeiros e ser especificamente direcionados as vias de trans-
missdo de agentes biolégicos: contato direto, contato indireto,
gota, pelo ar, fonte comum e transmissdo vetorial.

8.3.2. Reducdo dos riscos

1. Quando os resultados da avaliagdo revelarem um risco para
a seguranga e salde dos trabalhadores, o risco de exposicdo
deve ser evitado ou reduzido a um nivel tdo baixo quanto neces-
sario por meio de medidas como as seguintes:

a) manter o mais baixo possivel o nimero de trabalhadores
expostos ou com probabilidade de estarem expostos;

b) conceber processos de trabalho e medidas de controle de
engenharia de modo a evitar ou minimizar a liberacdo de
agentes bioldgicos no local de trabalho;

¢) implementar medidas de protecdo coletiva e, caso a expo-
sicdo nao possa ser evitada por outros meios, medidas de
protecao individual;

d) adotar medidas de higiene compativeis visando prevenir ou
reduzir a transferéncia ou liberacdo acidental de um agente
biolégico do local de trabalho;
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e) empregar sinais de risco biolégico e outros sinais de alerta
relevantes;

f) elaborar planos de enfrentamento de acidentes com agentes
bioldgicos;

g) realizar testes para detectar a presenca de agentes bioldgicos
usados no trabalho;

h) implementar medidas para coleta, armazenamento e elimi-
nac¢do segura de residuos pelos trabalhadores, incluindo-se a
utilizagdo de recipientes seguros e identificaveis, apos trata-
mento adequado, se necessario; e

i) adotar medidas para manuseio, armazenamento e transporte
seguros de agentes biolégicos no local de trabalho.

8.3.3. Higiene e protecédo do trabalhador

1. O empregador deve tomar as medidas cabiveis para garantir
que:

a) sejam especificados procedimentos para coleta, manuseio e pro-
cessamento de materiais de origem animal, como pele, |3 e penas;

b) os trabalhadores ndo comam nem bebam nas areas de tra-
balho onde haja risco de contaminagdo por agentes biolégicos;

¢) sejam disponibilizados aos trabalhadores lavatérios, instala-
¢Bes sanitarias e alojamento adequados, que devem incluir
lavadores para os olhos e antissépticos para a pele; e

d) seja fornecido aos trabalhadores o EPI apropriado ou outra roupa
especial apropriada, sem nenhum custo para eles (ver Capitulo 15).

8.3.4. Vacinacao

1. A autoridade competente deve disponibilizar informac¢Ses
sobre a vacinagdo e prestar os servigos de apoio adequados no que
diz respeito as medidas de salde publica e ocupacional, em conso-
nancia com as orienta¢des da Organiza¢do Mundial da Saude (OMS).
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2. A vacinagdo deve ser realizada de acordo com as leis e os
regulamentos nacionais.

3. Os trabalhadores devem ser informados das vantagens e
desvantagens da vacinacdo e da ndo vacinagao.

4. A vacinacdo deve ser oferecida gratuitamente aos traba-
Ihadores em tempo de trabalho remunerado, com licenca por
doenga remunerada para os trabalhadores que sofram quaisquer
efeitos colaterais, de acordo com as leis, requlamentos e praticas
nacionais e, se for caso disso, acordos coletivos.

8.3.5. Informacdes, instrugdes e capacitagao

1. O empregador deve tomar as medidas cabiveis para asse-
gurar que os trabalhadores e seus representantes recebam infor-
magdes, instrucdes e capacitacdo suficientes e adequadas sobre:

a) riscos potenciais para a saude;

b) precaug¢des a serem tomadas para prevenir a exposicao;
¢) requisitos de higiene;

d) o correto uso de EPI e vestuario; e

e) medidas a serem tomadas pelos trabalhadores em caso de
incidentes e para prevenir incidentes.

2. Acapacitagdo deve ser:

a) providenciada no inicio do trabalho envolvendo contato com
agentes bioldgicos;

b) adaptada para considerar riscos novos ou alteracdo de riscos; e

¢) repetida periodicamente, se necessario.

8.3.6. Informacao e notificacao

1. O empregador deve fornecer instru¢des escritas no local de
trabalho e afixar avisos, os quais deverdo incluir o procedimento
a seguir em caso de surto grave, acidente ou incidente com o
manuseamento de agente bioldgico.
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2. O empregador deve informar imediatamente os trabalha-
dores e seus representantes quando ocorrer um acidente ou
incidente que tenha resultado na libertacdo de um agente biolé-
gico e que possa causar infeccdo e doenca grave no ser humano,
especificando as suas causas e as medidas tomadas ou a tomar
para retificar a situagao.

3. Ostrabalhadores devem comunicar imediatamente qualquer
acidente ou incidente envolvendo o manuseio de agente biolégico
ao empregador ou ao(s) agente(s) de seguranca e saude.

4. O empregador deve, de acordo com as leis e regulamentos
nacionais, notificar a autoridade competente em caso de qualquer
acidente ou incidente envolvendo agentes biol4gicos. Todos os
casos de doencas ou morte identificados de acordo com as leis e
regulamentos nacionais como resultado de exposi¢do ocupacional a
agentes bioldgicos devem ser notificados a autoridade competente
e, quando apropriado, aos érgdos de saude publica relevantes.

8.3.7. Vigilancia da salde dos trabalhadores e do
ambiente de trabalho

1. De acordo com as Diretrizes Técnicas e Eticas da OIT para
Vigilancia da Sadde dos Trabalhadores (1998), todos os trabalha-
dores em risco de exposi¢do a um agente biolégico devem ser
submetidos a vigilancia da salde relevante antes da exposicdo e
em intervalos regulares depois disso.

2. Avigilancia da saude dos trabalhadores e do ambiente de tra-
balho e o planejamento das precaug¢des de seguranca e salide devem
ser realizados de acordo com os requisitos dos Apéndices I e I deste
cédigo e conforme prescrito pelas leis e regulamentos nacionais.

3. Se for constatado que um trabalhador estd sofrendo de
infeccdo ou doenga suspeita de ser resultado da exposi¢do a um
agente bioldgico, a vigilancia da saude deve ser oferecida a outros
trabalhadores que tenham sido expostos da mesma forma.

4. Toda a retencdo e divulga¢do de informag¢des deve considerar
a privacidade do trabalhador e os requisitos de protecdo de dados.
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5. N&o deve haver estigmatizacdo ou discriminacdo com base
no prontuario do trabalhador.

8.4. Disposicoes especiais para COVID-19

1. No caso de um surto de COVID-19, a autoridade competente
deve estar atenta aos riscos emergentes e disponibilizar rapida-
mente todas as informacgdes sobre o virus e fornecer servicos de
apoio adequados e medidas de saude publica e SST para preve-
ni-lo e controla-lo.

8.4.1. Planejamento, sistemas e recursos

1. O empregador deve desenvolver, testar e implementar um
plano de preparagdo e resposta para a prevencdo e controle de
COVID-19 em consulta com os trabalhadores e seus represen-
tantes. O plano de preparacdo e resposta deve ser desenvolvido
de acordo com as leis e os regulamentos nacionais e em linha
com as normas e orientacdes internacionais.

2. O plano de preparacdo e resposta deve ser desenvolvido
com base numa avaliagdo de risco, a qual deve ser realizada em
conjunto com os trabalhadores e seus representantes. O plano
deve cobrir todas as fontes potenciais de exposicdo e outros
fatores potenciadores, incluindo contaminacdo na unidade de
producdo e nos alojamentos disponibilizados para trabalhadores,
bem como interagao:

a) entre trabalhadores;

b) com contratados, subcontratados, fornecedores, clientes e
visitantes; e

¢) conforme apropriado, com a comunidade local.

3. O plano de preparagao e resposta deve levar em conta todas
as areas de trabalho e tarefas realizadas por todos os trabalha-
dores, considerando as necessidades especiais de certos grupos
de trabalhadores, incluindo, mas ndo se limitando a trabalha-
doras gestantes, trabalhadores com deficiéncia, vulnerabilidades
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de saude existentes e trabalhadores com responsabilidades fami-
liares e dependentes.

4. O empregador deve alocar os recursos necessarios a imple-
mentacdo do plano de preparacdo e resposta para a prevencao e
controle de COVID-19. Isso inclui, mas ndo esta limitado a garantir:

a) suprimento suficiente de sabdo, desinfetante, desinfetante
para as maos, toalhas de papel e lencos de papel;

b) estoques suficientes de EPI adequados para proteger
mulheres e homens da COVID-19, incluindo, mas nédo se limi-
tando a, mascaras, protetores faciais, luvas e éculos;

¢) sinais e marcag¢des de piso/faixa para garantir a conformidade
com os requisitos de distanciamento fisico;

d) identificacdo de areas para pré-triagem, isolamento e qua-
rentena; e

e) implementac¢do de esquemas para transferéncia segura para
hospitais ou clinicas de saude préximos, quando apropriado,
sem custo para os trabalhadores.

5. O empregador deve estabelecer uma forca-tarefa com funcées
e responsabilidades claramente atribuidas para executar o plano
de preparacdo e resposta. Membros das comissdes de seguranca e
saulde, funcionarios de seguranca e saude, representantes de segu-
ranca e saude ocupacional e equipe médica da unidade de pro-
ducdo de téxteis, vestudrio, couro ou calcados devem fazer parte
da forca-tarefa, que deve contar com representacdo adequada de
todas os setores da unidade de produgdo. Todos os membros da
forca-tarefa e outros trabalhadores-chave devem ser treinados na
execucdo do plano e na prevencao e controle de COVID-19.

6. O empregador deve comunicar claramente o plano de prepa-
racdo e resposta e o seu compromisso e politicas para prevenir e
reduzir o risco de exposicdo e transmissdo da COVID-19 para todos
os trabalhadores. Isso deve ser feito por meio de treinamento ini-
cial, treinamento em tarefas atribuidas, treinamento em nivel de
chdo de fabrica e publicacdo do nome dos membros da forca-tarefa.
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7. O plano de preparacdo e resposta deve ser implementado,
monitorado e melhorado continuamente. Os servicos de saude
ocupacional e as autoridades de saude publica locais, regio-
nais ou nacionais devem ser consultados regularmente para
garantir que os conselhos e orienta¢des melhores e mais atua-
lizados sejam incorporados ao plano. Tanto o progresso quanto
os problemas na implementa¢do do plano devem ser relatados
ao empregador, funcionarios de seguranca e salde e represen-
tantes de seguranca e salde ocupacional.

8.4.2. Informacao, treinamento e comunicacao

1. O empregador deve informar, instruir e capacitar os traba-
Ihadores sobre as medidas adotadas para prevenir o risco de
exposicdo a COVID-19, bem como sobre como agir em caso de
infeccdo. As informacgdes, instru¢des e capacitacdo devem:

a) incluir o uso correto, manutencdo e descarte de EPI; e

b) ser fornecidos de forma sistemaética, oportuna e culturalmente
apropriada, em formas e idiomas facilmente compreendidos
por todos os trabalhadores, e em uma base continua.

2. O empregador deve estabelecer um sistema de informacgao
atualizada e confiavel aos trabalhadores, contratados, subcon-
tratados e fornecedores sobre a situacdo emergente e como
prevenir a propagacdo de COVID-19 na unidade de producdo de
téxteis, vestuario, couro ou cal¢ados e na comunidade local. As
informacdes devem ser:

a) baseadas nas informacdes e orientagdes mais atualizadas
divulgadas pela OMS e pelas autoridades de saude nacionais
ou locais e nas orienta¢des da OIT sobre a implementacdo no
mundo do trabalho;

b) claramente disseminadas em cartazes e placas exibidos em
toda unidade de producdo, em formas e idiomas facilmente
compreendidos por todos os trabalhadores e de forma cul-
turalmente apropriada;
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¢) integradas aos planos de formagdo inicial da unidade de producdo
para trabalhadores, contratados, subcontratados e fornecedores;

d) integradas aos programas de instru¢do e capacitacdo existentes; e

e) disseminadas por meio do melhor mecanismo de entrega
disponivel, como sistema de anuincio publico, mensagens de
texto em celulares, aplicativos de midia social, cartazes, bole-
tins informativos, folhetos e e-mails.

3. O empregador deve comunicar regularmente informagdes
criticas aos contratados, subcontratados, fornecedores e tra-
balhadores por meio de seus representantes.

4. Os trabalhadores devem ser informados de que tém o
direito de se retirarem de qualquer local de trabalho da unidade
de producgdo, sempre que surjam circunstancias que parecem,
com justificagdo razoavel, representar grave perigo para a sua
seguranca ou saude. Devem também ser informados de seu
dever de informar a administracao.

5. As organiza¢des de trabalhadores e empregadores devem
consultar e fornecer informacdes sobre:

a) licenca por doenca remunerada, esquemas de licenga flexivel,
beneficios por doenca e licenca parental ou por assisténcia,
conforme o caso, especialmente se tiverem sido ajustadas;

b) esquemas de home office ou teletrabalho, quando existam
para determinadas profissdes;

¢) a disposicdao de permanecer em casa se o trabalhador ou
membro da familia ou dependente estiver doente ou exibir
sintomas relacionados a COVID-19, incluindo que ndo havera
retaliacdo por licenga médica se eles apresentarem sintomas;

d) servicos médicos da unidade de producdo e instala¢bes de
saude; e

e) servicos de assisténcia relacionados na unidade de producdo
ou na comunidade local para trabalhadores que precisam de
aconselhamento, assessoria juridica e abrigo.
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8.4.3. Medidas de controle

1. Nas unidades de produc¢do de téxteis, vestudrio, couro ou
calcados onde ndo seja possivel eliminar ou minimizar comple-
tamente o risco de exposicdo a COVID-19, o empregador deve
implementar uma combinacdo de medidas de controle de acordo
com a seqguinte hierarquia de controles.

2. Quando um surto é estabelecido, o fechamento de todos ou
de partes do local de trabalho deve ser considerado, para per-
mitir que os trabalhadores afetados e seus contatos proximos se
isolem. Medidas, conforme apropriado, devem ser tomadas para
proteger a renda dos trabalhadores afetados.

3. Devem ser implementadas medidas, em consulta com os
representantes dos trabalhadores, para reduzir o nimero de tra-
balhadores na unidade de produgao, incluindo:

a) reduzir o trabalho presencial ndo essencial;

b) promover o home office ou teletrabalho em outro local,
sempre que possivel; e

¢) usar um cronograma de trabalho escalonado.

8.4.3.1. Controles de engenharia

1. A configuracdo das maquinas e esta¢des de trabalho deve
ser ajustada de modo a proporcionar o necessario distancia-
mento fisico de outras esta¢des de trabalho e maquinas. Onde
isso ndo for possivel, devem-se introduzir barreiras fisicas de
segregacao para reduzir o risco de contaminacao.

2. As cantinas e refeitorios devem ser modificados, criando
barreiras ou garantindo que as regras de distanciamento fisico
possam ser observadas.

3. Filtros de particulas de ar de alta eficiéncia devem ser usados
em sistemas de ventilacdo para remover aerossois do ar antes
que ele retorne a circulagdo geral.
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4. Os sistemas de ventilacdo devem ser inspecionados, man-
tidos e limpos com mais frequéncia durante os surtos de pan-
demia, a fim de prevenir a transmissao.

8.4.3.2. Controles administrativos e planejamento de trabalho

1. O acesso desnecessario a unidade de produgdo deve ser
restrito ao minimo, inclusive monitorando e aprovando todas
as visitas e entregas da unidade de produgdo e restringindo o
acesso ndo programado de trabalhadores, contratados, subcon-
tratados, fornecedores e visitantes.

2. O empregador deve estabelecer uma area de quarentena
e verificagdo para os materiais trazidos para a unidade de pro-
ducdo. Os trabalhadores que gerenciam a entrada de supri-
mentos devem ser treinados sobre riscos e medidas de controle
no manuseio de matérias-primas, acessérios, maquinas, ferra-
mentas e embalagens. Medidas também devem ser implemen-
tadas para auxiliar os trabalhadores de entrega, motoristas de
caminhao e outros trabalhadores de transporte para minimizar o
contato direto com outros trabalhadores nos pontos de transfe-
réncia e para garantir praticas de higiene pessoal, como higieni-
zagdo das mdos e o uso de desinfetantes.

3. Medidas também devem ser implementadas para evitar um
grande numero de trabalhadores congregados em areas de tra-
balho especificas, incluindo:

a) entradas e saidas adicionais para dispersar o fluxo de
trabalhadores;

b) faixas de pedestres e sinais de mao Unica para controlar o tra-
fego de pedestres e evitar que os trabalhadores tenham que
passar muito perto uns dos outros;

¢) planejamento e escalonamento das operacdes de trabalho
e pausas;

d) turnos escalonados e equipes divididas;

e) trabalhadores que permanecem nos mesmos turnos em con-
junto; e
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f) realizagdo de reunides on-line, quando possivel, ou em espagos
grandes o suficiente para permitir o distanciamento fisico.

4. Devem ser introduzidas medidas de distanciamento fisico,
claramente comunicadas e observadas em todas as areas da
unidade de producdo, incluindo entradas e saidas; corredores e
elevadores; encontros e reunides; salas de reunides e escritérios
abertos; refeitdrios e quiosques; banheiros e armarios; e creches
e alojamentos onde estes sdo disponibilizados pelo empregador.
Os trabalhadores devem ser encorajados a relatar anomalias.

5. O planejamento do trabalho deve considerar vulnerabilidades
especificas dos trabalhadores vinculados a COVID-19 e esses traba-
Ihadores devem ter oportunidades de trabalhar em casa ou encon-
trar outras formas de exposicao reduzida, quando possivel.

8.4.3.3. Higiene e limpeza

1. O empregador deve promover e implementar boas praticas
de higiene industrial, nomeadamente a desinfec¢do regular dos
locais de trabalho, incluindo a higienizacdo de maquinas, ferra-
mentas e equipamentos, especialmente durante a troca de turno.

2. O empregador deve também promover boas praticas de
higiene pessoal, como cobrir a boca e o nariz ao tossir ou espirrar, e
uma cultura de higieniza¢do das maos e limpeza regular das super-
ficies de trabalho, equipamentos e ferramentas com desinfetantes.

3. Todos os trabalhadores devem seguir os protocolos de
higiene estabelecidos pelo empregador.

4. Cartazes com informacdes sobre higiene pessoal e lavagem
das maos devem ser exibidos de forma clara em toda a unidade
de produgao.

5. Os trabalhadores, contratados, subcontratados, fornece-
dores e visitantes devem ter locais amplos e de facil acesso, onde
possam lavar as mdos com agua e sabdo e desinfetar as maos
com desinfetantes a base de alcool. As esta¢Bes de lavagem das
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maos devem ser equipadas com materiais descartaveis, limpos e
secos, toalhas descartaveis ou secadores de maos.

6. Desinfetantes a base de alcool devem ser dispostos em
locais de destaque ao redor da unidade de producao, inclusive
em todas as entradas e saidas. Devem ser recarregados regular-
mente e estar afastados de fontes de ignic¢do.

7. Mascaras faciais e lengos de papel adequados devem ser
fornecidos e facilmente disponibilizados para uso por quem é
acometido por coriza ou tosse, junto a lixeiras fechadas para
seu descarte higiénico.

8. Todas as areas da unidade de producdo devem ser desin-
fetadas regularmente com suprimentos de limpeza apropriados
por uma equipe de limpeza dedicada usando EPI, como luvas
descartaveis, vestuario de protecdo e mascaras faciais. Atencao
especial deve ser dada a:

a) ferramentas;

b) equipamentos;

¢) controles;

d) maquinas;

e) materiais;

f) mesas;

g) cadeiras;

h) telefones;

i) telas de computadores, mouse e teclados;
J) estacdes de trabalho;
k) salas de reunido;

/) areas comuns;

m) paredes;
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n) pisos;

o) telas;

p) corrimaos;

q) macganetas;

r) elevadores;
s) empilhadeiras;
t) carrinhos;

u) quiosques;

v) alojamentos;
w) banheiros; e
Xx) assentos de privadas.

9. Quando houver disponibilidade, atencdo especial deve ser
dada as creches; salas para amamentacgado; mobiliario, utensilios,
talheres e pratos de cozinha e cantina; maquinas de venda auto-
matica; e bebedouros e copos.

10. InstalagGes usadas com frequéncia e superficies e equipa-
mentos tocados com frequéncia devem ser desinfetados com
mais frequéncia, principalmente antes do inicio das operag¢des e
nas trocas de turno.

11. Procedimentos completos de limpeza e desinfeccdo para
todos os EPI devem ser estabelecidos e revisados.

12. Os empregadores devem ser responsaveis pela limpeza do
vestuario de trabalho fornecido, incluindo roupa de protecdo.

8.4.3.4. Equipamento de protecdo individual

1. Todos os EPI necessarios devem ser fornecidos sem nenhum
custo para o trabalhador.
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2. As mascaras faciais devem ser fornecidas a todos os traba-
Ihadores, conforme previsto pelas leis e regulamentos nacionais.

3. As mascaras faciais devem estar em conformidade com as
normas técnicas estabelecidas pela autoridade competente ou
reconhecidas por organismos nacionais ou internacionais.

4. A selecdo correta e o uso de mascaras faciais e outros EPI
devem ser monitorados e reforcados.

5. Todos os EPI usados devem ser coletados em lixeiras separadas.

8.4.3.5. Vigilancia da saude do trabalhador, automonitora-
mento e rastreio de contato

1. O empregador deve estabelecer ou utilizar um sistema pré-
-existente de vigilancia da saude regular dos trabalhadores (ver
Capitulo 5, se¢do 5.1). O sistema deve ser atualizado para incluir
um registro de pessoas vulneraveis ou de alto risco.

2. As autoridades competentes devem colaborar com as auto-
ridades de salde publica locais, regionais ou nacionais para
garantir o acesso a testes gratuitos para COVID-19. Os emprega-
dores devem cooperar com essas autoridades.

8.5. Disposicdes especiais para HIV e Aids e
outros patégenos transmitidos pelo sangue

1. O empregador deve tomar medidas para prevenir a trans-
missdo do HIV e de outros patégenos transmitidos pelo sangue,
principalmente no que diz respeito ao atendimento de emergén-
cias. A precaugdo universal deve ser aplicada com respeito a pri-
meiros socorros e outros procedimentos médicos e ao manuseio
de outro material potencialmente infectado.

2. O empregador deve implementar medidas para eliminar ou
reduzir o risco de exposi¢dao ocupacional ao HIV e Aids e outros
patdégenos de transmissdo sanguinea, com particular atencdo
para assegurar o seguinte:
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a) prevencdo do contato com sangue, fluidos corporais ou
outros materiais potencialmente infecciosos;

b) instalagbes para higienizacdo das maos e desinfetantes pron-
tamente disponiveis para possiveis derramamentos contami-
nados com patdgenos transmitidos pelo sangue;

¢) EPI apropriado para trabalhadores expostos;

d) descarte seguro de vidro, laminas, agulhas de costura e outros
objetos pontiagudos, equipamentos, produtos ou materiais sus-
peitos de estarem contaminados com patdgenos transmitidos
pelo sangue em sacos e recipientes etiquetados com descri¢do de
risco biolégico, de acordo com as leis e regulamentos nacionais; e

e) procedimentos claros de notificacdo e tratamento de acidentes
por exposicdo ao sangue, incluindo numeros de contato para
ligar em caso de acidente, medidas imediatas a serem tomadas
para reduzir o risco de contaminac¢do e métodos de monitora-
mento da salude e do estado soroldgico da pessoa afetada.

3. O HIV e a Aids devem ser tratados como qualquer outra
doenca ou condigao cronica no local de trabalho. ARecomendacdo
da OIT sobre HIV e Aids, 2010 (N.° 200), sobre HIV e Aids e o
mundo do trabalho, e o Cédigo de pratica da OIT sobre HIV/Aids e
o mundo do trabalho (2001) devem ser fundamentais para ajudar
a prevenir a propagacao da pandemia, mitigar seu impacto sobre
os trabalhadores e suas familias e fornecer prote¢ao social para
ajudar a lidar com a doenga.

4. Ostrabalhadores que vivem com o HIV ou que sdo tidos como
quem potencialmente vive com o virus ndo devem ser sujeitos a
discriminacdo no emprego e na ocupagao. Nao deve haver a¢ao
disciplinar nem discriminagdo contra trabalhadores com base em
cuidados médicos continuos ou estado de HIV real ou percebido.
O estado real ou percebido de HIV ndo deve ser motivo para res-
cisdo do contrato de trabalho. A auséncia temporaria do trabalho
por motivo de doenca ou deveres de cuidado relacionados ao HIV
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ou Aids deve ser tratada da mesma forma que as auséncias por
outros motivos de saude.

5. As pessoas com HIV e outras doengas relacionadas com
patégenos de transmissdo sanguinea devem ter a possibilidade
de continuar a realizar seu trabalho, com acomodac8es razoa-
veis se necessario, enquanto estiverem clinicamente aptas para
fazé-lo. Devem ser incentivadas medidas para realocar essas
pessoas em empregos razoavelmente adaptados as suas capaci-
dades, encontrar outro trabalho por meio de capacitacdo ou para
facilitar seu retorno ao trabalho.

6. Recomenda-se ter na unidade de produ¢do uma politica e
programa de HIV/Aids, cuja implementagdo exitosa exija coo-
peracdo e confianca entre empregadores, trabalhadores e seus
representantes. A participacdo ativa de homens e mulheres deve
ser promovida na resposta ao HIV.

7. Quando houver possivel exposicdo ao HIV no trabalho, os
trabalhadores devem receber informagdes, instrucbes e capaci-
tacdo sobre modos de transmissdo e medidas de prevengdo de
exposicdo e infeccdo. As medidas de conscientiza¢do devem enfa-
tizar que o HIV ndo é transmitido por contato fisico casual e que
a presenca de uma pessoa que vive com o HIV ndo deve ser con-
siderada um perigo no local de trabalho.

8. Nd&o deve haver discriminagao contra trabalhadores vivendo
ou percebidos como vivendo com HIV ou Aids no acesso e recebi-
mento de beneficios de programas sociais previdéncia estatuta-
rios e servicos de saude ocupacional.
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» 9. Substancias perigosas

1. O uso generalizado de substancias perigosas na fabricacdo
de téxteis, vestuario, couro e calcados em todo o mundo requer
controles rigorosos para prevenir sérios riscos a seguranga e a
saude dos trabalhadores, empregadores e do publico em geral e
do meio ambiente.

9.1. Descric¢ao dos riscos

1.  Numerosos produtos quimicos em seus estados de vapor,
liquido e sélido sdo usados em cada estagio da fabricacdo de
téxteis, vestudrio, couro e calcados. Substancias quimicas peri-
gosas sdo elementos e compostos, e suas misturas, naturais ou
sintéticas, que foram classificadas como perigosos ou para as
quais existem informagdes relevantes para indicar que o pro-
duto quimico é perigoso. Estas incluem, mas ndo estdo limitadas
a biocidas, surfactantes, alvejantes, acidos e bases, corantes
e pigmentos, amaciantes, repelentes de agua a base de PFC,
retardadores de fogo, formaldeido, plastificantes, solventes,
adesivos e outros agentes auxiliares em processos como cura,
lavagem, branqueamento, curtimento, imersdo, tingimento,
serigrafia, cimentacdo, montagem e acabamento. Muitos dos
produtos quimicos atualmente usados na fabricacdo de téx-
teis, vestuario, couro e calcados estdo incluidos em listas nacio-
nais, regionais e globais de produtos quimicos ou substancias
de potencial e alta preocupagdo. A exposicdo a fibras naturais
como linho, algodao e 13 ou fibras sintéticas como flocos pode
causar problemas de saude relacionados ao trabalho.

2. Outras substancias perigosas na fabricacdo de téxteis, ves-
tuario, couro e calcados incluem fibras, notavelmente, mas nao
se limitando a fibras de amianto, e pds organicos e inorganicos,
incluindo p6 de silica. O amianto é um mineral natural, feito de
fibras finas, que sdo perigosas se inaladas e que contribuem para
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aumentar o risco de cancer de pulmdo e outros tipos de cancer e
doencgas. O pé de silica é gerado durante o jateamento abrasivo
(jato de areia) e pode causar silicose ou cancer de pulmao.

3. Assubstancias e os nanomateriais manufaturados sdo cada
vez mais usados nas industrias de téxteis, vestuario, couro e
calcados devido as propriedades Unicas que conferem aos pro-
dutos finais em termos de resisténcia a agua, sujeira, manchas
e rugas; retardamento de chama; e protecdo antibacteriana,
antiodor e luz ultravioleta. O recente aumento na producgdo
de nanomateriais manufaturados representa um novo risco de
exposicdo para os trabalhadores e destaca a necessidade de
avaliar de forma abrangente seus impactos na SST.

4. Os riscos potenciais a saude de substancias perigosas
dependem de varios fatores, incluindo, mas nao se limitando a:

a) o tipo de material aplicado e a concentracdo de seu ingre-
diente ativo;

b) a quantidade de substancias perigosas a que o trabalhador
esta exposto;

¢) aduracdo e a frequéncia da exposicao;
d) as vias de exposicdo (ou seja, absorc¢ao, ingestdo, inalagao);
e) a idade, sexo, fatores genéticos e estado geral de saude do

trabalhador; e

f) se atrabalhadora esta gestante ou lactante.

9.1.1. Vias de exposicao

1. A absorcdo pela pele e olhos é a principal via de exposicdo
a muitas substancias perigosas. Em niveis normais de exposicdo,
danos a pele ou outros sintomas podem nao ser notados, entdo
a absorg¢do ocorre sem o conhecimento do trabalhador. Certos

grupos sdo particularmente vulneraveis a absorcdo pela pele.
Isso inclui mulheres, especialmente gestantes, jovens e criangas.
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2. Ainalacdo é uma via importante de exposi¢do ao trabalhar
com compostos volateis ou materiais que geram poeiras ou fibras.
Gases e vapores sao facilmente inalados e absorvidos no trato
respiratério. Particulas pequenas (10 micras ou menos), incluindo
pés, fibras e goticulas de agua também podem ser inaladas.

3. Aingestdo é outra via de exposicdo, por exemplo, quando as
particulas atingem a parte posterior da garganta e sdo engolidas.
O manuseio de alimentos ou cigarros apés o contato com subs-
tancias perigosas e antes da lavagem pode contribuir significati-
vamente para a dosagem.

9.1.2. Principais efeitos na saude

1. As substancias perigosas podem produzir efeitos agudos a
salide quando os sinais e sintomas ocorrem logo ap6s a exposicao.
Esses efeitos podem ser locais ou sistémicos. Os efeitos locais sdo
aqueles que ocorrem no ponto de contato, como € o caso da irri-
tacdo cutanea e ocular. Os efeitos sistémicos requerem absorcao e
distribuicdo do ponto de entrada para outras partes do corpo.

2. Os efeitos cronicos (de longo prazo) podem levar anos ou
décadas para aparecer. Normalmente, sdo causados pela exposicdo
regular a uma substancia nociva durante um longo periodo de tempo
e os efeitos sdo em geral permanentes. A exposicdo pode afetar a
funcdo sexual e a fertilidade de homens e mulheres, e também pode
impactar adversamente no desenvolvimento de seus filhos.

3. Os efeitos de longo prazo das substancias perigosas para a
saude também podem incluir:

a) lesdo de 6rgdo;

b) enfraquecimento do sistema imunolégico;

¢) desenvolvimento de alergias ou asma;

d) problemas reprodutivos e defeitos de nascenca; e

e) canceres.
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4. Tais efeitos tendem a ser especificos a certas substancias qui-
micas ou outras substancias perigosas. Portanto, as informagdes
fornecidas nas fichas de dados de seguranca quimica e outros
materiais de seguranca e saude devem ser consultadas para cada
produto quimico em particular ou outra substancia perigosa.

5. Os efeitos na salde de misturas de produtos quimicos ou
exposicdes concomitantes a uma ou diferentes substancias peri-
gosas podem ser igualmente ou mais graves, mas podem ser mais
dificeis de avaliar, tornando ainda mais importante consultar fichas
de dados de seguranca quimica e outros materiais de seguranca e
salide em misturas e exposicdes concomitantes, quando existir.

9.2. Avaliacao de risco

1. O empregador deve preparar, se ainda ndo estiver disponivel,
um inventario das substancias perigosas envolvidas na fabricacao
de téxteis, vestuario, couro ou cal¢ados, e exigir dos contratados,
subcontratados e fornecedores um inventario das substancias
perigosas utilizadas em suas operaces. Esta lista deve destacar
as substancias mutagénicas, cancerigenas e as toxinas reprodu-
tivas. O inventario deve ser revisado regularmente para manter
os detalhes das substancias e dos efeitos na salde atualizados.

2. Com base no inventario de substancias perigosas, a unidade
de producdo deve ser inspecionada regularmente, devendo-se
obter informacgdes sobre:

a) substancias perigosas que estdo presentes ou com probabi-
lidade de ocorrer, juntamente com outros fatores ambientais
perigosos; e

b) atividades e processos perigosos.

3. No caso de produtos quimicos identificados, o empregador
deve obter informagdes sobre os perigos intrinsecos das substan-
cias ou produtos de acordo com o estado fisico (por exemplo, sélido,
liquido e gas) em que sdo fornecidos pelos fornecedores, se dis-
poniveis. Quando isso ndo for praticavel, os empregadores devem
obter informagdes fornecidas por outros 6rgaos, como a OMS, o
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Programa das Nag¢des Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA), a
Agéncia Internacional de Pesquisa sobre o Cancer (IARC) e outras
institui¢des internacionais, regionais e nacionais competentes.

4. Nesse sentido, os Cartdes Internacionais de Seguranga
Quimica (ICSC) fornecem informacgdes essenciais de seguranga e
saude sobre produtos quimicos, incluindo-se riscos agudos a saude
e prevencdo, bem como classificacdo e rotulagem. E importante
notar que a classificagdo é baseada no risco agudo para a saude,
com o qual qualquer pessoa que manuseie o produto de acordo
com as instru¢des de manuseio do fabricante ou de acordo com
as regras estabelecidas para armazenamento e transporte por
normas internacionais aplicaveis pode acidentalmente se deparar.

5. Como segunda fase da avaliacdo de risco, o empregador
deve utilizar a informacdo obtida para avaliar o risco para a saude
resultante da exposicdo, nomeadamente dos efeitos de misturas
quimicas, devendo ainda considerar:

a) as vias de entrada (ou seja, pele e olhos, inalagdo e ingestao);

b) orisco de penetracao através da pele danificada ou infiltragdo
através do EPI;

¢) o risco de ingestdo;

d) niveis de concentracdes de substancias perigosas transpor-
tadas no ar;

e) o ritmo em que o trabalho é executado (por exemplo, tarefas
arduas);

f) a duracdo da exposicdo (por exemplo, exposi¢cdes mais ele-
vadas resultantes de horas extraordinarias prolongadas);

g) a presenca de substancias perigosas e deficiéncia de oxigénio
em espacos confinados; e

h) ainfluéncia de outros fatores ambientais (por exemplo, calor
ou poluicdo do ar) no aumento do risco de exposicao.
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6. Para novas atividades de trabalho envolvendo o uso de
produtos quimicos ou outras substancias perigosas, os perigos
devem ser identificados, e os riscos, avaliados no estagio inicial,
quando a nova atividade de trabalho estiver sendo considerada.
Os riscos devem ser analisados em todo o ciclo de vida do pro-
duto quimico em questdo, inclusive, por exemplo, no transporte,
armazenamento, mistura e aplicacdo, limpeza do equipamento,
descarte e destino dos recipientes vazios. Os perigos e riscos
devem ser revisados em cada estagio subsequente no desenvol-
vimento de um novo processo.

7. O objetivo da avaliagao de risco é permitir uma decisao fun-
damentada a ser tomada pelos empregadores sobre a validade de
medidas para eliminar ou minimizar os riscos de substancias peri-
gosas. Os empregadores devem mostrar que todos os aspectos
do uso de substéancias perigosas foram considerados na avaliagao.
Quando um empregador identifica riscos que podem ou devem
ser eliminados ou minimizados, o empregador deve eliminar ou
minimizar esses riscos o mais rapido possivel e da melhor forma
possivel, sequindo a hierarquia de controles descrita abaixo.

8. A avaliacdo de risco deve considerar as popula¢des vulnera-
veis, incluindo jovens trabalhadores e mulheres em idade repro-
dutiva. Em particular:

a) Os jovens trabalhadores sdo considerados de risco relativa-
mente alto porque tém janelas Unicas de suscetibilidade que
os deixam mais vulneraveis a exposi¢oes toxicas especificas,
especialmente aquelas que afetam o neurodesenvolvimento e
a saude reprodutiva. Recebem frequentemente treinamento
minimo em seguranca e satide e podem se envolver em com-
portamentos de risco normalmente nado vistos entre os traba-
Ihadores adultos devido as diferengas em suas percep¢des de
risco e vulnerabilidade.

b) O trabalho durante a gravidez pode expor o feto a substancias
perigosas ao manusear produtos quimicos ou ao trabalhar em
areas onde tenham sido ou sdo utilizadas substancias perigosas.
O feto é considerado particularmente vulneravel a exposi¢des
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durante certos estagios de desenvolvimento, e a janela de vul-
nerabilidade pode variar de acordo com a substancia perigosa
especifica. Os empregadores devem tomar medidas para pro-
teger as mulheres quando gestantes de substancias perigosas,
para evitar ou minimizar significativamente as exposicdes.

9. Na terceira fase da avaliagao de risco deve ser determinada
a necessidade de um programa de medicdo de contaminantes
atmosféricos (monitoramento). Esse programa € necessario para
determinar a extensdo da exposi¢do dos trabalhadores e verificar
a eficacia das medidas de controle de engenharia.

9.3. Estratégias de controle

9.3.1. Disposi¢des gerais

1. Como base para a eliminagdo ou controle da exposicdo a
substancias perigosas, deve-se consultar o disposto no Cédigo
de pratica OIT sobre fatores ambientais no local de trabalho
(2001). Quando os trabalhadores estdo expostos a substan-
cias perigosas especificas, as disposi¢cdes da Convengdo sobre
Seguranca no Trabalho com Produtos Quimicos da OIT (N.°
170) e a Recomendagao (N.° 177) de 1990, o Cdédigo de Pratica
sobre Seguranca no Uso de Produtos Quimicos no Trabalho
(1993), a Resolugdo em relagdo ao amianto (2006), a Convencdo
sobre Utilizacgdo do Amianto com Seguranca (N.° 162) e a
Recomendagdo (N.° 172), 1986, o Cédigo de pratica sobre a
seguranca no uso do amianto (1984), a publicacgdo OMS-OIT
Esbogo para o Desenvolvimento de Programas Nacionais para
Eliminacdo de Doencas Relacionadas ao Amianto, a Convencgao
de Protecdo Contra as Radiag¢fes, 1960 (n.° 115), e a Convencdo
sobre Prevencdo e Controle de Riscos Profissionais Causados por
Substancias ou Agentes Cancerigenos (n.° 139) e Recomendacao
(n.° 147), 1974, devem ser aplicadas.

2. Aautoridade competente deve assegurar o estabelecimento
de critérios que regem as medidas a serem adotadas em matéria
de seguranca e saude, em particular no que diz respeito:
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0) ao manuseio, armazenamento e transporte de substancias
perigosas; e

b) aeliminacdo e tratamento de produtos quimicos e residuos peri-
gosos, de acordo com as leis e regulamentos nacionais ou outros
instrumentos reconhecidos nacional e internacionalmente.

3. O Sistema Globalmente Harmonizado de Classificacdo e
Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS) (oitava edi¢do revisada,
Nac¢des Unidas, 2019) fornece orientacdo sobre a preparacdo de
fichas de dados de seguranca quimica e o fornecimento de infor-
magdes ao publico do local de trabalho, incluindo trabalhadores,
empregadores, profissionais de seguranca e saude, pessoal de
emergéncia e agéncias governamentais relevantes, bem como
membros da comunidade.

4. De acordo com os requisitos do Capitulo 5 do Cédigo de pra-
tica da OIT sobre seguranca na utilizagdo de produtos quimicos
no trabalho (1993), as fichas de dados de seguranca de produtos
quimicos perigosos devem ser fornecidas pelo fornecedor. Deve
ser incentivada a producdo de fichas de dados de seguranca em
formato eletrénico. As fichas de dados de seguranca devem,
no minimo, atender aos requisitos da autoridade competente e
conter as seguintes informagdes essenciais:

a) identifica¢do do fabricante, produto e ingredientes;

b) propriedades fisicas e quimicas e informacdes sobre os
efeitos na saude, riscos fisicos, impactos ambientais e limites
de exposicao relevantes; e

¢) recomendagdes sobre praticas de trabalho seguras; trans-
porte, armazenamento e manuseio; depdsito de lixo; EPI; pri-
meiros socorros; resposta a incéndio; e derramamentos de
produtos quimicos.

5. Asetiquetas devem, no minimo, atender aos requisitos da auto-
ridade competente e conter as seguintes informac8es essenciais:
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a) Palavras de adverténcia ou simbolo; informacdes de identifi-
cacgao, incluindo fabricante, produto e ingredientes;

b) adverténcias de perigo e precaugdo, primeiros socorros e pro-
cedimentos de disposi¢ao; e

¢) referéncia as fichas de dados de seguranga quimica e data
de emissdo.

6. As etiquetas devem usar uma impressdo grande e de facil lei-
tura e incluir pictogramas para ajudar os leitores que ndo conse-
guem ler a linguagem em uso na etiqueta. Os roétulos de produtos
quimicos devem ser duraveis e ndo destacaveis dos recipientes de
produtos quimicos para que as informacgdes permanecam disponi-
veis para gerentes e trabalhadores a medida que o produto passa ao
longo da cadeia de abastecimento e ao longo da vida Gtil do produto.

7. OsICSCs(versecdo 9.2, paragrafo 4 acima) que estao disponiveis
na Internet devem servir como modelo e referéncia internacional.

8. Os empregadores devem garantir que a ficha de dados de
seguranca esteja disponivel para todos os trabalhadores, seja
impressa ou digitalmente no local, em idiomas apropriados com-
preendidos por todos os trabalhadores. Os trabalhadores devem
ser informados sobre os perigos a que podem ser expostos e o0s
efeitos agudos e cronicos relacionados a saude, como se proteger
desse perigo e o que fazer se forem expostos.

9. Apos revisar as substancias perigosas sendo utilizadas no
trabalho, obter informacgdes sobre seus perigos e avaliar os riscos
potenciais envolvidos, os empregadores devem tomar medidas
para limitar a exposicao dos trabalhadores. As medidas tomadas
devem eliminar ou minimizar os riscos, preferencialmente por
substituicdo por produtos ndo perigosos ou menos perigosos,
ou pela escolha da tecnologia. Quando isso ndo puder ser alcan-
cado, os riscos devem ser eliminados ou minimizados usando bons
controles de engenharia. Medidas administrativas, como praticas
e sistemas de trabalho seguros, fornecimento de informacdes e
capacitacdo e EPI, minimizardo ainda mais os riscos e podem ser
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necessarias para algumas atividades que envolvam o uso de pro-
dutos quimicos e outras substancias perigosas.

10. Um programa deve ser preparado para especificar a a¢ao
necessaria para eliminar ou minimizar os riscos e indicar o tempo
necessario para sua conclusdo. O programa deve implantar a hie-
rarquia completa de controles para minimizar as exposi¢des ocu-
pacionais, da seguinte forma:

a) eliminacdo, por exemplo, proibindo a silica e o jateamento
abrasivo;

b) substituicdo; por exemplo, substituir um produto quimico
mais perigoso por um menos perigoso;

¢) medidas de controle de engenharia; por exemplo, um sistema
bem projetado para armazenamento ou transporte;

d) controles administrativos, como a implementagao de proce-
dimentos para garantir que as trabalhadoras gestantes ou
lactantes ndo sejam conscientemente expostas a substancias
quimicas e outras substancias perigosas; e

e) como ultimo recurso, fornecimento de EPI que seja adequado
para o trabalhador e apropriado para a tarefa e que ofereca
protecao adequada. Conforme mencionado no Capitulo 15, o
EPI ndo é um substituto para a estratégia de controle para
eliminar ou minimizar o risco potencial para o trabalhador.

9.3.2. Eliminacdo ou substituicdo

1. O empregador deve eliminar riscos de substancias perigosas
ao deixar de usa-las, quando possivel.

2. Deve-se tomar cuidado para considerar todos os riscos
conhecidos dos substitutos propostos e tomar medidas cautelares
antes da substitui¢cdo, usando um processo alternativo.

3. Caso a substancia perigosa ndo possa ser substituida, o
empregador deve:
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a) substitui-la por substancia menos perigosa ou pela mesma
substancia em uma forma menos perigosa; ou

b) usa-la com menos frequéncia.

4. As medidas de controle descritas nos paragrafos seguintes
devem ser seguidas quando forem usados produtos quimicos e
outras substancias perigosas.

9.3.3. Controles de engenharia e administrativos

1. O empregador deve prover medidas de controle de enge-
nharia adequadas para proporcionar protecdo aos trabalhadores,
que podem incluir qualquer uma das seguintes:

a) sistemas de processamento e tratamento totalmente fechados;

b) segregacdo do processo perigoso dos operadores ou de
outros processos;

¢) instalagdes, processos ou sistemas de trabalho que mini-
mizem a geragdo de, ou suprimam ou contenham, poeiras
perigosas e fumo e que limitem a area de contaminag¢do no
caso de derramamentos e vazamentos; e

d) fechamento parcial, com sistema de exaustdo local.

2. Uma pessoa competente deve examinar e testar exausti-
vamente as medidas de controle de engenharia em intervalos
adequados ou especificados para garantir que continuem a fun-
cionar conforme originalmente planejado. Os intervalos e o con-
teddo do exame completo devem estar de acordo com as leis e
regulamentos nacionais ou critérios especificados nas normas
internacionais aplicaveis, considerando a extensdo do risco no
caso de falha da medida de controle.

3. Os defeitos detectados decorrentes de exame ou prova
devem ser sanados pelo empregador logo que possivel ou no
prazo que o examinador indicar. Um registro adequado de cada
exame completo deve ser mantido de acordo com a legislagdo e
a pratica nacional.



136 » Seguranca e satide em industrias téxteis, de vestuario, couro e calcados
9. Substancias perigosas

4. As medidas de controle administrativas sdo sistemas de
trabalho e praticas que fornecem prote¢do aos trabalhadores e
podem ser qualquer combinag¢do das seguintes:

a) reducdo do nimero de trabalhadores expostos e exclusdo de
acessos ndo essenciais;

b) reducdo do tempo de exposi¢do dos trabalhadores;
¢) limpeza regular de equipamentos contaminados;
d) manutencdo adequada de medidas de controle de engenharia;

e) limpeza imediata de qualquer contaminagdo acidental devido
a derramamentos ou vazamentos; e

f) provisdo de meios para armazenamento e disposi¢cdo segura
de substancias quimicas e outras substancias perigosas, bem
como a gestdo e disposicdo de recipientes vazios.

5. O empregador deve implementar procedimentos que
garantam que gestantes ou lactantes ndo estejam expostas a
substancias perigosas.

9.3.4. Informacgdes, instru¢cdes e capacitacao

1. O empregador deve informar os trabalhadores sobre os
perigos conhecidos associados a substancias quimicas e outras
substancias perigosas utilizadas em seu local de trabalho.

2. O empregador deve obter do seu fornecedor de produtos
quimicos cépias das fichas de seguranca quimica de todos os
produtos quimicos utilizados nas suas unidades de producdo de
téxteis, vestuario, couro ou cal¢ados.

a) O empregador deve manter um arquivo mestre de todas as
fichas de seguranca quimica em local de facil acesso.

b) O empregador devera preparar fichas de atendimento a
emergéncias a serem localizadas na unidade de producdo.
Estas devem especificar a resposta apropriada, incluindo os
primeiros socorros imediatos, no caso de contingéncias como
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respingos de um produto quimico na pele e nos olhos, ina-
lacdo ou ingestdo. O formulario de resposta a emergéncias
deve incluir os nimeros de telefone de contato relevantes.

3. O empregador deve instruir os trabalhadores sobre como
obter e utilizar as informagdes fornecidas nos rétulos de subs-
tancias perigosas e fichas de seguranca quimica. As substancias
perigosas nunca devem ser despejadas em embalagens sem
identificacdo ou de outra forma separada das informac8es cons-
tantes nas etiquetas de seguranca e fichas de seguranga quimica.

4. O empregador deve treinar os trabalhadores no uso correto
e eficaz das medidas de controle, em particular as medidas de
controle de engenharia e as medidas de protecdo individual for-
necidas, e deve estar ciente de sua importancia.

5. O empregador deve utilizar fichas de seguranga quimica,
juntamente com informac®des especificas dos rétulos, como base
para a preparacao das instru¢des aos trabalhadores, as quais
devem estar disponiveis por escrito em meio impresso ou digital,
se for o caso, e apresentadas em formularios e linguagens facil-
mente compreensiveis por todos os trabalhadores.

6. O empregador deve treinar os trabalhadores de forma con-
tinua em praticas preventivas de trabalho relacionadas ao uso
seguro de substancias perigosas e no tratamento de emergéncias.

7. A extensdo da capacitagdo e das instrucBes recebidas e exi-
gidas deve ser revisada e atualizada simultaneamente com a revisdo
dos sistemas e praticas de trabalho. A revisdo deve incluir verificar:

a) se os trabalhadores entendem o uso mais eficaz das medidas
de controle de engenharia fornecidas;

b) se os trabalhadores entendem quando o equipamento de
protecdo é necessario e suas limita¢des; e

¢) se os trabalhadores estdo familiarizados com as praticas
de trabalho preventivas relacionadas ao uso seguro de pro-
dutos quimicos e outras substancias perigosas e sobre como
lidar com emergéncias.
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9.3.5. Protecdo individual

9.3.5.1. Equipamento de protecao individual

1. O uso do EPI ndo deve ser considerado uma alternativa aos
controles de engenharia, praticas seguras de manuseio ou outras
medidas de controle adequadas. O EPI deve ser considerado a
opcao menos preferida, mas deve ser fornecido e mantido onde
medidas de controle coletivas ndo possam garantir protecdo. O
empregador deve continuar a tomar medidas eficazes para asse-
gurar que medidas de controle sejam desenvolvidas e aplicadas a
fim de eliminar ou minimizar o risco a um nivel no qual a protegao
individual ndo seja necessaria. Consulte o Capitulo 15 para obter
informacgdes sobre selecdo, instru¢do, uso, treinamento, super-
visdo, manutencgdo, armazenamento e descarte corretos do EPIL.

2. Ostipos de EPI que protegem os trabalhadores contra subs-
tancias perigosas incluem equipamento de protecdo respiratoria,
roupa de protegao quimica (incluindo luvas e calcados) e equipa-
mentos para protecdo dos olhos e rosto.

9.3.5.2. Roupa de protegao quimica

1. O empregador deve buscar aconselhamento profissional com-
petente no que diz respeito a selecao da roupa de protecdo quimica.

2. Aroupa de prote¢do quimica deve se ajustar adequadamente
ao individuo que a usa. Os trabalhadores e seus representantes
devem ser consultados sobre o conforto e a adequagao do EPI.

3. Aselecdo daroupa de protegdo deve considerar:

a) a capacidade do material com o qual é feito de resistir a pene-
tracdo de produtos quimicos e outras substancias perigosas;

b) a adequacdo do desenho e do caimento da vestimenta, e se
ela é adequada para o uso pretendido;

¢) o ambiente em que sera usada; e

d) qualquer potencial de reagdo alérgica ou estresse térmico
durante o periodo de uso.
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4. Aroupa de protecdo quimica ndo deve ser usada como alter-
nativa aos controles de engenharia ou administrativos.

9.3.5.3. Equipamento de protecdo respiratéria

1. O equipamento de prote¢do respiratéria deve ser selecio-
nado de acordo com as leis e regulamenta¢des nacionais ou
internacionais, e de acordo com os requisitos de rétulo da subs-
tancia perigosa.

2. A selecdo do equipamento correto é imprescindivel e deve
ser feita em colaboracdo com quem necessita vestir o equipa-
mento e seus representantes. Uma vez que existe uma grande
variedade de equipamentos disponiveis, deve-se buscar orien-
tacdo de pessoas competentes sobre o equipamento apropriado
para fins especificos. Diferentes tamanhos e modelos devem estar
disponiveis para acomodar uma ampla variedade de tipos faciais.

3. O equipamento de protec¢do respiratéria deve ser submetido
a teste de ajuste e vedagao antes do uso inicial e periodicamente
para cada trabalhador.

4. O equipamento de protecdo respiratéria deve ser utilizado
apenas como medida complementar, temporaria, de emergéncia
ou excepcional e ndo como alternativa aos controles de enge-
nharia e administrativos.

9.3.6. Higiene do local de trabalho e do trabalhador

1. Instalacdes de asseio corporal devem ser disponibilizadas
para permitir que os trabalhadores atendam a um padrdo de
higiene pessoal consistente com o controle adequado da expo-
sicdo e a necessidade de evitar a disseminacdo de produtos
quimicos e outras substancias perigosas para a saude.

2. Asinstalag8es asseio corporal devem ser convenientemente
acessiveis, mas situadas de forma a ndo serem contaminadas
pelo local de trabalho.
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3. O tipo de instala¢Bes de asseio corporal deve estar relacio-
nado a natureza e grau de exposi¢do, bem como a toxicidade das
substancias perigosas sendo utilizadas.

4. Lava-olhos e chuveiros de emergéncia com agua corrente
limpa devem estar disponiveis para trabalhadores contaminados
por respingos ou derramamentos de produtos quimicos. Devem
ser faceis de operar em emergéncias; por exemplo, por meio do
uso de alavancas externas, puxadores ou pedais.

5. Vestidrios separados para homens e mulheres devem ser
localizados e projetados de forma a evitar a propagacdo de
contaminag¢do de roupa de prote¢do para roupas pessoais (ver
Capitulo 17, se¢do 17.4).

6. O empregador deve proporcionar condi¢des seguras de
comer e beber aos funcionarios que trabalham em instala¢des
contaminadas (ver Capitulo 17, se¢do 17.5).

7. ApOs manusear substancias perigosas, os trabalhadores
devem assegurar-se de lavar as maos e o rosto antes de comer e
beber. Também ndo devem comer, beber ou fumar em uma area
de trabalho contaminada por substancias perigosas.

9.3.7. Procedimentos de emergéncia e primeiros
SOCorros

1. Devem ser adotados esquemas, a todo momento, e de acordo
com quaisquer requisitos estabelecidos pela autoridade com-
petente ou conforme aconselhado pela avaliagdo de riscos, para
tratar emergéncias e acidentes que possam decorrer da utilizacao
de produtos quimicos e outras substancias perigosas no trabalho.

2. Essesesquemas, incluindo os procedimentos a serem seguidos,
devem ser atualizados de acordo com a legislagdo e pratica nacional
a luz de novas informac6es, como as fornecidas nos rétulos dos pro-
dutos, fichas de dados de seguranga quimica, experiéncia com os
produtos quimicos e quaisquer mudangas na atividade laboral.

3. Osempregadores devem capacitar trabalhadores nos proce-
dimentos de emergéncia.
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4. Quando um incidente puder afetar pessoas ou propriedades
fora da unidade de produc¢do, devem-se desenvolver procedi-
mentos apropriados em consulta com as autoridades ou servicos
que possam ter responsabilidades relevantes, como servicos de
emergéncia externos e autoridades locais.

5. Meios apropriados e pessoal treinado para o atendimento
de primeiros socorros devem estar prontamente disponiveis em
todos os momentos durante o uso de produtos quimicos alta-
mente toxicos e outras substancias perigosas.

6. Os equipamentos e instalacbes de primeiros socorros
devem ser apropriados para lidar com os perigos que podem ser
encontrados no uso de produtos quimicos e outras substancias
perigosas. Instala¢des adequadas para o uso dos préprios traba-
Ihadores, como chuveiros de emergéncia ou lava-olhos com ala-
vancas externas, puxadores ou pedais devem estar disponiveis.

7. O pessoal de primeiros socorros deve ser treinado em pro-
cedimentos de emergéncia relacionados a exposicao a produtos
quimicos perigosos e outras substancias.

9.4. Transporte, armazenamento e disposicao
de substancias perigosas

1. O transporte, armazenamento e disposicdo de substancias
perigosas devem estar em conformidade com as leis e regula-
mentagdes nacionais especificas.

2. Produtos quimicos e outras substancias perigosas devem
sempre ser transportados em suas embalagens originais. A
transferéncia de produtos quimicos ou outras substancias peri-
gosas para recipientes sem etiqueta para distribuicdo ou trans-
porte ndo deve ser permitida, uma vez que isso cria um sério
risco potencial a saude dos trabalhadores.

3. O fornecimento de um produto quimico ou outra substancia
perigosa para uso na area de producgao deve limitar-se ao menor
tempo necessario para completar a tarefa especifica e ndo mais do
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que um dia. Caso contrario, todas as substancias perigosas devem
ser armazenadas em locais designados que sdo segregados das
areas de producdo, areas de escritdrios, dormitdrios e cozinhas.

4. As substancias perigosas devem ser armazenadas em locais
seguros, abrigados e bem ventilados, aos quais somente é permi-
tido o acesso autorizado. Devem-se considerar os trabalhadores
vulneraveis ao fazer a autorizac¢do.

5. As instala¢des de armazenamento devem ser construidas
para a finalidade, resistentes ao fogo e projetadas para evitar
vazamentos em caso de derramamento, e a drea de armazena-
mento deve ser dotada de contenc¢do. Devem ser mantidas em
um estado geral de limpeza.

6. Osrecipientes devem ser inspecionados no seu recebimento
para garantir que o conteddo, as concentracdes e a qualidade
atendam as especifica¢des de compra, e devem ser preferencial-
mente colocados em patins ou plataforma. Deve haver etiquetas
legiveis e duraveis em todos os recipientes, que devem ser man-
tidos fechados ou tampados quando ndo estiverem em uso.

7. As areas de armazenamento devem ser inspecionadas regu-
larmente quanto a vazamentos, condi¢des dos recipientes e pro-
dutos vencidos. Uma lista atualizada dos materiais perigosos no
inventario deve estar disponivel, juntamente com as fichas de
dados de seguranga. Materiais absorventes e produtos de lim-
peza devem estar disponiveis para uso no caso de pequenos der-
ramamentos ou vazamentos.

8. Todas as instala¢des elétricas em areas de armazenamento
devem ser a prova de explosdo ou protegidas. Os materiais
inflamaveis e combustiveis devem ser separados dos agentes
oxidantes, materiais reativos e outros materiais que podem
causar ignigdo. Os recipientes devem ser protegidos da luz solar
direta e as temperaturas adequadas devem ser mantidas em
todos os momentos, de modo que calor e frio extremos sejam
evitados. Deve ser proibido fumar nas areas de armazenamento
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de produtos quimicos ou préximo delas, e sinais de avisos
devem ser afixados para esse efeito.

9. A disposi¢do de produtos quimicos e outras substancias peri-
gosas deve ser conduzido de acordo com as instru¢des do rétulo ou
de acordo com as praticas de seguranca aplicaveis a materiais peri-
gosos e em conformidade com as leis e regulamentos nacionais rela-
tivos a produtos quimicos e descarte e tratamento de aguas residuais.

10. Os recipientes usados devem ser lavados, enxaguados tripla-
mente ou a pressdo e perfurados ou triturados de forma a ndo
poderem ser reutilizados e dispostos de forma adequada, de pre-
feréncia através de um sistema de coleta ou, se este ndo estiver
disponivel, por algum método autorizado de disposicdo de resi-
duos. Os recipientes ndo devem ser reutilizados para armazenar
outros itens, principalmente alimentos e bebidas.

9.5. Monitoramento de substancias
perigosas no local de trabalho

9.5.1. Disposi¢des gerais

1. Medicdes de contaminantes atmosféricos (monitoramento) no
local de trabalho sdo necessérias se outras técnicas ndo forem sufi-
cientes para fornecer uma estimativa valida do risco de exposicdo e
avaliar as medidas de controle existentes. Devem ser realizados de
acordo com o Capitulo 12 do Cédigo de pratica da OIT sobre segu-
ranca na utilizacdo de produtos quimicos no trabalho (1993).

9.5.2. Avaliacdo de risco

1. As técnicas para esta avaliagdo de risco devem incluir, no
minimo, o sequinte:

a) estimativa da exposicdo com base no método de trabalho e
no padrao de trabalho;

b) experiéncia de exposi¢do no local de trabalho ou de outros
usuarios; e
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¢) testes qualitativos simples, como o uso de tubos de fumaca
ou pellets para determinar as caracteristicas da ventilacdo e
lampadas de poeira para determinar a presenca das emis-
sdes de poeira.

9.5.3. Métodos de medicao

1. O equipamento de amostragem deve ser compativel com os
métodos analiticos disponiveis e deve ter sido validado em uma
faixa adequada de concentrag¢bes acima e abaixo dos limites de
exposicao ou outros critérios de exposi¢do, de acordo com instru-
mentos reconhecidos nacional e internacionalmente, se houver.

2. O monitoramento estatico deve ser usado para determinar a
distribuicdo de um produto quimico em suspensdo na atmosfera
geral da area de trabalho e identificar problemas e prioridades.

3. O monitoramento individual e da area devem ser usados
para avaliar o risco de exposicdo individual do trabalhador. E
preciso coletar amostras de ar para monitoramento individual
na zona de respira¢do do trabalhador por meio de amostradores
individuais. A amostragem deve ser realizada durante a reali-
zagdo da atividade laboral.

4. Quando as concentra¢des variam de uma operagdo ou fase
de trabalho para outra, a amostragem individual deve ser feita
de tal forma que a média e, em qualquer caso, o nivel maximo de
exposicao de cada trabalhador possa ser determinado.

5. A amostragem individual deve medir a exposi¢do, ou per-
mitir a avaliacdo da exposi¢do, durante o turno de trabalho. A
exposicdo deve ser comparada com os valores-limite de expo-
sicdo ocupacional, que geralmente sdo cotados para um periodo
de oito horas ou, para limites de curto prazo, 15 minutos. A
medicdo pode ser continua ao longo de todo o turno ou intermi-
tente, desde que permita um calculo valido da exposicdao média
e, quando necessario, seja complementada por amostragem de
curto prazo durante os periodos de pico de emissdo.
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6. Os perfis de exposicdo de determinadas categorias de ativi-
dade ou de ocupagdo devem ser construidos a partir dos dados
de amostragem do ar para diferentes operac8es e do tempo de
exposicao dos trabalhadores nessas atividades.

9.5.4. Estratégia de monitoramento

1. Um programa sistematico de medicdo deve avaliar se a
exposicao dos trabalhadores a certas substancias quimicas peri-
gosas e outras substancias perigosas previstas pela autoridade
competente ou determinada pela avalia¢do inicial esta sendo
mantida sob controle.

2. Os objetivos deste programa devem ser:

a) assegurar que a saude dos trabalhadores seja protegida de
forma eficaz;

b) assegurar que as a¢des preventivas tomadas ainda séo eficazes;

¢) assegurar que os niveis, conforme medidos anteriormente,
permanecam inalterados ou sofram redugao;

d) assegurar que quaisquer altera¢des feitas nos processos
de reciclagem (ou ciclo de vida) ou praticas de trabalho nao
resultem em exposicdo excessiva a substancias perigosas; e

e) promover a implementacdo de medidas preventivas mais
eficientes.

3. O monitoramento de contaminantes atmosféricos deve ser
realizado com equipamento adequado e somente por pessoas
competentes. O empregador deve utilizar laboratérios qualifi-
cados para a analise e o laudo das amostras.

4. O empregador deve providenciar a inspe¢do, manutencdo e
calibragdo regulares dos equipamentos de monitoramento.

9.5.5. Manutencdo de registros

1. O empregador deve manter registros datados das medicdes
de contaminantes atmosféricos:
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a) por técnica e tipo (por exemplo, estatico, pessoal), incluindo
dados sobre a localizacdo da unidade de producdo, area de
trabalho, processos de trabalho, natureza das substancias peri-
gosas, nomes e listas de trabalhadores expostos, seu género e
medidas de controle no local; e

b) por um periodo de tempo, conforme determinado pela autori-
dade competente.

2. Os trabalhadores e seus representantes, e a autoridade
competente, devem ter acesso a esses registros.

3. Além dos resultados numéricos das medicdes, os dados de
monitoramento devem incluir, por exemplo:

a) aindicag¢do do produto quimico perigoso;

b) a localizagdo, natureza, dimensBes e outras caracteristicas
tipicas do local de trabalho, e nome, sexo e cargo dos traba-
Ihadores envolvidos;

¢) afonte ou fontes de emissdes atmosféricas, sua localiza¢do e o
tipo de trabalho e operagdes realizados durante a amostragem;

d) informacgdes relevantes sobre o processo de trabalho, meios
de engenharia e protecdo individual e condi¢bes climaticas
com relagao as emissoes;

e) o instrumento de amostragem utilizado, seus acessoérios e o
método de anélise;

f) adata e ahora exata da amostragem;

g) aduracdo da exposicdo dos trabalhadores, a utilizagdo ou ndo
de protegdo respiratéria, e outros comentarios relativos a ava-
liacdo da exposicdo; e

h) os nomes das pessoas responsaveis pela amostragem e pelas
determinagdes analiticas.

9.5.6. Interpretacdo e aplicacdo de
dados de monitoramento

1. O risco de exposi¢ao deve ser avaliado a partir dos resul-
tados numeéricos obtidos, apoiados e interpretados a luz de
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outras informacgdes, como tempo de exposicdo, procedimentos
e padrdes de trabalho, medi¢des de circulagdo de ar e outras cir-
cunstancias particulares de trabalho durante a medicao.

2. No caso de a monitorizagdo revelar niveis superiores aos
limites de exposi¢do, os empregadores devem informar os tra-
balhadores e seus representantes, de forma facilmente com-
preensivel pelos trabalhadores, do risco e das medidas a tomar
para a reduzir isso como parte do programa de acdo de pre-
vencdo e controle.

9.6. Vigilancia da saude

1. A exposicdo aos seguintes tipos de substancias perigosas
pode exigir vigilancia da saude adequada:

a) substancias (poeiras, fibras, sélidos, liquidos, fumos e gases)
que tém uma toxicidade sistémica reconhecida (isto €, um
efeito intoxicante gradual e cumulativo);

b) substéncias conhecidas por causar efeitos cronicos;
¢) substancias sabidamente sensibilizantes, irritantes ou alérgenos;

d) substancias reconhecidamente ou suspeitas de serem cance-
rigenas, teratogénicas, mutagénicas ou prejudiciais a saude
reprodutiva; e

e) outras substancias suscetiveis de ter efeitos adversos para a
saude em determinadas condic¢8es de trabalho ou em caso de
flutuagdes nas condi¢cBes ambientais.

2. No caso de exposicdo de trabalhadores a riscos especificos,
avigilancia da saude deve incluir o monitoramento bioldgico para
a detecc¢do precoce dos efeitos na satide quando:

a) existe um método de referéncia valido e geralmente aceito;

b) pode ser usada para identificar os trabalhadores que precisam
de exame médico detalhado (sujeito ao consentimento indivi-
dual do trabalhador); ou



148 » Seguranca e satide em industrias téxteis, de vestuario, couro e calcados
9. Substancias perigosas

¢) pode ser necessario detectar os niveis de exposi¢do e os pri-
meiros efeitos e respostas bioldgicas.

3. Asdisposi¢cSes do Apéndice I destas orientagdes relativas a vigi-
lancia da satide dos trabalhadores, a utilizagdo dos resultados da vigi-
lancia da saude e a manutencdo de registros, devem ser aplicadas.

9.7. Riscos especificos
9.7.1. Silica e jateamento abrasivo

9.7.1.1. Descricdo dos riscos

1. A silica é uma causa de doencas pulmonares crénicas e
outras doencgas para as pessoas expostas no trabalho.

9.7.1.2. Avaliacdo de risco

1. O empregador deve realizar uma avaliagdo de risco para
identificar se e como o jateamento abrasivo é utilizado pelos tra-
balhadores, contratados e subcontratados como técnica de acaba-
mento. Deve verificar se nenhum dos contratados, subcontratados
ou fornecedores da unidade de producdo estd usando ou forne-
cendo silica para jateamento abrasivo. A avaliagdo deve incluir:

a) o tipo de materiais de jateamento abrasivo usado;

b) o tipo de controles de engenharia vigentes (tais como
cabines de jateamento, ventilacdo e glove box); e

¢) a disponibilidade e uso de protecdo respiratéria para
trabalhadores.

9.7.1.3. Medidas de controle

1. Nenhuma areia ou outra substancia contendo silica livre
deve ser usada para jateamento abrasivo em operag¢des de fabri-
cagao de téxteis, vestuario, couro e calcados.

2. O empregador deve eliminar o risco de jateamento abrasivo
por meio de maquinas automatizadas ou tecnologias alternativas, ou
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reduzir o risco fornecendo outros meios de jateamento que tenham
sido comprovados por pesquisas como sendo menos perigosos.

3. O jateamento abrasivo deve ser executado em um comparti-
mento de jateamento, como uma camara ou gabinete, que deve ser
mantido completamente fechado durante o jateamento. Nenhum
outro trabalhador deve entrar na zona de exclusdo quando este tipo
de trabalho esta sendo realizado, e deve haver sinalizacdo e mensa-
gens de adverténcia no local para evitar a entrada ndo autorizada.

4. Os gabinetes de jateamento devem ser equipados com exaus-
tores de ventilagdo adequados para remover e descarregar com
seguranga a poeira produzida durante o jateamento. Os exaus-
tores de ventilagdo adequados devem estar em operagao sempre
que o gabinete de jateamento estiver em uso e sempre que qual-
quer trabalhador estiver no gabinete para fins de manutencao,
reparo e operagdes semelhantes. O equipamento de extragdo de
poeira ndo deve permitir que a poeira escape para os locais onde
os trabalhadores estdo engajados ou passam.

5. Cada cabine de jateamento deve ser inspecionada e testada
por uma pessoa competente em intervalos adequados, ndo exce-
dendo uma semana. O competente deve informar imediatamente
o empregador de qualquer defeito no gabinete de jateamento,
sistema de ventilagdo, equipamentos e dispositivos encontrados
durante a inspecao.

6. O empregador deve fornecer aos trabalhadores informacgdes,
instrucdes e capacitagdo no momento da alocagdo inicial e regular-
mente a partir de entdo. A capacitacdo deve abranger os efeitos sobre
a saude do jateamento abrasivo, medidas de controle, praticas de
trabalho seguras e EPI obrigatério. Deve ser apresentado em formas
e linguagens de facil compreensao por todos os trabalhadores.

7. Trabalhadores envolvidos em jateamento abrasivo devem
receber EPI adequado, incluindo respiradores do tipo filtro usados
em conjunto com protecdo para os olhos, rosto, ouvidos e cabeca,
macacao e luvas apropriadas. Os operadores devem ser protegidos
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por capuzes e respiradores de linha de ar ou por capacetes de ar
do tipo de pressao positiva.

8. Os trabalhadores, que ndo sejam os operadores de jatea-
mento, inclusive os encarregados de maquinas e os que recu-
peram materiais abrasivos, que trabalhem em areas com presenca
de concentracfes inseguras de materiais abrasivos e pds, devem
ser protegidos com equipamento de protecdo respiratéria e ocular.

9. Chuveiros e lavatérios adequados devem ser disponibilizados
para permitir que os trabalhadores atendam a um padrdo de
higiene pessoal consistente com o controle adequado da expo-
sicdo ao po de silica.

10. Os envolvidos no jateamento abrasivo devem ser subme-
tidos a exames médicos periddicos, incluindo espirometria e um
exame radiografico de térax.

9.7.2. Outras poeiras

9.7.2.1. Descricao dos riscos

1. As operacBes de fabricagdo de téxteis, vestuario, couro e
calcados geram uma variedade de poeiras. Os trabalhadores das
unidades de producdo de descarocamento e curtimento e os
envolvidos nas operacfes de polimento estdo particularmente
expostos. Poeira de algodao e couro podem conter uma mistura
de muitas substancias, fibras, bactérias, fungos, solo, pesticidas
e outros contaminantes, que podem ter se acumulado com o
algoddo, couro e outras matérias-primas durante o processa-
mento, 0 armazenamento ou o transporte. As poeiras também
sdo geradas durante os processos de fabricacdo, na limpeza de
produtos acabados, equipamentos, superficies de trabalho e
pisos com ar comprimido, e como resultado do manuseio incor-
reto de residuos durante o transporte.

2. 0O tamanho das particulas inaladas pode ser muito pequeno
- menos de 100 micras de tamanho - e, portanto, pode ser capaz
de penetrar nos niveis mais profundos dos pulmdes e causar uma
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variedade de problemas respiratérios. Os pulmd&es dos trabalha-
dores podem ser afetados pela exposicdo a agentes prejudiciais por
meio de lesdo aguda do pulmao ou do desenvolvimento de lesdo de
longo prazo, como bissinose, doenca pulmonar obstrutiva crénica e
outros distlUrbios respiratérios, bem como asma e alergias.

9.7.2.2. Avaliagao de risco

1. A autoridade competente deve estabelecer normas de
seguranca no que diz respeito a exposi¢cao ocupacional a poeira,
incluindo poeira organica. Tais normas devem se alicercar em cri-
térios cientificos sélidos e praticas internacionais aceitas.

2. Os empregadores devem informar-se sobre as normas
aplicaveis e realizar uma avaliacdo de risco para determinar as
medidas necessarias para eliminar o perigo ou as medidas de con-
trole necessarias para minimizar a exposi¢do dos trabalhadores a
todo o tipo de poeiras no ambiente de trabalho. Como parte desta
avaliagao, o empregador deve realizar medi¢des de poeiras no
ambiente de trabalho para determinar a concentracdo de poeiras
na unidade de producdo, o nivel de exposicdo nas varias areas de
trabalho e os riscos para os trabalhadores. As evidéncias sobre o
risco podem evoluir e devem ser mantidas sob revisao.

9.7.2.3. Medidas de controle

1. O empregador deve assegurar que os niveis de exposi¢ao
nas unidades de produgdo de téxteis, vestuario, couro e cal¢cados
se mantenham ao nivel ou abaixo dos valores fixados pela autori-
dade competente para a protecdo da saude dos trabalhadores.

2. Os controles de engenharia podem reduzir significativa-
mente o nivel de poeira e outras particulas suspensas, parti-
cularmente em ambientes fechados e espacos confinados. O
empregador deve garantir que todas as tecnologias ativas e
passivas como, por exemplo, sistemas de exaustdo locais, fun-
cionem de acordo com as especificacdes e captem todas as
poeiras em vez de as emitir ao ar livre.
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3. O empregador também deve garantir que os sistemas e
procedimentos de trabalho estejam em vigor para minimizar os
riscos para os trabalhadores decorrentes da poeira.

4. Algoddo, couro e outros materiais que contenham poeira
devem ser empilhados e manuseados de forma a reduzir o nivel
de poeira gerado.

5. Os residuos devem ser colocados imediatamente nos reci-
pientes de residuos correspondentes e ndo devem se acumular
no chdo. Os recipientes de residuos ndo devem ficar cheios
demais de forma que os materiais possam derramar durante o
seu armazenamento ou transporte.

6. O empregador deve realizar as medi¢Ses acima mencio-
nadas das poeiras no ambiente de trabalho em intervalos ade-
quados para verificar se o risco de exposi¢do foi minimizado.
Deve também tomar medidas corretivas, caso contrario.

7. O empregador deve garantir a limpeza adequada do ambiente
de trabalho. A limpeza de produtos acabados, equipamentos, super-
ficies de trabalho e pisos com ar comprimido deve ser proibida, uma
vez que isso redistribui a poeira nas zonas de respiracdo dos traba-
lhadores. A limpeza dos pisos deve ser feita a vacuo ou com auxilio
de outros métodos projetados para minimizar a geracdo de poeira,
como a umidificagdo de superficies.

8. Oempregador deve assegurar que os equipamentos destinados
a reduzir as exposi¢des sejam adequadamente limpos e mantidos.

9. O empregador pode, em conjunto com os controles de enge-
nharia, precisar considerar a rotatividade de trabalhadores em curto
prazo para reduzir o tempo de exposi¢do.

10. Os empregadores devem fornecer aos trabalhadores infor-
macdes e capacitacdo que lhes permita compreender os riscos
para a sua saude causados pela exposi¢do as poeiras e a necessi-
dade de observar procedimentos de trabalho seguros.
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11. Nos casos em que seja impossivel ou impraticavel eliminar
ou minimizar os riscos por meio do programa de controle acima
mencionado, deve-se usar o EPI. O EPI ndo é um substituto para
o programa de controle para eliminar ou minimizar o risco poten-
cial de poeira para o trabalhador.

12. Os empregadores devem fornecer EPI apropriado para o
uso dos trabalhadores. O EPI para exposi¢do a poeira é composto
de protecdo respiratéria e vestuario adequados, como macacdes,
luvas, 6culos e botas de seguranca (ver Capitulo 15).

9.7.3. Amianto

9.7.3.1. Descrigao dos riscos

1. Durante séculos, as fibras de amianto foram tecidas em
téxteis e utilizadas na producdo de tecidos e pegas de vestuario
devido a sua resisténcia ao calor e a elementos corrosivos. Alguns
dos tecidos mais comuns tratados desta forma incluem cober-
tores, vestuario e cordas de bombeiro e aventais e luvas para tra-
balhadores de fundicdo. As condi¢des extremamente empoeiradas
resultantes da moagem e fiagdo de amianto bruto contribuiram
para altos niveis de doencas pulmonares em trabalhadores téxteis
e de vestuario e resultaram em iniUmeras mortes.

2. Como todas as formas de amianto sdo classificadas como
cancerigenas para humanos pelo IARC e como os trabalhadores
continuam a enfrentar sérios riscos de exposi¢do ao amianto
na fabricagdo, uso, reparo e descarte de produtos de amianto,
nenhum novo produto de amianto deve ser usado nas operagdes
de fabricacdo de téxteis, vestuario, couro e cal¢ados.

3. Além disso, o amianto é encontrado em varios materiais con-
tendo amianto e que foram usados em edificios mais antigos. As
fibras de amianto podem ser liberadas como resultado do uso
geral ao longo do tempo ou durante o reparo, renovacao e adigdes.
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9.7.3.2. Avaliagao de risco

1. O empregador deve proceder a uma avaliagdo de risco das
suas préprias operacdes e de todos os contratados, subcontra-
tados e fornecedores, de forma a verificar que ndo estdo sendo
utilizados ou fornecidos quaisquer produtos de amianto.

2. Em edificios ou estruturas onde haja suspeita ou identifi-
cacdo de materiais contendo amianto, o empregador deve soli-
citar os servigos de pessoa competente para:

a) identificar a localizagao, a quantidade, o tipo e a condicao dos
materiais contendo amianto;

b) avaliar os riscos associados a estes; e

¢) identificar medidas de controle para reduzir o risco.

3. O empregador deve assegurar que edificios e estruturas
onde tenham sido identificados materiais contendo amianto sejam
inspecionados regularmente para verificacdo de seu estado.

9.7.3.3. Medidas de controle

1. O empregador deve elaborar e implementar politica por
escrito estipulando a proibicdo do uso de produtos de amianto.

2. O empregador deve comunicar a todos os trabalhadores,
contratados e subcontratados a presenca de materiais contendo
amianto e agravos a saude associados, inclusive por meio da uti-
lizacdo de placas e avisos.

3. Todos os trabalhadores, contratados e subcontratados que
trabalham na presenca de materiais contendo amianto devem
receber capacitacdo em:

a) como reconhecer esses materiais e perigos associados a saude;

b) quais atividades podem resultar na liberacdo de fibras de
amianto; e
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¢) quem deve notificar em caso de perturbacdo de materiais
contendo amianto.

4. Trabalhadores em contato direto com materiais contendo
amianto, tais como trabalhadores de manutenc¢do ou limpeza,
também devem ser capacitados sobre:

a) como evitar danos a materiais contendo amianto;
b) quando e como usar o EPI corretamente;

¢) os procedimentos para a manutencdo de materiais con-
tendo amianto;

d) como reconhecer sinais de danos e deterioragdo; e
e) como responder a uma liberacao de fibras.

5. Para qualquer situagdo ou operacdo que envolva risco de
exposicao ocupacional a poeira de amianto e fibras suspensas no
ar durante o reparo ou a remocao de edificios ou estruturas con-
tendo materiais de amianto e no manuseio, transporte, armaze-
namento e descarte de amianto ou materiais contendo amianto,
devem-se aplicar as disposi¢cdes do Cddigo de pratica da OIT
sobre seguranga no uso de amianto (1984), a publicacdo con-
junta OMS-OIT Esbog¢o para o Desenvolvimento de Programas
Nacionais para Eliminacdo de Doencas Relacionadas ao Amianto
e a resolugdo da OIT sobre amianto (2006).

6. Quando materiais contendo amianto sdo removidos, o
empregador deve assegurar que um plano de manejo de amianto
seja desenvolvido e implementado para a unidade de producgo.
O plano deve estabelecer os procedimentos de engenharia, admi-
nistrativos e de seguranca necessarios para minimizar o risco de
exposicao as fibras de amianto. Antes da remogdo do amianto,
a area afetada deve ser contida e fechada para garantir que os
trabalhadores nas dareas adjacentes permanecam seguros. A
amostragem do ar deve ser realizada para verificar a auséncia de
fibras de amianto antes que a contengdo ou invélucro seja reti-
rado e a area, liberada.
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7. O reparo ou a remocdo de edificios e estruturas com mate-
riais contendo amianto deve ser efetuada apenas por pessoas
competentes, com disposi¢des para controles de engenharia,
requisitos de governanca, equipamentos de contencao e limpeza,
uso adequado de EPI, bem como para a sua vigilancia da saude.

8. Os materiais contendo amianto devem ser eliminados de
acordo com as leis e os regulamentos nacionais e as recomenda-
¢Oes da autoridade competente.
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» 10. Riscos ergonomicos

10.1. Descricao dos riscos

1. Apesar do aumento do uso de automacgdo e outras novas tec-
nologias, a fabricacdo de téxteis, vestuario, couro e calgados é prin-
cipalmente caracterizada por praticas de trabalho intensivo, como
corte, estampagem, montagem, costura, aparagem, acabamento,
engomadoria, dobradura e embalagem. O trabalho é frequente-
mente sedentdrio e envolve alcangar, dobrar, levantar e realizar
movimentos repetitivos em posi¢des corporais inadequadas. Pode
ser conduzido em ambientes lotados, ruidosos, quentes e Umidos
e com ventilagdo e ilumina¢do inadequadas.

2. Embora as causas das les6es musculoesqueléticas e distlrbios
cumulativos sejam dificeis ou as vezes impossiveis de determinar, os
fatores contribuintes mais comuns incluem posturas de trabalho e
movimentos; repetitividade e ritmo de trabalho; sistemas de recom-
pensa; a forca dos movimentos; vibracdao; temperatura; fatores
psicossociais; projeto deficiente da estacdo de trabalho; e o peso e
outras caracteristicas dos objetos levantados ou manuseados.

3. Os distdrbios musculoesqueléticos compreendem lesdes e
condi¢des agudas e crbnicas que envolvem os musculos, tenddes,
ligamentos, nervos, discos espinhais, vasos sanguineos e estru-
turas de suporte do corpo e comprometem sua fung¢do. Esses
distdrbios incluem a sindrome do tunel do carpo; tenossinovite
estiloide radial; tenossinovite crénica da méo e punho; tendinite do
antebraco; bursite do olecrano da regido do cotovelo; epicondilite;
tendinite bicipital; dor lombar; dor no pescogo e no ombro; bursite
pré-patelar; lesbes meniscais; osteoartrite dos joelhos; hérnia de
disco; e sindrome do manguito rotador.

10.2. Avaliacao de risco

1. O empregador deve realizar avalia¢bes de risco a saude dos
trabalhadores devido aos postos de trabalho e organizagdo do
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trabalho, movimenta¢do manual de materiais, equipamentos ou
ferramentas utilizadas na fabricacdo de téxteis, vestuario, couro
ou calgados. Os principais fatores a serem avaliados incluem:

a) caracteristicas e configura¢cdo do local de trabalho e seu
impacto sobre os trabalhadores;

b) projeto de esta¢des de trabalho e equipamentos e fluxos de
trabalho;

¢) peso dos materiais, produtos, maquinas ou ferramentas a
serem manuseados;

d) frequéncia (normalmente em termos de a¢des por minuto) de
manuseio de materiais, produtos, maquinas ou ferramentas e
aplicagao de forga;

e) duragao do manuseio de ou for¢a aplicada em materiais, pro-
dutos, maquinas ou ferramentas;

f) posturas adotadas pelos trabalhadores durante o manuseio
de e aplicagao de forca nos materiais, produtos, maquinas
ou ferramentas;

g) caracteristicas fisicas dos trabalhadores envolvidos nas ativi-
dades (como altura, constituicao fisica, sexo, idade); e

h) fatores ambientais do local de trabalho, em particular alta
umidade ou baixas temperaturas.

2. Os riscos psicossociais devem ser considerados na ava-
liagao de risco.

3. A avaliagdo de risco deve também considerar as popula-
¢des vulneraveis, incluindo gestantes e mulheres que cuidam de
bebés, devendo-se considerar que as lesdes musculoesqueléticas
e os distlrbios traumaticos cumulativos podem causar osteoar-
trite, em particular nas mulheres.

4. A avaliagdo deve ser renovada regularmente e em qualquer
caso, quando ocorrer qualquer mudanga em relacdo ao ambiente
fisico de trabalho, a tecnologia aplicada as tarefas previstas, a
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maneira como as tarefas sao organizadas ou realizadas (incluindo
horas extras e trabalho por peca) e em resposta a casos rela-
tados de lesdes ou disturbios musculoesqueléticos, ou quando a
autoridade competente anunciar novos requisitos de seguranca e
saude relacionados a riscos ergonémicos.

5. Osintervalos e o contetido da avaliacdo devem ser baseados
em leis e regulamentos nacionais ou critérios especificados em
padrdes ergondmicos nacionais ou internacionais que tenham
sido aprovados ou reconhecidos pela autoridade competente.
Um registro adequado das avaliagbes ergonOmicas deve ser
mantido de acordo com as leis e praticas nacionais.

6. O empregador deve envolver os trabalhadores e seus repre-
sentantes na atividade de avaliacdo e elaboracdo das medidas de
controle, prevencao e eliminagdo de perigos. O uso da experiéncia
local disponivel tem muitos beneficios, inclusive a inclusdo e o
desenvolvimento em grupo de solucGes vidveis para a exposi¢do a
riscos ergondmicos.

7. O empregador deve, com base nas diretrizes disponiveis e
na avaliagao de riscos, informar-se sobre eliminagdo, prevencdo e
medidas de controle relevantes e solicitar orientagdo sobre a sua
implementacgdo junto da autoridade competente, pericia regional
ou local ou outros eximios empregadores de téxteis, vestuario,
couro e calcados.

10.3. Medidas de controle

1. A autoridade competente, apds consulta as organizagdes
representativas dos empregadores e trabalhadores em causa,
deve estabelecer as considera¢des de segurancga e saude para
o trabalho repetitivo, posturas de trabalho, ritmo de trabalho,
demanda de trabalho, volume de trabalho, carga fisica e manu-
seio e transporte de materiais, em particular para movimentacao
manual. Essas considera¢des deverdo basear-se na referida ava-
liacdo de risco, bem como nas normas técnicas e parecer médico,
considerando todas as condi¢des relevantes em que o trabalho é
realizado, de acordo com a legislagao e a pratica nacionais.
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2. A autoridade competente deve desenvolver diretrizes para
a implementacdo de normas de seguran¢a nas operacgdes de
fabricacdo de téxteis, vestudrio, couro e calcados diferenciadas
por género e caracteristicas fisicas da forca de trabalho, incluin-
do-se projeto e organizacdo de processos de trabalho e esta¢des
de trabalho, posturas de trabalho e movimentos seguros, a reali-
za¢do de analises ergondmicas das tarefas de trabalho, a selecdo
de ferramentas e equipamentos e andlises dos efeitos ambientais
do local de trabalho.

3. Os empregadores devem, com base na avaliacdo de riscos,
desenvolver um plano de eliminagdo dos perigos identificados e
implementacdo de medidas de prevencao e controle que reduzam
o risco de lesdes musculoesqueléticas e doengas. Deve-se prio-
rizar, antes de tudo, a remocao e, em seguida, a minimiza¢do por
substitui¢do, usando métodos de manuseio, processos de trabalho
ou ferramentas ndo perigosos ou menos perigosos. Quando isso
ndo puder ser alcancado, medidas como sistemas e praticas de
trabalho definidos, o fornecimento de informagdes e capacitacao
e o EPI do trabalhador podem ser medidas adotadas.

4. Na medida do possivel, a tarefa deve ser adaptada ao traba-
lhador, e trabalhos e tarefas com problemas ergonémicos inaceitaveis
devem ser eliminados por meio do redesenho dos procedimentos de
trabalho, esta¢des de trabalho, ferramentas e maquinarios.

10.3.1. Eliminagdo ou reducdo de riscos ergondmicos através
de controles administrativos e de engenharia

1. Os controles de engenharia que eliminam o risco ergond-
mico em sua origem sdo a abordagem preferencial para inter-
vengdes ergondmicas.

2. Aautoridade competente deve estar preparada para fornecer
informagdes regulamentares, manuais de referéncia ergondmica,
orientacdo no que diz respeito as estratégias de avaliacao utili-
zadas pelos empregadores ao avaliar medidas de controle ergond-
micas e outras informagdes técnicas ergonomicamente Uteis.
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3. A autoridade competente deve garantir que os fabricantes
de equipamentos, ferramentas e estacdes de trabalho para a
fabricacdo de téxteis, vestuario, couro e calcados projetem e
fabriquem sistemas e dispositivos de transporte que eliminem
ou reduzam a necessidade de os trabalhadores levantarem, abai-
xarem, transportarem, puxarem ou empurrarem manualmente
produtos ou materiais pesados e garantir que os equipamentos,
ferramentas e esta¢des de trabalho, projeto e fabricagdo de sis-
temas de transporte e dispositivos técnicos sejam utilizaveis com
seguranga por homens e mulheres.

4. Os fabricantes também devem:

a) melhorar alocalizacdo e a funcdo de controles manuais e visores
em equipamentos mecanizados, maquinas e dispositivos esta-
cionarios de local de trabalho, como, por exemplo, maquinas
usadas para fiagdo e tor¢ao, tecelagem e trico, divisdo, corte,
montagem de cal¢ados, ato de pregar e moldar, costura, pas-
sagem a ferro e prensagem, e acabamento e embalagem;

b) fornecerinformagdes cultural e linguisticamente sensiveis sobre
os requisitos de forca, postura da mdo e do punho e outros
detalhes técnicos de uso de equipamentos e ferramentas;

¢) projetar e produzir ferramentas manuais que incorporem
amortecimento ou isolamento de vibragao; e

d) projetar e produzir esta¢des de trabalho ajustaveis para
homens e mulheres que apoiem o corpo do trabalhador em
uma posicao de tronco neutra.

5. Osempregadores devem selecionar ferramentas, tecnologia
de maquinas e estacbes de trabalho que eliminem ou reduzam
a exposicdo a riscos ergonémicos como o transporte de cargas
pesadas, trabalho inclinado ou tor¢do do tronco, niveis excessivos
de fadiga resultantes da frequéncia da tarefa, duracdo e expo-
sicdo ambiental, vibracdo, quantidade excessiva de for¢a de mao/
brago, posturas ndo neutras ou trabalho manual altamente repe-
titivo que requer forca de mdo aplicada e velocidade excessiva
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de movimento de mao/punho. Devem-se utilizar abordagens que
considerem os diversos fatores que contribuem para o risco do
manuseio manual, incluindo-se o tamanho, a forma e a natureza
de um objeto. Ao selecionar ferramentas, tecnologia de maquinas
e postos de trabalho, o empregador deve considerar as implica-
¢Bes ergondmicas, as condi¢des potencialmente adversas asso-
ciadas ao trabalho a ser executado e os efeitos climaticos.

6. Em particular, empregadores devem:

a) analisar rotineiramente os trabalhos de manufatura de téx-
teis, vestuario, couro e calgados e as tarefas de trabalho incor-
poradas, bem como as demandas resultantes colocadas nos
trabalhadores da indUstria, progredindo em direcdo a solu-
¢Bes ergondmicas, e registrar os achados para uso futuro;

b) usar esta andlise para planejar estratégias de reducdo de
manuseio manual e melhorias no projeto de trabalho;

¢) considerar a automagdo parcial ou total das tarefas, por
exemplo, no que diz respeito ao corte e a embalagem;

d) selecionar veiculos motorizados e equipamentos que mini-
mizem a transmissdo de vibracdo aos operadores (ver
Capitulo 11), permitir posi¢des de trabalho ergonomicamente
aceitaveis e avancar num ritmo apropriado para a tarefa;

e) tomar todas as medidas necessdrias para instalar e alterar as
estacdes de trabalho de modo a eliminar a exposi¢do a lesdes
musculoesqueléticas;

f) oferecer ferramentas alternativas e tecnologia de maquinario
adequadas para os trabalhadores envolvidos e que eliminem
a exposicado a ruido, as emissdes de ferramentas (incluindo-se
o calor), vibragdo, poeira, particulas e posturas ndo neutras
que podem afetar a capacidade de os trabalhadores verem,
ouvirem e tocarem corretamente;

g) manter maquinas, ferramentas e superficies de trabalho de
acordo com as recomendacdes do fabricante;
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remover dos locais de trabalho a tecnologia ultrapassada e
ferramentas gastas porque os componentes desgastados
aumentam o potencial de exposi¢do ergondmica;

considerar o uso de dispositivos de transferéncia de carga
que reduzem o risco de lesdo na parte lombar e dor crénica,
transferindo uma parte do peso da parte superior do corpo
para os quadris e pernas dos trabalhadores;

adotar processos de engenharia ou sistemas de trabalho
organizados que eliminem ou minimizem o trabalho inclinado,
posturas de trabalho ndo neutras, levantamento, transporte
ou colocacdo de cargas pesadas, a necessidade de levantar
os bragos acima dos ombros, ou trabalho manual altamente
repetitivo que requer postura ndo neutra da mao ou punho
com aplicagdo de forca da mao no limite superior e velocidade
de movimento da mao ou punho;

planejar atividades e adaptar estaces de trabalho para per-
mitir variagdes nas posturas de trabalho ao longo da jornada
de trabalho entre o trabalho em pé e sentado, na medida do
possivel; e

colocar estrategicamente mecanismos de exaustdo, ven-
tiladores ou prote¢des térmicas em estacdes de trabalho
quentes e umidas.

O empregador deve assegurar que os equipamentos, mate-

riais e dispositivos de prote¢do por eles fornecidos sejam man-
tidos em bom estado e reparados quando quebrados. Isso inclui,
mas nao se limita a, garantir que:

a)

b)
¢

as rodas dos carrinhos ndo estdo quebradas, desalinhadas
ou planas, ndo tém itens presos nelas ou ndo estdo emara-
nhados com detritos;

os rolamentos sdo mantidos de maneira adequada;

0s bancos tém encosto e ndo tém forro em falta ou rasgado;
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d) as ferramentas manuais tém manutencdo adequada e ndo
tém cabos quebrados;

e) o equipamento de altura ajustavel esta funcionando e sendo
usado corretamente;

f) as cadeiras ndo estdo em mau estado;

g) os suportes de teclado estdo funcionando corretamente e ins-
talados na altura adequada; e

h) a iluminacdo aérea ou a iluminagdo da area das tarefas esta
funcionando corretamente.

8. As medidas de controle administrativas projetadas para con-
trolar riscos ergondmicos para trabalhadores podem incluir qual-
quer combinagao dos seguintes:

a) uso programado de periodos de descanso para trabalhadores;

b) periodo inicial de atividade que permite aos trabalhadores se
adaptarem gradualmente ao ritmo e intensidade do trabalho
antes da colocacdo real em ambientes de trabalho;

¢) uso rotineiro de rotacdo de cargos e tarefas entre os
trabalhadores;

d) descricdes de fungdes por escrito que especificam responsa-
bilidades, tarefas, resultados e consequéncias;

e) concepcdo de processos de produgdo e sistemas de recom-
pensa de forma que ndo promovam trabalho prejudicial; e

f) treinamento especifico destinado a melhorar as habilidades
do trabalhador relacionadas ao trabalho ou a tarefa e for-
necer protecdo contra lesGes e doengas musculoesqueléticas.

9. Os empregadores devem garantir que todas as formas de
bebidas alcodlicas e outros produtos supostamente potencia-
dores de desempenho ndo sejam permitidos no local de trabalho
e que liquidos de reidrata¢do adequados, incluindo agua potavel,
estejam disponiveis gratuitamente.
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10. Os empregadores devem garantir que a triagem de novas
contratagdes ou protocolos de recrutamento garantam que
novos recrutas com risco especial de lesdo musculoesquelética
ou doenca sejam colocados em empregos adequados e seguros,
com ajustes razodveis para métodos de trabalho ou local de tra-
balho, quando apropriado.

10.3.2. Minimizacao de riscos ergondmicos através de infor-
macao, instrucao e capacitagdo dos trabalhadores

1. Os empregadores devem assegurar que os trabalhadores
expostos a risco de lesdo musculoesquelética ou doenca no local
de trabalho recebam informacdes, instru¢des e capacitacdo ade-
quadas em técnicas de trabalho seguro que levem em conside-
racdo as diferengas entre homens e mulheres antes de serem
alocados nas tarefas. Os trabalhadores deveriam ser:

a) informados sobre disturbios musculoesqueléticos comuns e
seus sinais e sintomas;

b) informados sobre a necessidade de adotar rotineiramente
posi¢bes corporais “neutras”;

¢) encorajados a ajustar adequadamente os assentos e as
posicdes de trabalho e a configuracdo segura da estagdo de
trabalho;

d) informados sobre os riscos associados ao levantamento e abai-
xamento repetitivo de ferramentas, materiais e demais objetos
utilizados na fabricacdo de téxteis, vestudrio, couro ou cal¢ados;

e) informados sobre o risco associado a empurrar ou puxar
cargas pesadas;

f) informados sobre o perigo associado ao uso repetitivo e for-
¢ado de postura ndo neutra da mao ou punho e velocidade de
movimento da mao/punho;

g) instruidos em procedimentos de trabalho seguro asso-
ciados a cada tarefa;
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h) instruidos sobre o manuseio e uso corretos de ferramentas e
equipamentos manuais com empunhadura leve, mas segura;

i) instruidos sobre o ajuste, uso e manuteng¢ao adequados do
EPI (veja abaixo); e

j) incentivados a relatar qualquer dor, desconforto, dorméncia ou
formigamento ao empregador, sem medo de discriminagdo, e
receber informacdes sobre as consequéncias de ndo o fazer.

2. Os trabalhadores devem seguir cuidadosamente os sis-
temas de trabalho estabelecidos pelo empregador para reduzir
o risco de lesdes por movimentacdo manual de cargas e outras
lesBes e disturbios musculoesqueléticos.

3. O empregador deve garantir que os trabalhadores sejam super-
visionados para que realizem o trabalho com seguranca e sigam cor-
retamente as informacdes, instrugdes e capacitagdo fornecidas.

10.3.3. Minimizagao dos riscos ergondmicos
através do uso de EPI

1. Os empregados e trabalhadores devem garantir que
todos os trabalhadores que continuam em risco usem EPI,
incluindo, conforme necessario, prote¢do para as maos, luvas,
dispositivos de transferéncia de carga, bandagens de pulso ou
tornozelo e sweat bands.

2. O empregador deve garantir que o EPI é direcionado para
0s perigos e riscos identificados e que se adapta a todos os
trabalhadores.

3. O empregador deve identificar e marcar claramente as
areas dos locais de trabalho que requerem o uso de EPI.

4. O empregador deve verificar regularmente o uso ade-
quado do tipo correto de EPI e seu estado durante o uso roti-
neiro (ver Capitulo 15).
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» 11. Riscos fisicos

11.1. Disposic¢des gerais

1. O empregador deve proporcionar um ambiente de trabalho
seguro e saudavel e prevenir acidentes e lesdes, tomando as medidas
necessarias para eliminar ou reduzir os riscos fisicos. Também deve
implantar sistemas que detectem, evitem e respondam aos poten-
ciais riscos a seguranca de todos os trabalhadores.

2. Os agentes fisicos sao fatores do ambiente de trabalho que
podem causar danos ao corpo sem necessariamente toca-lo. Nas
industrias de téxteis, vestuario, couro e cal¢ados, incluem, mas
ndo estdo limitados a:

a) derramamentos no chdo e riscos de tropecar;
b) iluminagdo insuficiente;

¢) ruido elevado;

d) vibragao;

e) campos elétricos e magnéticos;

f) radiagdo;

g) calor extremo e elevada umidade; e

h) frio.

3. Para eliminagdo ou controle da exposicdo a agentes fisicos,
deve-se consultar o disposto no Cédigo de pratica da OIT sobre
fatores ambientais no trabalho (2001).

11.2. Escorregdes, tropecoes e quedas

11.2.1. Descri¢cdo dos perigos

1. Derramamentos no chdo e tropegos constituem tipos
comuns de perigos em unidades de producdo de téxteis, ves-
tuario, couro e calcados. Podem causar lesées como distensdes,



168 » Seguranca e satide em industrias téxteis, de vestuario, couro e calcados
11. Riscos fisicos

entorses, contusdes nas articulacBes e musculos, ligamentos,
tend@es e 0ssos, bem como doengas e morte.

2. Estes riscos a seguranca ocorrem frequentemente devido a
deficiéncias no projeto inicial, na iluminagdo (ver sec¢do 11.3), na
governanga (ver sec¢do 7.3) e na manutengao. Isso inclui auséncia
de passarelas, materiais deixados nos corredores circulantes,
degraus e escadas deteriorados, aberturas desprotegidas, portas
de vidro ndo marcadas, escadas com manutencdo insuficiente e
superficies circulantes tornadas escorregadias por:

a) superficies molhadas ou oleosas;
b) derramamentos ocasionais; e

¢) condi¢des meteoroldgicas.

3. Iluminag¢do inadequada, pouca visibilidade, residuos, cabos
elétricos ou mangueiras de ar descobertos e superficies circulantes
irregulares também podem ser fatores significativos. O risco de aci-
dentes aumenta quando os trabalhadores carregam objetos que
bloqueiam sua visdo ou sdo muito pesados ou desajeitados.

11.2.2. Avaliagdo de risco

1. O empregador deve avaliar o risco de escorregdes, trope-
¢Bes e quedas em todos os momentos e principalmente durante
as manutencdes, quando o risco pode ser maior.

11.2.3. Medidas de controle
11.2.3.1. Controles de engenharia
1. Os pisos devem ser robustos.

2. Os fossos e outras aberturas do piso devem ser cobertos ou
isolados com sinais de adverténcia claros quando nao estiverem
em uso. Essas areas devem estar sempre bem iluminadas.

3. Todas as passagens, escadas e salas devem ser devidamente
iluminadas com luz natural ou artificial (Consultar a se¢ao 11.3).
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4. Portas com janelas e superficies transparentes devem ser
marcadas com decalques se houver risco de pessoas acessa-las.

5. Pontos adicionais de fornecimento de energia de circuitos
fixos devem ser instalados o mais proximo possivel das esta-
¢Bes de trabalho e equipamentos e maquinas estaciondrios, para
reduzir a necessidade de cabos ou extensdes. Quando os cabos
ou extensdes forem inevitaveis, o empregador deve assegurar
que os organizadores de cabos e as tiras de cobertura sejam
usados ou que os cabos sejam passados sob o teto ou no alto.

6. As dreas de trabalho devem ser isoladas quando as man-
gueiras estiverem em uso. As mangueiras de enrolamento auto-
matico devem ser usadas quando possivel.

11.2.3.2. Sistemas e procedimentos de trabalho seguros

1. Boas praticas de governanca podem contribuir para a
seguranca do trabalhador, evitando escorregdes, tropecdes e
quedas (ver segdo 7.3).

2. O empregador deve assegurar que:

a) as passarelas expostas a substancias molhadas ou escorre-
gadias tenham uma drenagem adequada e sejam tornadas
asperas quando necessario;

b) as escadas e escadas portateis (ver secdo 7.8) sejam mantidas
em boas condi¢des com corrimdos instalados nas escadas; e

¢) os revestimentos de piso ou placas danificados e defeitos de
concreto sejam reparados, conforme necessario.

3. O empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam
instruidos e supervisionados em boas medidas de governanga
que possam prevenir escorregdes, tropecdes e quedas.

4. Ostropecos devem ser evitados com o uso de ferramentas elé-
tricas alimentadas por bateria, quando adequado, para minimizar
a necessidade de cabos elétricos. As passarelas e pisos devem ser
sempre mantidos limpos e livres de qualquer objeto ou substancia
gue possa causar escorregdes, trope¢os ou quedas, incluindo:
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a) ferramentas, materiais e equipamentos adicionais que ndo
sdo necessarios para a execucdo do trabalho em andamento;

b) detritos, incluindo residuos sélidos e liquidos, no minimo ao
final de cada turno de trabalho ou tarefa; e

¢) todos os cabos e mangueiras que cruzam as passarelas.

11.3. Iluminacao

11.3.1. Descri¢do dos riscos

1. A ma iluminagdo ou a falta total de iluminacdo em caso de
corte de energia podem impedir os trabalhadores de verem pos-
siveis perigos no local de trabalho e aumentar o risco de escorre-
gles, tropecdes e quedas. Por exemplo, os riscos de escorregdes,
tropeg¢des e quedas podem aumentar ao ingressar areas mal ilu-
minadas vindo de outras bem iluminadas ou vice-versa.

2. Ailuminagdo fraca e insuficiente também pode aumentar o
risco de fadiga ocular, por exemplo, ao operar maquinas.

11.3.2. Avaliacdo de risco

1. O empregador deve avaliar os riscos para trabalhadores
devido a iluminagdo deficiente.

2. Na realizagdo da avaliacdo de risco, o empregador deve
considerar que os requisitos de iluminagdo variam considera-
velmente e dependem tanto das tarefas de trabalho como de
fatores humanos. Trabalhos que exijam aten¢do a pormenores,
como reparo e extragao de nés, controle de qualidade, leitura da
etiqueta do produto ou o manual de instru¢des das maquinas,
requerem um nivel de iluminagdo superior.

11.3.3. Medidas de controle

1. A drea das tarefas deve ser suficientemente iluminada para
garantir que o trabalho possa ser executado com eficacia e ndo
apresente risco para a visdo dos trabalhadores.
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2. A iluminacdo geral deve ser completada pela iluminacdo
local das tarefas, quando necessario para tarefas especificas.

3. A iluminacdo elétrica deve obedecer aos cédigos e regula-
mentag¢des nacionais de constru¢do, nomeadamente no que se
refere aos niveis minimos de iluminacdo.

4. Quando o trabalho for efetuado a noite e em locais onde a
iluminagdo natural ndo seja adequada para garantir condi¢des
seguras de trabalho, o empregador deve fornecer:

a) iluminagdo artificial adequada, incluindo iluminagdo portatil,
se for caso disso, em todos os locais de trabalho e em qual-
quer outro local por onde deva passar um trabalhador; e

b) ilumina¢do de emergéncia em caso de falta de energia.

5. A iluminac¢do artificial ndo deve produzir ofuscamento ou
sombras perturbadoras.

6. O empregador deve testar regularmente o sistema de ilumi-
nacdo de emergéncia e manter registros desses testes.

11.4. Ruido

11.4.1. Descricdo dos riscos

1. O ruido é um risco ocupacional grave para quem trabalha
nas industrias de téxteis, vestuario, couro e calcados. Danos aos
timpanos e perda auditiva podem decorrer de uma Unica expo-
sicdo intensa ou exposicdo cumulativa ao ruido. Espacos de tra-
balho superlotados, edificios mal projetados em dareas urbanas
superlotadas e maquinas e ferramentas (especialmente quando
mal conservadas) estdo entre as principais fontes de ruido nas
unidades de producdo.

2. Os danos auditivos ocorrem geralmente durante longos
periodos de tempo devido a exposi¢cao prolongada a elevados
niveis de ruido. A perda auditiva pode ser apenas temporaria apds
curtos periodos de exposi¢cdo ao ruido, mas se os trabalhadores
continuarem a estar expostos a niveis elevados de ruido, eles
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sofrerdo danos permanentes na audi¢do ou outras doengas, como
0 zumbido. Danos permanentes também podem ser causados
imediatamente por ruidos repentinos e extremamente altos.

3. Niveis elevados de ruido também podem ser um risco para a
seguranga no trabalho, interferindo na comunicagao e tornando
os avisos mais dificeis de ouvir, e também podem aumentar a
fadiga do trabalhador, causar estresse, irritabilidade e disturbios
do sono, reduzindo o desempenho.

11.4.2. Avaliacdo de risco

1. A autoridade competente deve estabelecer normas para a
dose maxima de ruido, a fim de prevenir a deficiéncia auditiva
no ambiente de trabalho numa base diaria e para o nivel de
ruido de pico maximo.

2. O empregador deve avaliar os riscos para os trabalhadores
de perda auditiva induzida pelo ruido, e em particular:

a) identificar as fontes de ruido e as tarefas que ddo origem a
exposicao ao ruido;

b) o risco de deficiéncia auditiva;

¢) ograu de interferéncia na comunicagdo, essencial para fins de
seguranga; e

d) o risco de fadiga, com a devida considera¢do da carga de tra-
balho mental e fisica e outros perigos ou efeitos ndo auditivos.

3. Narealizacdo da avaliagdo de riscos, o empregador deve, em
consulta com os trabalhadores e seus representantes:

a) consultar a autoridade competente e/ou o servico de saude
ocupacional sobre os padrdes de limite de exposicao, incluindo
niveis e tempo de exposicdo, e outros instrumentos reconhe-
cidos nacional e internacionalmente a serem aplicados;

b) buscar orientagdo dos fornecedores de processos e equipa-
mentos utilizados nas opera¢des de manufatura de téxteis,
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vestuario, couro e calgados sobre as emissdes esperadas
de ruido; e

¢) se esta orientacdo estiver incompleta ou em caso de duvida,
providenciar medi¢Ses por profissionais competentes de
acordo com os instrumentos atuais reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4. As medic8es de ruido devem ser usadas para:

a) quantificar o nivel e a duracdo da exposicdo dos trabalhadores
e compara-los com os limites de exposicao, conforme estabe-
lecido pela autoridade competente ou por instrumentos inter-
nacionalmente reconhecidos;

b) identificar e caracterizar as fontes de ruido e trabalhadores
expostos;

¢) criar um mapa de ruido para a determinacdo de areas de risco;

d) avaliar a necessidade de medidas de engenharia para pre-
vencdo e controle de ruido, bem como de outras medidas
adequadas e da sua aplicagdo efetiva; e

e) avaliar a eficacia da prevencdo de ruido e medidas de controle
existentes.

11.4.3. Medidas de controle

1. Com base na avaliagdo da exposi¢do ao ruido no ambiente
de trabalho, o empregador deve estabelecer uma politica e um
programa de prevencdo do ruido com o objetivo de eliminar o
perigo, ou reduzir o risco ao nivel mais baixo praticavel por todos
os meios adequados.

2. O empregador deve revisar a eficacia de quaisquer con-
troles de engenharia e administrativos para identificar e cor-
rigir quaisquer deficiéncias. Se a exposicdo ao ruido de um
trabalhador ultrapassar o nivel permitido, o empregador deve
usar todos os controles de engenharia e administrativos via-
veis para reduzir a exposi¢ao de ruido do trabalhador. Se esses
controles ndo reduzirem a exposi¢cdo aos niveis permitidos, o
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empregador deve inscrever o trabalhador em um programa de
conservagdo auditiva que deve incluir:

a) exame audiométrico;
b) provisdo de protecdo auditiva eficaz e treinamento em seu uso;

¢) medi¢des adicionais de ruido para determinar a exposi¢ao
continuada;

d) verificagdo continua dos métodos e controles para reduzir os
niveis de ruido e a duragdo que causam a superexposicao; e

e) informacgdes e treinamento sobre perda auditiva.

3. No caso de novos processos e equipamentos, na medida
do possivel:

0) equipamentos e processo com baixo nivel de ruido devem ser
especificados como condi¢cdo de compra, juntamente com as
especificacdes relacionadas a producao; e

b) aconfiguracdo do local de trabalho deve ser planejada de forma
a minimizar o ruido a que estardo expostos os trabalhadores.

4. No caso de processos e equipamentos existentes, deve-se
primeiro considerar se o processo ruidoso € mesmo necessario,
ou se poderia ser realizado de outra forma sem gerar ruido. Se a
eliminacdo do processo ruidoso como um todo ndo for praticavel,
deve-se considerar melhorar a manutengdo ou substituir suas
partes ruidosas por alternativas mais silenciosas.

5. Se a eliminacdo de processos e equipamentos ruidosos
como um todo for impraticavel, as fontes individuais devem ser
separadas e sua contribuicdo relativa ao nivel geral de pressdo
sonora, identificada. Uma vez identificadas as causas ou fontes
do ruido, o primeiro passo no processo de controle do ruido deve
ser tentar controla-lo na fonte. Tais medidas também podem ser
eficazes na reducdo da vibragao (ver se¢do 11.5).

6. Se aprevencdo e o controle na fonte ndo reduzirem suficien-
temente a exposicado, o isolamento da fonte de ruido deve ser con-
siderado o préximo passo. Ao projetar invélucros, varios fatores
devem ser considerados para que o invélucro seja satisfatério
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tanto do ponto de vista acustico quanto de producao, incluindo o
acesso dos trabalhadores e a ventilacdo. Os invélucros devem ser
projetados e fabricados de acordo com os requisitos e necessi-
dades indicados pelo usuario, de acordo com instrumentos inter-
nacionalmente reconhecidos.

7. Seoisolamento da fonte de ruido for impraticavel, deve-se
considerar um tratamento alternativo do caminho de trans-
missdo do som, incluindo enchimento de borracha para reduzir
a vibracdo da maquina e o uso de materiais antirruido, placas
defletoras, cortinas acusticas ou outro tipo de barreira para blo-
quear ou proteger o trabalhador do ruido. As barreiras devem
ser projetadas e fabricadas de acordo com os requisitos e as
necessidades indicados pelo usuario, de acordo com instru-
mentos reconhecidos nacional e internacionalmente.

8. Se reduzir o ruido na fonte ou intercepta-lo ndo diminuir
suficientemente a exposicao dos trabalhadores, as op¢des finais
para reduzir a exposicao devem ser:

a) instalar uma cabine acUstica ou abrigo para as atividades de
trabalho em que a movimentagdo do trabalhador se limite a
uma area relativamente pequena;

b) minimizar, por meio de medidas organizacionais adequadas,
como rotacdo de fung¢des, o tempo que os trabalhadores
passam em ambientes ruidosos;

¢) designar areas especificas com altos niveis de ruido e instalar
placas de adverténcia adequadas indicando que a prote¢do
auditiva é obrigatoria; e

d) fornecer EPI, incluindo equipamentos de protecdo auditiva, bem
como instrugdes e capacitacdo para garantir seu uso correto.

9. Os trabalhadores que possam estar ou tenham estado
expostos a niveis de ruido que excedam os padr&es ocupacionais
devem ser submetidos a exames audiométricos iniciais e peri6-
dicos. Os trabalhadores que possam estar expostos a niveis sig-
nificativos de ruido devem ser treinados:
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a) no uso eficaz de dispositivos de prote¢do auditiva;

b) naidentificagdo e comunicacdo de fontes novas ou inusitadas
de ruido de que tenham conhecimento; e

¢) na finalidade do exame audiométrico.

10. Os trabalhadores em ambientes ruidosos devem ser infor-
mados sobre:

a) os resultados dos seus exames audiomeétricos;

b) os fatores que levam a perda auditiva induzida por ruido e
suas consequéncias, em termos de efeitos ndo auditivos e
consequéncias sociais;

¢) o nivel de ruido;

d) os cuidados necessarios, especialmente aqueles que requerem a
intervencao dos trabalhadores ou o uso de dispositivos de pro-
tecdo auditiva;

e) os efeitos do ambiente ruidoso na sua seguranca e a neces-
sidade de considerar outros perigos potenciais, inclusive a
necessidade de ouvir alarmes de emergéncia ou equipa-
mentos em movimento; e

f) os sintomas de efeitos adversos da exposicdo a niveis ele-
vados de ruido.

11. Os trabalhadores devem ter acesso a servigos de saude
ocupacional (ver Capitulo 5, secao 5.1), quando disponiveis,
para discutir possiveis sintomas de exposicdo ao ruido com
profissionais qualificados.

11.5. Vibracao

11.5.1. Descrig¢do dos riscos

1. A exposicdo de trabalhadores ao agente vibragdo com-
preende principalmente:

a) vibracdo de corpo inteiro, quando o corpo é apoiado sobre
uma superficie que vibra, como em veiculos ou quando se tra-
balha préximo a maquinas industriais vibrantes; ou
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b) vibragdo em maos e brago, que entra no corpo pelas maos e
é causada por varios processos em que ferramentas ou pecas
de trabalho vibratérias sdo agarradas ou empurradas pelas
maos ou dedos.

2. A exposicdo de curta duragdo a vibragdo de corpo inteiro ou
a vibracdo em maos e braco pode resultar em incapacidade tem-
poraria, mas a exposicao prolongada ou repetida leva a danos per-
manentes. As principais preocupag¢des sdo, portanto, a magnitude
da vibragdo transmitida e a dura¢do da exposi¢do. As sindromes
de vibracdo em maos e braco e do tunel do carpo sdo condi¢Bes
dolorosas e incapacitantes que afetam os nervos, vasos sangui-
neos, musculos e articulacdes das maos e bracos. E improvavel que
a exposicdo a vibracdo de corpo inteiro por si s6 cause lesdes, mas
pode agravar lesdes existentes nas costas que podem causar dor.

3. Fontes comuns de vibragdo em maos e braco e do corpo
inteiro em operag¢des de fabricacdo de téxteis, vestudrio, couro
e calcados incluem, mas ndo estdo limitadas a rebaixadeiras em
curtumes; maquinas de rolos alternativos na indUstria do couro;
maquinas de desbaste, prensas de couro e calcados, maquinas
de pregar, brocas e amoladoras na produgdo de couro e cal-
cados; e maquinas de tecelagem, fiacdo, costura, tor¢do e corte
na fabricacdo de téxteis e vestuario.

4. Tal como acontece com o ruido (ver se¢do 11.4), a vibracdo é
mais bem reduzida ou eliminada na fonte através de um bom pro-
jeto do equipamento. Os controles de engenharia podem reduzir
a vibragdo subsequente, mas normalmente sdo menos eficazes. O
EPI, tal como as luvas antivibragdo, ndo é um substituto dos con-
troles de engenharia e deve ser considerado apenas como ultimo
recurso. No entanto, os niveis de exposicdo serdo reduzidos empre-
gando menos tempo trabalhando com equipamentos vibratérios.

11.5.2. Avaliacdo de risco

1. Quando os trabalhadores sdo frequentemente expostos a
vibracdo em mados e braco ou do corpo inteiro, o empregador
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deve avaliar o perigo e o risco para a seguranga e saude resul-
tantes das condicdes, e:

a) identificar as fontes de vibragdo e as tarefas que ddo origem a
exposi¢ao;

b) consultar o fornecedor dos veiculos, maquinas e equipa-
mentos sobre as suas emissdes de vibragdo; ou

¢) se essa orientacdo estiver incompleta ou gerar duvidas,
providenciar as medi¢des por uma pessoa competente, de
acordo com instrumentos normativos reconhecidos nacional
e internacionalmente e os mais recentes conhecimentos de
normas disponiveis hoje.

2. As medicdes da vibragao devem ser utilizadas para:

a) quantificar o nivel e a dura¢do da exposi¢cdo dos trabalhadores
e compara-lo com os limites de exposi¢do estabelecidos pela
autoridade competente ou outros instrumentos normativos
reconhecidos nacional e internacionalmente a serem aplicados;

b) identificar e caracterizar as fontes de vibracdo e os trabalha-
dores expostos;

¢) avaliar a necessidade tanto de controle de engenharia da
vibragdo como de outras medidas apropriadas, e de sua efe-
tiva implementacao; e

d) avaliar a eficacia de medidas especificas de prevencdo e con-
trole da vibragdo.

3. Aavaliagdo deve dar a devida consideragao a composicdo da
forca de trabalho, incluindo trabalhadoras gestantes, mulheres
e jovens trabalhadores, e identificar as formas em que as ferra-
mentas vibratdrias sdo usadas e determinar, em particular, se:

a) o uso de ferramentas de alto risco pode ser eliminado;

b) os trabalhadores tiveram treinamento suficiente no uso das
ferramentas; e

¢) o uso de ferramentas pode ser melhorado por suportes.



» Seguranca e satide em industrias téxteis, de vestuario, couro e calgados 179
11. Riscos fisicos

11.5.3. Medidas de controle

1. O empregador devera obedecer as normas de limites de
exposicao e demais instrumentos reconhecidos nacional e inter-
nacionalmente, conforme exigidos pela autoridade competente.

2. O empregador deve garantir que os trabalhadores expostos
a riscos de vibragdo significativos:

a) sejam informados sobre os perigos e riscos do uso prolon-
gado de ferramentas vibratoérias;

b) sejam informados sobre as medidas sob o controle dos traba-
Ihadores que minimizem os riscos, particularmente o ajuste
adequado de assentos e posi¢des de trabalho;

¢) sejam instruidos no manuseio e uso corretos de ferramentas
manuais com empunhadura leve, mas segura;

d) sejam encorajados a relatar o branqueamento, a dorméncia
ou o formigamento dos dedos, sem discriminagao injustifi-
cada, para o qual deve haver recurso na legislacdo e préatica
nacionais; e

e) sejam submetidos a vigilancia da saude para identificar o
inicio precoce dos sintomas e permitir intervenc¢des preven-
tivas adequadas.

3. Quando a exposicao puder levar a lesGes se os trabalhadores
continuarem a trabalhar por um periodo mais longo e a reducdo
da vibragdo for impraticavel, o trabalho deve ser reorganizado
para dar periodos de descanso ou rotacdo de trabalho suficiente
para reduzir a exposi¢cdo geral a niveis abaixo dos previstos em
instrumentos reconhecidos nacional e internacionalmente, com
acomodacdo razoavel para trabalhadoras gestantes e outros tra-
balhadores particularmente vulneraveis.

4. Os fabricantes devem:

a) informar os valores de vibragdo para suas ferramentas;
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b) redesenhar processos para evitar a necessidade de usar ferra-
mentas vibratérias;

¢) fornecer informagdes para garantir que a vibracdo seja con-
trolada por uma instalagdo correta;

d) evitar frequéncias de ressonancia das partes componentes de
maquinas e equipamentos;

e) considerar a inclusdo de recursos de controle remoto em
equipamentos que causem riscos de vibragao; e

f) utilizar, quando praticavel, cabos antivibragdo.

5. Os assentos em veiculos, incluindo instalacBes estaticas com
assentos integrados, devem ser projetados para minimizar a
transmissdo de vibragdo para o operador e devem permitir uma
posicdo de trabalho ergonomicamente adequada.

6. Na aquisicdo de equipamentos e veiculos industriais, os
empregadores devem certificar-se de que a exposi¢do a vibragdo do
usuario esta de acordo com as leis e os regulamentos nacionais ou
outros instrumentos reconhecidos nacional e internacionalmente.

7. Onde maquinas antigas ainda estdo em uso, as fontes de
vibragdo que representam um risco para a seguranca e a saude
devem ser identificadas, e as modifica¢des adequadas devem ser
realizadas empregando o conhecimento atual das técnicas de
amortecimento de vibragao.

8. Quando os trabalhadores estiverem direta ou indiretamente
expostos a vibracdo transmitida pelo piso ou outras estruturas,
as maquinas vibratérias devem ser montadas sobre isoladores de
vibracdo (montagens antivibragao), instaladas de acordo com as
instrucdes do fabricante, ou projetadas e fabricadas de acordo
com instrumentos internacionalmente reconhecidos para instala-
¢des e equipamentos.

9. Maquinas ou ferramentas vibratdrias devem ser submetidas

regularmente a manutengdo, pois componentes desgastados
podem aumentar os niveis de vibragao.
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10. Os trabalhadores devem ter acesso a servicos de salde ocu-
pacional (ver Capitulo 5, se¢do 5.1), quando disponiveis, para que
possam discutir possiveis sintomas de exposi¢cdo a vibragdao em
maos e braco ou do corpo inteiro com profissionais qualificados.

11.6. Eletricidade

1. Equipamentos elétricos, condutores e fiacdo devem ser ins-
talados de maneira consistente com as leis nacionais ou normas
aceitas e mantidos em boas condic¢Bes. As principais modifica-
¢des nos sistemas de energia e equipamentos elétricos devem
ser inspecionadas para verificar a conformidade com as leis
nacionais ou normas aceitas.

2. A manutengdo e o reparo de equipamentos elétricos e ser-
vicos em electricidade devem ser realizados apenas por pessoas
devidamente certificadas e competentes, em conformidade com as
leis nacionais ou normas aceitas.

3. O empregador deve realizar uma analise do sistema de poténcia
da unidade de produgdo e uma avaliagdo dos riscos a que os traba-
Ihadores possam estar expostos durante a sua proximidade ou tra-
balho com os equipamentos elétricos da unidade de produgdo.

4. O empregador deve, com base na analise e avaliagdo de
risco, elaborar e implementar um plano de controle da eletrici-
dade, o qual devera incluir:

a) o exame e teste de todo o equipamento elétrico antes do uso,
apos a instalacao, reinstalagdo ou reparo; e

b) a realizacdo de exames e testes sistematicos e regulares de
todos os equipamentos elétricos da unidade de produgdo de
téxteis, vestudrio, couro ou calcados, para garantir sua manu-
tencdo adequada, inclusive garantindo que ndo seja permi-
tido o acimulo de poeira.

5. Avisos devem ser colocados em locais de destaque na uni-
dade de produgdo:

a) proibindo qualquer pessoa ndo autorizada de manusear ou
realizar intervenc8es no equipamento elétrico; e
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b) estabelecer orientagdes quanto ao resgate e primeiros socorros
de pessoas que sofreram choques elétricos ou queimaduras.

6. Asinstala¢des elétricas e as areas de distribuicdo devem ser
protegidas contra danos acidentais, bem como do acesso inad-
vertido mediante cercas ou instala¢cdes trancadas, colocando
sinais de adverténcia apropriados.

7. Todos os equipamentos e circuitos elétricos devem ser for-
necidos com quadros de manobra devidamente projetados para
facilitar o controle e, quando necessario, o isolamento ou trava-
mento. Os principais interruptores e terminais de alimentagdo
devem ser identificados de forma apropriada para mostrar quais
unidades eles controlam.

8. Todos os painéis de distribuicdo elétrica, disjuntores, inter-
ruptores e caixas de juncao devem estar de acordo com a classifi-
cacdo de protecdo de entrada necessaria para evitar a exposicdo
a poeira e umidade.

9. Todos os fios e cabos de alimenta¢do devem ser adequada-
mente isolados onde passam para dentro ou para fora dos compar-
timentos elétricos. Os cabos devem entrar nas estruturas metalicas
dos motores, caixas de emenda e compartimentos elétricos apenas
por meio de acessérios adequados. O interruptor de circuito de
falha de aterramento deve ser utilizado em locais imidos.

10. A corrente em todos os sistemas deve ser controlada de
forma que, quando exceder um valor especificado em qualquer
circuito, ela seja automaticamente cortada. Os elementos de
substituicdo de todos os fusiveis e disjuntores devem ser cali-
brados pelo fabricante e a corrente nominal deve ser indicada. O
uso de fusiveis e disjuntores ndo marcados ou ndo calibrados, ou
pontes ou fusiveis defeituosos, deve ser proibido.

11. Os cabos de manobra devem ser fixados as maquinas de
maneira adequada para proteger o cabo de danos e evitar tensdo
nas conexdes elétricas.
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12. Um cabo danificado mecanicamente deve ser retirado
do servico o mais rapido possivel. Qualquer cabo que requeira
reparo deve ser desconectado do ponto de alimentacdo, e quais-
quer cargas elétricas residuais devem ser descarregadas.

13. O empregador deve instruir e capacitar todos os trabalha-
dores sobre seguranga em eletricidade e requisitos para comuni-
cacao de deficiéncias elétricas.

14. O Codigo de pratica sobre seguranga e salde na construcdo
e reparagao naval (2019) pode ser consultado para medidas de
controle adicionais para eliminar e reduzir perigos e riscos elé-
tricos em grandes unidades de producdo de téxteis, vestuario,
couro ou calcados.

11.7. Campos elétricos e magnéticos

1. Os campos elétricos e magnéticos sdo encontrados em
torno de todos os equipamentos que passam corrente elétrica,
inclusive soldagem e inspecdo, utilizando técnicas baseadas em
particulas magnéticas. Alguns estudos indicam que a exposi¢ao
a campos magnéticos pode causar certos tipos de canceres e
tumores cerebrais. Também podem afetar o humor, o estado de
alerta, a fungdo cardiaca e os sistemas imunolégico e reprodutivo
de uma pessoa. Alguns individuos sofrem de irritacdo da pele na
presenca de campos elétricos.

2. Ao contrario dos campos elétricos, os campos magnéticos
ndo podem ser facilmente protegidos, pois podem passar por
todos os materiais. No entanto, a poténcia do campo diminui
rapidamente a medida que a distancia da fonte do campo mag-
nético aumenta. Aconselha-se, geralmente, desligar todos os
equipamentos elétricos quando estes ndo estiverem em uso.

3. Os trabalhadores com marcapassos cardiacos ndo devem
ser expostos a campos magnéticos de intensidade susceptivel
de afetar o dispositivo. As gestantes ndo devem ser expostas
a campos magnéticos com uma intensidade que possa afetar
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o feto. Os equipamentos que produzem tais campos devem ser
claramente sinalizados.

4. Instalagdes fixas que geram campos de alta intensidade
como transformadores e esta¢des de comutacdo devem ser loca-
lizadas o mais longe possivel das areas de trabalho.

5. Mais orientagdes e recomendag¢des podem ser encontradas em
Protec¢do aos Trabalhadores de Frequéncias de Energia Campos elé-
tricos e magnéticos de correntes alternadas: Um Guia Pratico, Série
de Seguranca e Saude Ocupacional da OIT n.° 69 (Genebra, 1994).

11.8. Radiacao
11.8.1. Descri¢do dos riscos

1. Todos os seres humanos estdo expostos a uma radiagdo
de fundo que ocorre naturalmente e que é relativamente ino-
fensiva. No entanto, efeitos nocivos podem ocorrer quando as
fontes de radiacdo estdo concentradas ou ha um aumento da
exposicao. O efeito prejudicial mais comum, em doses relati-
vamente baixas, € uma mudan¢a nos compostos quimicos do
corpo que podem levar a doengas como o cancer.

2. Avradiagdo pode ser classificada pela quantidade de energia
que possui. Radiagdo com energia suficiente para causar uma
mudanca nos atomos que atinge é chamada radia¢do ionizante.
A radiacdo sem essa quantidade de energia chama-se radia¢do
ndo ionizante, que inclui a radiagao do sol e das operag¢des de sol-
dagem e a utilizagdo de lasers e outras maquinas e equipamentos.

11.8.2. Radiacao ionizante

1. Além de certos limites, a radiagdo ionizante pode prejudicar
o funcionamento de tecidos e érgdos e produzir efeitos agudos
na saude, como vermelhiddo da pele, queda de cabelo, quei-
maduras de radiacdo e sindrome de radiacdo aguda. Os efeitos
sdo substancialmente menores se a dose de radiacao for baixa
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e for aplicada por um longo periodo de tempo (taxa de dose
baixa), pois ha uma probabilidade maior de reparo do dano. No
entanto, ainda existe o risco de efeitos de longo prazo, como
cancer, que podem aparecer anos ou décadas depois.

11.8.2.1. Avaliacdo de risco

1. O empregador deve realizar a avaliacdo de risco da forma
seguinte:

a) identifica¢cdo das fontes de radiacdo e perigos relacionados;
b) avaliagao de risco associado a perigos; e

¢) identificagdo de medidas de controle necessarias para reduzir
ou eliminar o risco de exposi¢ao.

2. A avaliacdo de risco deve ser realizada regularmente e
quando da recepgcdao de novo equipamento, mudanca ou alte-
ragao significativa das praticas de trabalho.

3. O monitoramento da exposicdo a radiacdo deve ser imple-
mentado de acordo com instrumentos reconhecidos nacional e
internacionalmente.

11.8.2.2. Medidas de controle

1. Os equipamentos que produzem radiagdo ionizante devem
ser projetados com protecBes e travas para evitar a superexpo-
sicdo e devem ser usados e mantidos corretamente de acordo
com instrumentos internacionais reconhecidos.

2. O empregador deve preparar e implementar procedimentos
escritos para praticas de trabalho que minimizem a exposi¢do a
radiacdo; para manusear ou trabalhar com fontes de radiacéo; e
para emergéncias.

3. Sinais devem ser adotados ao usar dispositivos de radiagao
ionizante para garantir que outros trabalhadores ndo sejam
expostos ao perigo.
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4. As zonas de exclusdo devem ser desenvolvidas de acordo
com as instrucdes do fabricante e o acesso deve ser restrito as
areas onde os dispositivos de radia¢do ionizante sdo usados.

5. O empregador deve fornecer aos trabalhadores informacdo
e capacitagdo por ocasido da sua admissao inicial e, posterior-
mente, de forma regular. A capacitacdo deve incluir:

a) os tipos de radiacdo presentes nas instala¢Ses da unidade
de produgao;

b) os efeitos da radiagao;

¢) os riscos especificos para os trabalhadores que possam
estar expostos;

d) os niveis de exposicdo e riscos resultantes;
e) o controle desses perigos e riscos;

f) as praticas de trabalho seguras;

g) o uso adequado do EPL; e

h) os procedimentos de emergéncia.

6. As medidas de vigilancia da satide para operag¢des de fabri-
cacgdo de téxteis, vestudrio, couro e calgados devem considerar o
potencial de exposicdo a radiagao ionizante quando isso for um
problema na unidade de producdo.

11.8.3. Radiacao ndo ionizante

1. Trabalhadores que realizam opera¢des onde sdao expostos a
radiagcdo ndo ionizante - como luz ultravioleta, luz visivel (incluindo
a luz solar) e luz infravermelha - devem receber equipamentos de
protecdo individual adequados para o rosto e os olhos.

2. Com o objetivo de detectar lesdes pré-cancerosas na pele,
os trabalhadores que trabalham continuamente sob a exposicdo
a radiagdo ndo ionizante, incluindo-se a exposicao ao sol, devem
estar sob vigilancia médica em intervalos regulares.
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11.9. Calor extremo e elevada umidade
11.9.1. Descricdo dos riscos

1. Os trabalhadores expostos a calor extremo ou que traba-
Iham em ambientes quentes e Umidos podem estar sob risco de
estresse por calor. A exposi¢do a calor extremo e elevada umidade
pode resultar em doencas ocupacionais causadas por estresse
por calor, incluindo insolagdo, exaustdo pelo calor, sincope por
calor, caibras, erupc¢des de calor ou morte. O calor e a umidade
também podem aumentar o risco de lesdes, pois podem resultar
em suor nas maos, 6culos de seguranca embacgados e tontura.
Outras lesdes por calor, como queimaduras, podem ocorrer como
resultado do contato com superficies quentes, vapor ou fogo.

2. Nas industrias de téxteis, vestuario, couro e cal¢ados, o
estresse térmico surge em situacGes em que:

a) a temperatura e/ou umidade sdao excepcionalmente altas,
com movimento limitado de ar;

b) os trabalhadores estdo expostos a altas radia¢des de calor;

¢) altas temperaturas e/ou umidade ocorrem em combinagdo com
roupa de protecdo, esforco fisico ou uma alta taxa de trabalho; e

d) ostrabalhadores nao tém acesso ou ndo bebem agua suficiente.

11.9.2. Avaliacdo de risco

1. Se os trabalhadores estdo expostos em todas ou algumas de
suas tarefas a calor extremo e elevada umidade, e o perigo ndao pode
ser eliminado, os empregadores devem avaliar os riscos a seguranca
e salde e determinar os controles necessarios para remover o
perigo ou riscos ou para reduzi-los até o nivel mais baixo praticavel.

2. Aavaliagdo deve considerar que o uso de roupa de protecdo
contra substancias perigosas pode aumentar o risco de estresse
por calor e também que os protetores respiratérios sdo des-
confortdveis e tém menor probabilidade de serem usados em
ambientes de trabalho extremamente quentes.
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3. Na avaliagdo dos perigos e riscos, o empregador deve:

a) fazer comparag¢des com outros locais de trabalho semelhantes
onde as medic¢bes foram feitas;

b) onde isso ndo for praticavel, providenciar para que as medicées
sejam realizadas por uma pessoa tecnicamente capacitada,
usando equipamento apropriado e devidamente calibrado;

¢) consultar o servico de saude ocupacional ou érgdo compe-
tente sobre os padrdes de exposicdo a serem aplicados e
como cumprir esses limites; e

d) considerar a vulnerabilidade individual dos trabalhadores,
incluindo sua idade, sexo, condicdo fisica, problemas de saude
anteriores e doencas relacionadas ao calor e medicamentos,
com atencgdo especial para gestantes e lactantes.

11.9.3. Medidas de controle

1. Quando o aumento da temperatura do ar resultar em con-
di¢des insalubres ou desconfortaveis, o empregador deve imple-
mentar meios para reduzir a temperatura do ar, que podem
incluir ventilagdo ou resfriamento do ar.

2. O empregador deve garantir que os meios mecanicos ade-
quados estejam disponiveis para reduzir as cargas de trabalho e
que as tarefas realizadas em ambientes quentes e Gmidos sejam
ergonomicamente bem concebidas para mulheres e homens de
forma a minimizar o estresse fisico.

3. Quando parte do risco decorre do calor metabdlico produ-
zido durante o trabalho ou da exposicdo direta ao sol e a altas
temperaturas do ar externo, e quando outros métodos de eli-
minacdo do risco sdo impraticaveis, os empregadores devem
providenciar um ciclo trabalho-repouso para os trabalhadores
expostos, de preferéncia em um espaco de descanso mais fresco
ou com sombra ou ar-condicionado. Os periodos de descanso
devem ser os previstos pela autoridade competente e devem ser
suficientes para permitir a recuperacao do trabalhador.
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4. Para a manutencdo da hidratacdo, os empregadores devem
disponibilizar quantidades suficientes de agua potavel, com os
eletrolitos adequados, quando for o caso.

5. Quando um risco residual de estresse por calor permanecer,
mesmo apds todas as medidas de controle terem sido tomadas,
os trabalhadores devem ser supervisionados de forma adequada
para que possam ser retirados das condi¢des de calor e umidade,
caso ocorram os sintomas. O empregador deve assegurar a dis-
ponibilidade de unidades de pronto-socorro e de pessoal capaci-
tado para o uso desses servicos.

6. Os trabalhadores expostos a condi¢des extremas de calor e
umidade devem ser instruidos e capacitados:

a) a reconhecer, em si proprios ou em outras pessoas, sin-
tomas que podem levar ao estresse causado pelo calor e
as medidas a serem tomadas para prevenir o aparecimento
destes e/ou emergéncias; e

b) a implementar as medidas a serem tomadas em caso de
aumento do risco de acidentes devido a altas temperaturas
ou umidade.

7. Trabalhadores devem ser aconselhados sobre:

a) aimportancia da aptidao fisica para o trabalho em ambientes
quentes e/ou Umidos; e

b) a importancia de beber quantidades suficientes de um liquido
adequado e de uma dieta que garanta a ingestdo de sal e potassio
e outros elementos que se esgotam devido a transpiracao.

11.10. Frio

1. Os trabalhadores devem ser protegidos contra as formas mais
graves de estresse causado pelo frio, hipotermia e lesées por frio.
Em climas frios, durante a temporada de frio, na medida do possivel:
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as unidades de produc¢do devem ser aquecidas para propor-
cionar condicdes de trabalho confortaveis e seguras;

devem ser fornecidas instala¢des para que os trabalhadores
possam se aquecer ao trabalhar ao ar livre em condi¢des de
exposicao; e

devem ser fornecidas roupas de protecdo adequadas e usadas
para evitar lesdes nas extremidades do corpo.
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» 12. Requisitos de seguranca
para ferramentas, maquinas e
equipamentos

12.1. Descricao dos riscos

1. Todas as ferramentas, maquinas e equipamentos podem ser
fonte de diversos perigos e grande atengao deve ser dada ao seu
projeto, fabricacdo, uso planejado e real, manutencao, limpeza e
descarte para reduzir os riscos associados aos trabalhadores.

2. Para garantir que ferramentas, maquinas e equipamentos
sejam seguros, as principais decisdes devem ser tomadas nas
fases de concepcgao/projeto e fabricacdo. Este cédigo ndo cobre
essas decisdes, uma vez que as agdes a serem tomadas pelos
projetistas e fabricantes de maquinas ndo sdo realizadas nas
unidades de produgdo de téxteis, vestuario, couro e cal¢ados.
Recomenda-se, no entanto, que as orienta¢des do Cédigo de pra-
tica da OIT sobre seguranca e saude na utilizacdo de maquinas
sejam seguidas por projetistas e fabricantes de ferramentas,
maquinas e equipamentos e consideradas pelos empregadores
na escolha de ferramentas, maquinas e equipamento.

12.2. Avaliacao de risco

1. Os empregadores devem realizar uma avaliacdo de risco
em consulta com os trabalhadores e seus representantes para
garantir a seguranga na utilizacdo de ferramentas, maquinas e
equipamentos e para determinar as medidas necessarias para
eliminar o perigo ou as estratégias de controle necessarias para
eliminar ou minimizar o risco.

2. Narealizagao da avaliagao de risco, o empregador deve:
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a) incluir uma avaliacdo do estado das maquinas em causa
quanto a sua condicdo, manutencdo e reparo, incluindo, mas
ndo se limitando a adequacdo das prote¢des e dos procedi-
mentos operacionais;

b) identificar o movimento das pegas do maquindrio que podem
ter o potencial de causar lesGes; por exemplo, por aprisio-
namento, friccdo ou abrasao, corte, cisalhamento, facada ou
pung¢do, impacto, esmagamento ou puxando uma pessoa
para uma posi¢ao onde possam ocorrer lesdes;

¢) avaliar se a instalacdo, o uso e a vibragao de maquinas e equi-
pamentos resultardo em cargas dinamicas impostas a unidade
de producdo que excedam as classificacdes de carga aprovadas
do edificio, incluindo seus pisos, mezaninos e tetos; e

d) determinar se os trabalhadores foram devidamente informados,
instruidos e treinados sobre os perigos que enfrentam e se
seguem consistentemente os procedimentos de trabalho seguro.

3. O empregador deve periodicamente reavaliar os riscos decor-
rentes da utilizagdo de maquinas existentes, sempre que ocorram
modificagdes ou se as condi¢des de trabalho se alterarem significa-
tivamente, considerando as informagdes prestadas pelo fabricante
e fornecedor. Quando tal informagdo ndo estiver disponivel, o
empregador deve buscar informac8es de outras fontes relevantes.

4. O empregador deve zelar continuamente pela seguranca
das maquinas, incluindo eventuais altera¢des do ambiente e da
organizagdo do trabalho; poderd ser necessaria uma nova ava-
liacdo de risco caso se verifique a ocorréncia de alteraces.

5. O empregador deve tomar como medidas cabiveis para pro-
teger os trabalhadores contra os riscos identificados na avalia¢do.
Em primeiro lugar, os perigos devem ser eliminados por meios
técnicos, como a substituicdo. Onde nado for possivel, o empre-
gador deve assegurar que as questdes de seguranga e saude
sejam geridas através de medidas técnicas como controles de
engenharia, arranjo fisico, barreiras, protecdes e dispositivos de
protecdo atualizados, ventila¢cdo, cabine de contengdo de ruido e



P Segurancga e satiide em industrias téxteis, de vestuario, coro e calcados 193
12. Requisitos de seguranca para ferramentas, maquinas e equipamentos

solucBes ergondmicas. Se isso ndo for possivel, a seqguranca dos
trabalhadores deve ser garantida, quando apropriado, por meio
de treinamento e sistemas seguros de trabalho e supervisao e,
quando os riscos residuais ndo podem ser controlados por essas
medidas, por meio do uso de EPI, com o suporte de informagdes
de segurancga adequadas e sinais.

12.3. Estratégias de controle

1. De acordo com as disposi¢des da Convengao sobre Protecdo
de Maquinas (n.° 119) e Recomendacao (n.° 118), de 1963, e 0 Codigo
de pratica da OIT sobre seguranca e saude no uso de maquinas,
todas as ferramentas, maquinas e equipamentos usados nas
industrias de téxteis, vestudrio, couro e calcados devem:

a) cumprir os requisitos de seguranca e salde previstos nas
normas e recomendacdes internacionais ou nacionais, sempre
que disponiveis;

b) ser de bom projeto e construgao, considerando, na medida do
possivel, os principios ergonémicos de seguranca e salde;

¢) ser mantidos em estado eficiente, em bom estado de funcio-
namento e conservacao;

d) ser inspecionados antes de cada uso;

e) ser utilizados apenas para os trabalhos para os quais foram
concebidos e em conformidade com as instru¢des do fabri-
cante, a menos que tenham sido avaliados por uma pessoa
competente que tenha concluido que tal utilizacdo é segura;

f) ser utilizados ou operados apenas por trabalhadores autori-
zados e com treinamento especifico; e

g) ser fornecidos com protecbes de polia, prote¢des de trilhos,
dispositivos de desligamento de seguranga, tampas de isola-
mento para pecas giratérias e moveis, protetores de agulha e
olhos e outros dispositivos de protecao, dispositivos de trava-
mento de blindagem, controles bimanuais ou outros disposi-
tivos, conforme exigido pelas leis nacionais ou regulamentos.
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12.3.1. Controles de engenharia

1. Onde os perigos ndo podem ser eliminados ou substituidos,
os controles de engenharia podem reduzir bastante o nivel de
risco e devem ser usados sempre que possivel para reduzir a expo-
sicdo a ruido, vibragdo e riscos ergonémicos bem como a fumos,
poeiras, materiais residuais e outras substancias perigosas.

2. O empregador deve assegurar que, na medida do possivel,
0s riscos sejam reduzidos, adaptando a maquina ao trabalhador
e protegendo as partes das maquinas e equipamentos que
possam causar les8es, inclusive através da utilizagdo de protecao
de roldanas, guarda-corpos, dispositivos de desligamento de
seguranga, tampas de isolamento para pecas giratérias e méveis
e protetores de agulha e olhos.

3. O empregador deve assegurar que tais prote¢des, sejam
elas protegdes fixas, leves, barras de pressao e tapetes de segu-
ranca ou outros tipos de protecdo de maquinas, sejam utilizadas
sempre que necessario e devidamente fixadas no local com
fixadores adequados, como parafusos ou porcas e pernos que
necessitem de ferramentas para remové-los.

4. O empregador deve assegurar que uma protecdo intertra-
vada seja utilizada quando os trabalhadores requeiram o acesso
regular as partes da maquina e ndo seja possivel uma protecdo
fixa. Isso garantird que a maquina ndo dé partida antes que a
protecdo seja fechada e parara se a protecdo for aberta durante
a operacdo da maquina. Se for necessario acessar as pegas que
normalmente sao protegidas em operacdo, o maquinario deve
ser desligado e a fonte de alimentacgdo, isolada ou bloqueada
para evitar uma inicializacdo inadvertida.

5. O empregador deve garantir a existéncia de sistemas de ins-
pecdo estabelecidos para garantir a manutenc¢do adequada das
prote¢des e a eliminacdo dos defeitos.
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12.3.2. Sistemas e procedimentos de trabalho seguros

1. O empregador deve assegurar que ferramentas, maquinas
e equipamentos sejam selecionados de forma adequada ao uso
pretendido e nao sejam mal utilizados.

2. O empregador ndo deve permitir a utilizagdo de ferra-
mentas, maquinas e equipamentos inseguros ou defeituosos. Ele
deve desenvolver um sistema de identificacdo e etiquetagem de
ferramentas, maquinas e equipamentos defeituosos para evitar
que sejam utilizados.

3. Ferramentas, maquinas e equipamentos adequados devem
ser fornecidos para trabalhadoras e trabalhadores, a fim de
evitar acidentes, lesGes e doencas relacionadas a ferramentas,
maquinas e equipamentos ndo ergonomicamente adequados.

4. O empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam
capacitados e saibam operar ferramentas, maquinas e equipa-
mentos antes de serem designados para tanto. Isso deve incluir
quaisquer aspectos de seguranga, procedimentos de parada de
emergéncia, o uso adequado de protec8es e requisitos para EPL.

5. O empregador deve assegurar que varios perigos, incluindo
pontos de cisalhamento, esmagamento e enrola¢do, sejam iden-
tificados e vigiados e que os trabalhadores sejam informados
desses perigos e treinados e supervisionados para evita-los.

6. O empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam
instruidos a nunca utilizar uma ferramenta, maquina ou equipa-
mento, a menos que sejam treinados para tal.

7. Os trabalhadores ndo devem operar maquinas ou equipa-
mentos a menos que as protecdes estejam em posicdo e todos
os dispositivos de protecdo estejam funcionando.

8. O empregador deve garantir que protocolos de trabalho
seguro garantam prote¢ao adequada no que diz respeito a ruido,
vibragdo e ergonomia, bem como exposicdo a fumos, poeiras,
residuos e outras substancias perigosas.
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9. Os trabalhadores tém o direito de parar com seguranca
as ferramentas, maquinas e equipamentos, caso estes ou qual-
quer implemento ndo esteja funcionando de forma segura ou se
alguma das protec8es ou dispositivos de protecdo estiverem ava-
riados, e informar o supervisor o mais rapido possivel.

10. O empregador deve assegurar que toda a liberacao de blo-
queio e os demais motivos para obter acesso a ferramentas,
maquinas e equipamentos perigosos seja realizada enquanto
estes estiverem parados. As paradas de emergéncia devem ser
incluidas nas maquinas, conforme aplicavel, e devem ser facil-
mente acessiveis para o trabalhador.

11. Os operadores devem desativar as ferramentas, maquinas
ou equipamentos quando se afastarem definitivamente deles.

12. O empregador deve assegurar que as maquinas e equipa-
mentos, incluindo suas prote¢des e demais dispositivos de segu-
ranca, sejam regularmente mantidos e postos em seguranca. Os
registros de manutenc¢do também devem ser mantidos.

13. O empregador deve assegurar que as ferramentas sejam
mantidas em estado eficiente, boa manutencdo e funcionamento.
Ferramentas com cabos ou componentes quebrados ou rachados
e implementos tortos ou quebrados devem ser substituidos.

14. Ferramentas, maquinas e equipamentos devem ser pro-
jetados de forma a permitir uma manutencdo facil e segura e
a realizacdo de pequenos reparos na unidade de produgdo. Os
trabalhadores que operam ferramentas, maquinas e equipa-
mentos devem ser capacitados para fazer a manutencdo diaria
e pequenos reparos. O empregador deve assegurar que os tra-
balhadores relevantes sejam devidamente capacitados e super-
visionados na manuteng¢do e pequenos reparos de ferramentas,
maquinas e equipamentos.

15. Somente pessoas competentes devem realizar reparos em
ferramentas, maquinas e equipamentos. A energia deve ser des-
ligada; o movimento de todas as pecas giratérias, interrompido
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e as travas de seguranca, engatadas antes de tais reparos no
equipamento motorizado. As normas de bloqueio e etiquetagem
devem ser seguidas.

16. O empregador deve fornecer o EPI apropriado onde ainda
houver alguns riscos residuais que ndo possam ser reduzidos por
outros mejos.

12.4. Medidas de controle para ferramentas,
maquinas e equipamentos selecionados

12.4.1. Mdquinas de costura

1. O empregador deve garantir que protecao de roldanas, bar-
reiras de protecdo ocular, prote¢do das agulhas e dispositivos
eletrénicos de seguranca sejam fornecidos para proteger o ope-
rador e demais trabalhadores da drea da maquina de costura de
perigos como aqueles criados por pontos de opera¢do, pontos
de pincagem, pecas rotativas, faiscas e particulas volantes, bem
como ruido, calor, fumos e outros perigos ndo mecanicos. Essas
prote¢des devem ser fixadas na maquina, sempre que possivel, e
fixadas em outro lugar se por qualquer motivo ndo for possivel
fixa-las na maquina. Cada prote¢do deve ser projetada de forma
que ndo ofereca risco de acidente por si sé.

2. Quando maquinas de costura com volantes e correias des-
protegidas localizados acima dos tampos das mesas sao usados,
a distancia entre o ponto onde o operador esta segurando o
material com ambas as maos e a area da correia deve ser sufi-
ciente para evitar que qualquer parte do corpo do operador seja
exposta ao perigo. O tampo da mesa também deve ser disposto
ou de tamanho adequado para evitar que qualquer outro traba-
Ihador que possa estar passando ou trabalhando préximo a roda
Ou correia seja exposto.

3. Para facilitar o enfiamento seqguro, o empregador deve
garantir que a iluminacdo seja adequada e permaneca ligada
quando o motor da maquina de costura estiver desligado. O
assento deve permitir uma boa postura e facilidade de movi-
mentos. Ruido e vibragdo devem ser controlados.
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4. O empregador deve também dispor de um sistema de ins-
pecdo periéddica das prote¢des, agulhas e areas de trabalho,
devendo também implementar um sistema de trabalho seguro
que inclua a retirada dos pés do pedal ao enfiar e trocar as agu-
Ihas. A alimentacdo deve ser desligada durante a realizacdo de
ajustes e troca de agulhas.

12.4.2. Prensas e ferros

1. O empregador deve garantir que os ferros e prensas de alta
temperatura tenham controles para evitar ferimentos em qual-
quer pessoa por queimaduras ou escaldaduras. Isso inclui:

a) fornecerisolamento, blindagem, prote¢ao ou outros controles
de engenharia;

b) limitar a temperatura maxima e os niveis de liquido e for-
necer tampas ou coberturas para reduzir e prevenir a expo-
sicdo e derramamentos;

¢) fornecer informac®es, instru¢des e capacitagdo sobre o fun-
cionamento de prensas e ferros; e

d) fornecer EPIs.

2. O empregador deve também assegurar que os ferros a
vapor de mesa sejam utilizados em mesas a vacuo com exaus-
tores, de forma a reduzir a exposi¢do a vapor e calor.

12.4.3. Mdquinas de corte

1. O empregador deve minimizar ou reduzir os riscos asso-
ciados as maquinas de corte. As medidas de controle incluem,
mas nao estao limitadas a:

a) marcacdo clara das areas de perigo e uso de barreiras para
restringir o acesso a elas, especialmente nas mesas de corte;

b) instalagcdo de sinais de alerta para indicar quando a lamina esta
em movimento em mesas de corte motorizadas e automaticas;

¢) usar dispositivos de travamento de equipamento ou outros
dispositivos para impedir o acesso quando as maquinas de
enfestar estiverem em uso;
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d) acoplar maquinas de corte com prote¢des ajustaveis automa-
ticas para cobrir totalmente a parte exposta da lamina de corte;

e) verificar regularmente o estado da luz, das prote¢des e dos
acessoérios da mesa;

f) manter os condutores elétricos em boas condicdes;

g) fornecer luvas de malha de aco com cinco dedos que sirvam
para todos os operadores e garantir que sejam usadas o tempo
todo durante o trabalho de corte e ao manusear as laminas;

h) prevenir a acumulagdo de fiapos, residuos e aparas através
da utilizagdo de um sistema eficaz para a limpeza de
maquinas de corte;

i) implementar um sistema de trabalho seguro para troca e des-
carte das laminas de corte; e

j) descartar as laminas velhas de forma segura que impeca o
seu uso como facas manuais do tipo “faca vocé mesmo”.
12.4.4. Mdquinas de tingimento de alta temperatura

1. MaAquinas de tingimento de alta temperatura sdo maquinas
com uma temperatura de funcionamento igual ou superior a 100
graus Celsius. Para controlar os riscos associados a sua operacdo
e seu reparo, o empregador deve assegurar que as maquinas de
tingimento de alta temperatura tenham:

a) valvulas de seguranca adequadas;
b) um medidor de pressdo preciso;

¢) pressdes de trabalho seguras e temperaturas correspon-
dentes claramente marcadas;

d) um tubo de alimenta¢do equipado com uma valvula de
reduc¢do adequada ou dispositivo automatico semelhante;

e) travas de seguranca térmica instaladas e mantidas regular-
mente na maquina principal e na maquina de amostragem;

f) dispositivos e medidores de seguranga simples de ler e com-
preender e facilmente acessiveis;
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g) dispositivos de seguranca instalados em portas de aber-
tura rapida; e

h) partes quentes protegidas.

2. O empregador deve garantir que haja ventilagdo suficiente
para remover o vapor de forma rapida e eficaz. Devem ser imple-
mentados sistemas de trabalho seguros para proteger os trabalha-
dores de bolsdes presos de agua superaquecida. Precauc¢des extras
devem ser tomadas em caso de uso de peroxido de hidrogénio.

3. As maquinas de tingimento de alta temperatura com
guincho, enrolamento ou alimentacao automatica devem ser
dotadas de botdo de parada de emergéncia para permitir o
acesso instantaneo dos trabalhadores, e os empregadores
devem implementar um sistema de trabalho seguro para reduzir
o risco de emaranhamento.

4. As maquinas de tingimento em alta temperatura devem ser
submetidas a inspecdes regulares. A manuten¢do sé deve ser
realizada por pessoas competentes. O acesso aos equipamentos
e tinturaria de alta temperatura, incluindo degraus, plataformas,
trilhos e porticos, deve ser bem conservado e regularmente
limpo para evitar escorregdes, tropecdes e quedas.

5. Os empregadores devem garantir que os riscos para os tra-
balhadores decorrentes do trabalho a quente, incluindo queima-
duras e calor, sejam minimizados.

6. O fornecimento, a manutencdo e o uso de EPIs que protegem o
trabalhador contra os perigos referidos pelo fabricante das maquinas
de tingimento de alta temperatura e de acordo com os rdtulos e
fichas de seguranca quimica dos produtos quimicos utilizados.

12.4.5. Lavadoras ou secadoras industriais

1. O empregador deve minimizar ou reduzir os riscos asso-
ciados as lavanderias industriais e secadoras. As medidas de con-
trole incluem, mas ndo estdo limitadas a:
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a) isolar e cobrir os tubos de vapor com materiais resistentes
ao calor;

b) instalar outras prote¢des, como barreiras e protecbes de
polia, para proteger o operador e outros trabalhadores de
outros perigos;

¢) dotar cada maquina de lavar ou secar com meios para manter
abertas as portas ou tampas dos cilindros internos e externos
ou reservatérios enquanto a maquina estiver sendo carre-
gada ou descarregada;

d) garantir que as portas de abertura rapida estdo equipadas
com dispositivos de seguranga, como travas automaticas
de emergéncia;

e) implementar procedimentos de trabalho seguros para garantir
que o0 manuseio e a mistura dos produtos quimicos sejam rea-
lizados por uma pessoa competente (ver Capitulo 9); e

f) instalar sinais de aviso para indicar quando a lavanderia
industrial e as maquinas de secar estdo em operacdo.

2. A disponibilizagdo, a manutencdo e a utilizacdo de EPIs que
protejam o trabalhador contra os perigos referidos pelo fabricante
da lavadora ou secadora industriais e de acordo com os rétulos e
fichas de seguranca quimica dos produtos quimicos utilizados.

12.4.6. Vasos de pressao

1. O empregador deve minimizar ou reduzir os riscos asso-
ciados a caldeiras a vapor e tubula¢des associadas, caldeiras de
agua quente pressurizada, compressores de ar, receptores de ar
e tubulagdes associadas, autoclaves, maquinas de tingir, tanques
de armazenamento de gas, vasos de rea¢do quimica e outros
vasos de pressdo. As medidas de controle incluem, mas ndo
estdo limitadas a:

a) vasos e sistemas de pressao devem atender as leis e aos regu-
lamentos nacionais ou outros instrumentos reconhecidos
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nacional ou internacionalmente com relagdo ao projeto, cons-
trugdo, instalacdo, inspecdo e ensaio de materiais;

b) vasos e sistemas de pressado devem ser instalados, calibrados
e ensaiados de acordo com as recomendagdes do fabricante;

¢) os sistemas de distribuicdo de vapor devem ser devidamente
mantidos e isolados antes da operacdo, a fim de evitar o con-
tato acidental dos trabalhadores;

d) todos os vasos e sistemas de pressdo devem ser usados
apenas para os fins para os quais foram projetados; deve
haver sistemas de alerta precoce para monitorar os niveis de
pressao e condi¢cdes anormais; e eles sé devem ser operados
por pessoas competentes;

e) todos os vasos e sistemas de pressao devem ser incluidos em
programas de manutenc¢do preventiva para evitar quebras ou
falhas de valvulas de seguranca e sistemas de alerta, que, no
minimo, devem incluir:

i) inspecbes anuais; e

i) ensaios técnicos de tubula¢bes de pressdo, reguladores,
interruptores, valvulas de seguranca, vazamentos e resi-
liéncia e envelhecimento do material;

f) os vasos e sistemas de pressdao devem ser ensaiados e repa-
rados apenas por pessoas competentes somente remogdo de
toda a pressdo;

g) todos os trabalhadores que operam vasos e sistemas de
pressdo devem ser capacitados sobre os perigos e riscos poten-
ciais, procedimentos de trabalho seguro e de emergéncia; e

h) as salas das caldeiras ndo devem ser usadas para outros fins
que ndo as operagdes das caldeiras.

12.4.7. Lasers

1. Os lasers - ou amplificagdo de luz por emissdo estimulada
de radiacdo - sdo equipamentos que produzem um poderoso
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feixe estreito de luz, que se diferencia da luz comum por ser
monocromatica, organizada e direcional. Os lasers sdo cada vez
mais usados para medir e cortar materiais na fabricacdo de téx-
teis, vestuario, couro e cal¢ados.

2. O uso inadequado dos controles do laser e a modificacdo
dos recursos de seguranca podem causar ferimentos graves nos
olhos e queimaduras. Feixes de laser de alta intensidade podem
produzir temperaturas extremamente altas e quantidades signifi-
cativas de calor, o que pode fazer com que os materiais peguem
fogo. Os cortadores a laser geram fumos e vapores que podem
ser altamente toxicos.

3. O empregador deve:
a) identificar e classificar todos os lasers;
b) identificar seus perigos associados;

¢) avaliar os riscos de acidentes, lesdes e doencas para os traba-
Ihadores; e

d) eliminar ou reduzir o risco de exposicdo ocupacional.

4. Todos os lasers devem ser instalados com seguranga, de
acordo com as instrug¢des do fabricante, e devem estar em confor-
midade com os instrumentos relevantes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5. Os lasers devem ser projetados com protecdo e travas para
evitar a exposicdo ao feixe. As medidas de controle comuns
incluem, mas ndo estdo limitadas a:

a) restringir areas de laser apenas para pessoal autorizado,
usando sinalizagdo, postagens e portas de acesso;

b) realizar calibragdo e teste regulares de sistemas a laser, de
acordo com as recomendacdes do fabricante;

¢) verificar todas as configuracées e corrigir todas as deficién-
cias do sistema a laser antes da operacdo;
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d) implementar manuteng¢do regular e manter a area de tra-
balho limpa e livre de detritos, entulho e materiais inflama-
veis e combustiveis;

e) implementar procedimentos de trabalho seguros para o uso
de lasers; e

f) usar EPIs apropriados.

6. O empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam
instruidos a nunca olhar fixamente para um feixe de laser,
apontar o feixe de laser na direcdo de outras pessoas e usar
lasers, a menos que todas as tampas estejam colocadas e os tra-
vamentos estejam funcionando corretamente.

7. O empregador deve assegurar que sistemas de exaustdo
sejam instalados e utilizados de forma a eliminar ou reduzir a
exposi¢ao aos contaminantes do ar gerados pelo laser.

8. O empregador deve proporcionar aos trabalhadores a capa-
citagdo no momento da admissdo inicial, que devera abranger:

a) os tipos de lasers presentes na unidade de producdo;

b) os efeitos da radiacdo laser e riscos especificos para os tra-
balhadores que podem estar expostos e o modo como esses
riscos sdo controlados;

¢) as praticas de trabalho sequro; e
d) os procedimentos de emergéncia.

9. Caso seja impossivel ou impraticavel eliminar perigos ou
minimizar os riscos por meio de estratégias de controle acima
mencionadas, os EPIs também devem ser utilizados.

12.4.8. Robds e tecnologias automatizadas avangadas

1. Robds e tecnologias automatizadas avangadas oferecem
oportunidades para melhorar a SST. Eles podem eliminar tarefas
repetitivas, oferecer solu¢Bes de manuseio e armazenamento
mais seguras e eficientes, reduzir a necessidade de os trabalha-
dores levantarem pesos pesados, minimizar o risco de lesGes
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musculoesqueléticas e distdrbios cumulativos, reduzir o risco de
queda de altura e limitar a exposi¢cdo a substéncias perigosas,
ruido, vibragdes e outros perigos. No entanto, a introducdo de
novas tecnologias pode trazer novos perigos e riscos.

2. Os acidentes envolvendo robds e tecnologias avancadas incluem:

a) o braco do robd e as tecnologias automatizadas avangadas
causam o acidente por meio de um movimento imprevisto cau-
sado por mau funcionamento de componentes ou software;

b) uma extremidade ou outra parte do corpo dos trabalhadores
pode ficar presa entre o braco de um robd e outro equipa-
mento periférico;

¢) um mecanismo de garra ou um acessério das pecas mecanicas
do robd e de tecnologias automatizadas avangadas falha; e

d) as fontes de alimentacdo do robd e as tecnologias automati-
zadas avancgadas ndo sao controladas.

3. E provavel que ocorra um aumento do risco de acidentes:

a) se os trabalhadores entrarem na zona operacional do rob6 e
nas tecnologias automatizadas avangadas; e

b) quando os trabalhadores estdo préximos do sistema do robé e
de tecnologias automatizadas avancadas para fins de progra-
macao, ensino, solug¢ao de problemas, manutengdo ou reparo.

4.. Ao introduzir robds e tecnologias avancadas, os trabalha-
dores e seus representantes devem ser informados e consultados
sobre todas as questdes relacionadas com saude e seguranca.

5. O empregador deve realizar uma avaliacao de risco, em con-
sulta com os trabalhadores e seus representantes, para todos os
robds novos e usados e equipamentos auxiliares, antes da intro-
ducdo do robd e do sistema automatizado avangado, e caso o
robd e as tecnologias automatizadas avangadas tenham sido des-
locados ou modificados. A avaliacdo de risco deve determinar os
controles e dispositivos de seguranga necessarios para alcancar e
manter um ambiente de trabalho seguro para os trabalhadores.
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6. O empregador deve capacitar e instruir trabalhadores na
operacdo e manutencdo segura do sistema do robd, das tecno-
logias automatizadas avangadas e dos equipamentos auxiliares.
Pessoas competentes com as habilidades técnicas necessarias
devem estar disponiveis na unidade de producdo para supervi-
sionar a instalagdo, a implantacdo, a manutencao e o reparo de
aplicativos de robd e tecnologias automatizadas avangadas e a
implementacdo de todas as estratégias de controle relacionadas.

7. Todos os robds e tecnologias automatizadas avancadas
devem obedecer a instrumentos reconhecidos nacional e inter-
nacionalmente e ser dotados de informagdes técnicas quanto a
sua concepcdo e utilizacdo. Eles devem ser projetados:

a) para evitar a exposicao dos trabalhadores a componentes,
engrenagens, correias de transmissao ou conexdes;

b) de forma que a perda de energia elétrica, picos de tensdo ou
alteracBes na pressao do 6leo ou ar nao prejudiquem a ope-
ragdo segura do sistema;

¢) de forma que os riscos causados pela quebra, afrouxamento
ou liberacdo de energia armazenada sejam minimizados;

d) para evitar modificagdes ndo autorizadas ou ndo intencionais
dos parametros operacionais; e

e) com camadas de protecdo e redundancia incorporadas aos
sistemas de seguranga.

8. Todos os robds e tecnologias avangadas devem ser instalados
com seguranca de acordo com as instrugdes do fabricante e instru-
mentos relevantes reconhecidos nacional e internacionalmente.

9. Cada robd e tecnologia automatizada avangada deve ter
recursos de controle de seguranca personalizados, dependendo
dos perigos e riscos especificos do rob6 e tecnologias automati-
zadas avancgadas.

10. Os recursos de seguranga comuns para evitar o acesso nao
autorizado a zona operacional do robd incluem:
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a) prote¢des de perimetro intertravadas em torno da zona ope-
racional do robd e tecnologias automatizadas avancadas com
sensores de seguranca que garantem o fechamento das portas;

b) luzes, sinais ou sons intermitentes indicando que o aplicativo
esta em uso;

¢) cortinas de luz de seguranca, scanners a laser, tapetes de
seguranga sensiveis a pressdo ou outros dispositivos de
deteccdo de presenca para parar o robd e tecnologias auto-

matizadas avangadas em caso de acesso ndo autorizado;
d) controles operacionais bimanuais; e
e) dispositivos de parada de emergéncia.

11. Os rob0s e tecnologias avancadas devem ser submetidos
a manutencdo e ao reparo apenas pelo fabricante ou por uma
pessoa competente. As normas de bloqueio e etiquetagem
devem ser seguidas. Quando o movimento do sistema do robd
ou de tecnologias automatizadas avangadas for necessario para
manutencdo, ele deve ocorrer no modo manual a uma velocidade
inferior a velocidade total da maquina.

12. Os recursos de seguranca e as medidas de controle mencio-
nados acima devem ser inspecionados em intervalos regulares.
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» 13. Sequranca de transporte
no local de trabalho

13.1. Disposic¢des gerais

1. O transporte no local de trabalho é qualquer atividade que
envolva veiculos industriais motorizados dentro de um local de
trabalho. Para efeitos deste cddigo, também se incluem cami-
nhdes, carretas e vans que ingressam no local para trazer ou
coletar mercadorias. Excluem-se os veiculos que circulam na via
publica, exceto quando o veiculo é carregado ou descarregado
em via publica adjacente a unidade de producdo de téxteis, ves-
tuario, couro ou cal¢ados. O transporte fornecido pelo empre-
gador de e para o local de trabalho, entre os locais de trabalho e
dentro do local de trabalho, esta incluido no escopo deste cédigo.

2. Os veiculos industriais motorizados compreendem qual-
quer veiculo movido a motor usado para transportar, empurrar,
puxar, levantar, empilhar ou separar materiais. Sdo comumente
conhecidos como varios tipos de empilhadeiras, empilhadeiras
de paletes motorizadas, tratores, empilhadeiras de plataforma,
e carrinhos de mdo motorizados. Os veiculos industriais moto-
rizados sdo cada vez mais elétricos e alguns sao autbnomos ou
condutores automaticos.

3. Os veiculos industriais motorizados estdo envolvidos em
inimeros acidentes nas industrias de téxteis, vestuario, couro e
calcados e sdo a causa de fatalidades e lesdes:

a) os operadores podem ser atingidos ao mover, cair ou des-
locar materiais e equipamentos durante o seu carrega-
mento, descarregamento ou transporte;

b) os operadores podem cair de veiculos industriais motorizados
ao subir ou descer deles ou durante o transporte;

¢) osoperadores e transeuntes podem ser atingidos ou esmagados
em colisdes durante as opera¢des de transporte, tanto dentro da
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unidade de produg¢do quanto quando caminhdes, carretas, vans
e veiculos de passageiros entram e saem do local, o que pode
resultar em lesdes e ébitos, bem como em danos materiais; e

d) os produtos quimicos e outras substancias perigosas podem
vazar, respingar ou escapar de outra forma durante o trans-
porte, especialmente durante um acidente.

4. 0O empregador deve identificar perigos e realizar uma avaliagao
de risco para todos os veiculos industriais motorizados e respetivas
tarefas de carga, descarga e transporte de materiais e mercado-
rias. Na gestdo do transporte no local de trabalho de forma eficaz e
segura, e em conformidade com os cddigos e regulamentos nacio-
nais, o empregador deve considerar quatro fatores principais:

a) locais seguros;
b) veiculos seguros;
¢) operadores seguros; e

d) cargas seguras.

13.2. Locais seguros

1. A autoridade competente, apds consultar as organiza¢des
representativas dos empregadores e trabalhadores em causa,
deve estabelecer os requisitos de seguranca e saude para segu-
ranca de transporte no local de trabalho. Na medida do possivel,
as regras de seguranca no transporte e a sinaliza¢do para moto-
ristas e pedestres no local de trabalho devem ser iguais as usadas
na via publica, sempre que houver uma sinalizacdo adequada.

2. O empregador deve assegurar, onde for razoavelmente pra-
ticavel, que o trafego de veiculos industriais motorizados seja fisi-
camente separado do trafego de pedestres ou bicicletas.

3. As unidades de producdo e outros locais separados por
cercas devem ter portSes e portas separadas para pedestres
e veiculos ou outros meios de separagdo efetiva, e painéis de
visdo devem ser instalados nos port8es que se abrem para as
rotas de trafego de veiculos.
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4. As vias ou outros locais por onde transitam pessoas e
veiculos, ou onde estes sdo estacionados, devem ter vias de
trafego de veiculos e de pedestres segregadas por barreiras e
claramente sinalizadas.

5. Aesterespeito, o empregador deve assegurar que as vias de
trafego sejam construidas e mantidas de forma a serem seguras
para o trafego que tém de transportar:

a) as vias de trafego devem ser largas o suficiente para per-
mitir a circulacdo segura dos veiculos maiores, sem curvas
fechadas e cegas, e devem ser seguras para a conversdo de
caminhdes, carretas e vans;

b) os limites de velocidade devem ser definidos, aplicados e con-
trolados, inclusive por meio de medidas de controle, como
lombadas, chicanas e sonorizador de transito;

¢) as colunas de ferro fundido, prateleiras de armazenamento,
tubulagdes, cabos e outros objetos vulneraveis ao impacto de
veiculos devem ser protegidos; e

d) sempre que possivel, deve haver um sistema de mao unica,
pois isso reduzird a necessidade de os veiculos darem ré e aju-
dara pedestres e operadores.

6. O empregador deve igualmente assegurar que as passarelas
sejam concebidas e construidas com marcacdo, iluminagdo, bar-
reiras e sinalizagcdo adequados para garantir que trabalhadores:

a) sejam alertados sobre a presenca de cantos cegos, degraus
e escadas, tréfego de equipamentos ou de veiculos e outros
perigos e riscos conforme apropriado;

b) possam usar corrimaos em escadas e locais elevados; e

¢) ndo tenham que pular de plataformas, docas de carga ou
outras areas altas.

7. Ostrabalhadores devem ser instruidos a:
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a) utilizar as passarelas, abster-se de enviar mensagens de texto
enquanto caminham e, em geral, permanecer vigilantes e
evitar atalhos perigosos; e

b) manter uma distancia segura ao caminhar perto de equipa-
mentos em operac¢do e ndo distrair outros trabalhadores que
os estejam operando.

8. Onde as rotas de trafego de pedestres e veiculos se cruzam,
elas devem ser claramente marcadas usando medidas como
meio-fio, barreiras e pavimentagdo com obstaculos para ajudar a
direcionar os pedestres aos pontos de passagem apropriados.

9. As areas de estacionamento devem ser claramente indicadas
e deve haver areas de estacionamento separadas para veiculos
comerciais e particulares. Também deve haver areas designadas
onde os veiculos comerciais podem ser carregados e descarregados.

10. Quando houver necessidade de reversao de veiculos indus-
triais, o empregador devera:

a) instalar barreiras para evitar que os veiculos invadam as zonas
de pedestres;

b) planejar e marcar claramente as areas de reversdo designadas;
¢) manter as pessoas longe das areas de reversdo e operagdes;

d) usarradios portateis ou sistemas de comunica¢do semelhantes;
e) aumentar a capacidade de o operador visualizar os pedestres;

f) instalar equipamentos nos veiculos para ajudar o operador e
os pedestres; por exemplo, alarmes de reversao, faréis inter-
mitentes e dispositivos de deteccdo de proximidade; e

g) se necessario, assegurar que sinalizadores treinados e com-
petentes estejam disponiveis.

11. Quando os veiculos estdo estacionados, seus freios de esta-
cionamento e quaisquer travamentos de veiculo adicionais devem
sempre ser acionados. Os operadores nunca devem deixar um
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veiculo industrial motorizado sem vigilancia sem garantir que ele
esteja travado com seguranga; o motor, desligado e a chave do
veiculo, removida e guardada com seguranca.

12. Os horarios de entrega ou de proibi¢cdo de dirigir devem ser
programados para evitar ou reduzir a necessidade de interacdo
entre pedestres e veiculos.

13.3. Veiculos seguros

1. Na aquisi¢do de veiculos industriais motorizados, o empre-
gador deve considerar cuidadosamente o ambiente de trabalho
em que determinado veiculo serd utilizado e a adequagdo desse
veiculo aos trabalhadores que o utilizam, em consulta com os tra-
balhadores ou seus representantes.

2. Todos os veiculos disponibilizados pelo empregador para
fins de trabalho dentro ou fora do local de trabalho devem estar
sujeitos as disposicGes de gestdo e de seguranca deste cédigo.

3. Os veiculos industriais motorizados e as instalacdes e meios
de carga, descarga, carregamento e abastecimento devem ser
concebidos e construidos para garantir que essas atividades
possam ser realizadas com seguranca. Isso inclui, mas ndo esta
limitado aos seguintes:

a) todos os itens de seguranga do veiculo, incluindo iluminagao,
sinalizagcdo, marcagdo, freios, pneus, buzina, dispositivos de
adverténcia, espelhos e cameras, para-brisas e limpadores,
sistemas de combustivel e escapamento devem estar em con-
formidade com as leis e regulamentos nacionais ou outros
instrumentos reconhecidos nacional ou internacionalmente;

b) o acesso e a saida de veiculos e os locais para acomodagao
de cargas no veiculo devem ser projetados de forma a reduzir
escorregdes, tropecdes e quedas;

¢) os veiculos devem ser concebidos de forma a impedir as
pessoas de monta-los, exceto nas dreas dos assentos conce-
bidas para acomoda-los;
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d) os cintos de seguranca para veiculos devem ser fornecidos
e usados;

e) a capacidade de carga deve ser visivelmente marcada e ndo
excedida;

f) os locais onde a carga é acomodada no veiculo devem ser
projetados e construidos para evitar que as cargas se des-
loquem, movam, caiam, vazem ou escapem do controle
durante o transporte; e

g) os controles de empilhadeiras e outros veiculos devem ser
projetados para parar se liberados manualmente.

4. Os veiculos industriais motorizados devem ser usados e
mantidos de acordo com as leis, os regulamentos e as recomen-
dacOes dos fabricantes e, conforme apropriado, devem ser equi-
pados com dispositivos de seguranca, como equipamentos de
resposta a incéndio.

5. O empregador deve assegurar que todos os veiculos indus-
triais motorizados sejam mantidos em bom estado de funcio-
namento e controlados periodicamente, de forma a garantir a
sua integridade mecanica e a conformidade com a legislacdo ou
regulamentacdo nacional. Veiculos especializados como empilha-
deiras devem ser examinados minuciosamente por uma pessoa
competente e os relatérios devem ser mantidos.

6. Todos os sistemas e componentes relacionados a seguranga
devem ser inspecionados periodicamente para garantir que estdo
em conformidade com as leis e requlamentos nacionais. Quaisquer
deficiéncias devem ser relatadas pelos trabalhadores e registradas
e tratadas pelos empregadores antes da retomada do uso. Todos
os reparos devem ser realizados apenas por pessoas competentes.

7. O operador de um veiculo deve realizar uma verificacdo de
seguranca no veiculo no inicio de cada turno e um registro deve
ser mantido. As falhas devem ser reportadas ao empregador
para que possam ser corrigidas antes da operagao.
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8. Veiculos industriais motorizados devem ser estacionados
com o motor desligado e a chave deve removida para evitar par-
tida ndo autorizada; o freio de méo e freios devem ser acionados;
os dispositivos, abaixados; a transmissdo, travada e bloqueio e
calcos, no lugar, conforme apropriado.

13.4. Operadores seguros

1. O empregador deve assegurar que todos os operadores
tenham capacidade para operar veiculos industriais motorizados
e, consoante o tipo de veiculo, possuam as licencas, formagdo e
aptiddes necessarias para a operacdo segura, a amarragao da
carga e os procedimentos de carga e descarga.

2. Toda a capacita¢do deve ser concluida antes que um ope-
rador seja autorizado a usar um veiculo industrial motorizado
sem supervisdo. O empregador deve garantir que os condu-
tores mais jovens ou menos experientes sejam acompanhados
de perto por pessoa competente na sequéncia da sua formacdo
para garantir o seu trabalho com seguranca.

3. A capacitagdo deve ser conduzida sob a supervisdo de
um instrutor licenciado com conhecimentos e habilidades
suficientes sobre o veiculo industrial motorizado no qual eles
treinam. A capacitacdo deve incluir:

a) informac8es sobre regras e procedimentos de trafego espe-
cificos do local, o(s) veiculo(s) industrial(is) motorizado(s) em
uso e seus programas de manutencdo e reparo, e 0s mate-
riais transportados;

b) instrucdo supervisionada e demonstrada para cada tipo de
veiculo industrial motorizado operado; e

¢) avaliacdo do desempenho do operador no ambiente de
trabalho.

4. Acapacita¢do de atualizagdo sobre tépicos relevantes deve ser
fornecida quando ocorrer qualquer uma das seguintes situagdes:
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a) o operador foi observado operando o veiculo de maneira
insegura;

b) o operador esteve envolvido em um acidente ou quase acidente;

¢) o operador foi submetido a avaliagdo cujo resultado revele
que ele/ela ndo estd operando o veiculo com seguranca; e

d) houve alteracBes nas politicas, procedimentos ou condi¢des
do local de trabalho de uma maneira que poderia afetar a
operacado segura do veiculo.

5. Nessas situagBes, o empregador deve ainda aumentar a
supervisao do operador para garantir que ele/ela aplique correta-
mente a formacdo e cumpra os procedimentos de seguranca na
operacdo, carga e descarga de veiculos industriais motorizados.

13.5. Cargas seguras

1. Para reduzir os riscos envolvidos na carga e descarga,
devem ser fornecidas informacdes sobre a natureza da carga e
como ela deve ser carregada, amarrada e descarregada adequa-
damente. Essas informag¢des devem acompanhar a carga e estar
a disposicao de todos os trabalhadores envolvidos nas atividades
de carga, transporte e descarga.

2. Os operadores devem garantir que a carga seja preparada
para carregamento, quando apropriado. Devem igualmente asse-
gurar que a carga, quando descarregada, seja colocada e mantida
em local seguro e estavel. Cargas grandes e cargas contendo subs-
tancias perigosas devem ser inspecionadas pelos trabalhadores
antes do carregamento, em transito e ap6s o descarregamento.

3. Os trabalhadores designados para a carga ou descarga de
veiculos devem ser informados, instruidos e capacitados para
selecionar e usar o equipamento certo para o trabalho, seguir os
procedimentos previstos para carga e descarga e usar todos os
EPIs recomendados ou exigidos para a tarefa.
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4. Os veiculos industriais motorizados devem estar com os
freios acionados e os estabilizadores, na posi¢do correta antes da
carga ou descarga. A area de carga e descarga deve ser:

a) longe do trafego e de pessoas ndo envolvidas na atividade;
b) em superficie plana;

¢) separada de outras areas de trabalho;

d) longe de cabos aéreos, tubula¢des ou outras obstrucdes; e
e) protegido das intempéries, sempre que possivel.

5. Durante a carga e descarga, deve haver um local seguro onde
os condutores de caminhdes, carretas ou vans possam esperar.

6. Devem ser adotadas medidas para evitar que os veiculos
sejam movimentados durante a carga ou descarga nas areas de
carga, incluindo semaforos nas areas de carga, sistemas de imo-
bilizacdo de veiculos e manutencdo das chaves em local seguro.

7. Ascargas devem ser amarradas para evitar seu deslocamento
durante o transporte e prevenir acidentes durante a descarga.

8. O empregador deve assegurar que os materiais perigosos
em transito sejam devidamente rotulados de acordo com o GHS,
ndo sejam deixados sem vigilancia durante o transporte, e sejam
transportados de forma a evitar derramamentos ou outras emis-
sBes e exposi¢des em pessoas desprotegidas e no meio ambiente.
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» 14. Competéncia e treinamento

14.1. Disposic¢oes gerais

1. Os requisitos de competéncia em SST necessarios devem
ser definidos pelo empregador com base no disposto nas leis
ou regulamentos nacionais ou, na sua falta, em consulta com os
representantes dos trabalhadores.

2. Devem ser estabelecidos e mantidos esquemas de capaci-
tacdo apropriados para assegurar que todos os trabalhadores
sejam competentes para desempenhar suas fun¢des e responsa-
bilidades no que diz respeito a sua prépria seguranca e salde e
a de seus colegas de trabalho. Os trabalhadores devem ter igual
acesso a capacitagao.

3. O empregador deve possuir ou adquirir as competéncias de
SST necessérias para identificar e eliminar ou controlar perigos e
riscos relacionados com o trabalho e implementar o Sistema de
Gestdo da SST. As necessidades de formagdo especificas podem
ser identificadas a partir dos processos de identificacdo de perigos,
avaliacdo de risco, controle e avaliagdo iniciais e em curso.

4. Os programas de capacitacao devem:

a) cobrir todos os trabalhadores da unidade de produgdo de téx-
teis, vestuario, couro ou calg¢ados, inclusive contratados e sub-
contratados, conforme o caso;

b) ser conduzidos por pessoas competentes;

¢) fornecer, em formas e linguagens facilmente compreendidas
por todos os trabalhadores, treinamento pratico e tedrico
inicial eficaz e oportuno antes do inicio das funcBes e capa-
citacbes de atualizacdo em intervalos apropriados, ou apos
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mudancas significativas nos niveis de risco para os trabalha-
dores ou em suas funcdes;

d) incluir o feedback dos participantes e avaliagdo da sua com-
preensdo e retengao na capacitagdo com vista a melhoria con-
tinua da formacdo;

e) ser revisados periodicamente pela comissdo de seguranga e
salde, quando existente, ou pelo empregador em consulta
com os trabalhadores ou seus representantes, e modificados
quando necessario; e

f) ser documentados.

5. Aforma e o contelido da capacitagao devem ser planejados e
implementados em consulta com os trabalhadores e seus repre-
sentantes. O treinamento deve estar de acordo com as necessi-
dades identificadas e incluir:

a) aspectos pertinentes da legislacdo de SST, codigos de pra-
tica, instrucbes sobre a prevencdo de acidentes e doencas e
qualquer disposi¢do a respeito em acordos ou convengdes
coletivas, como as obrigac8es, responsabilidades, deveres e
direitos das autoridades competentes, empregadores, contra-
tantes, subcontratados e trabalhadores;

b) as fun¢des e o funcionamento dos servicos de salde ocupa-
cional, funcionarios de seguranca e saude, representantes de
segurancga e saude do trabalhador, comissdes de seguranca e
saude e, conforme o caso, comissdes tripartites da industria;

¢) Sistema de Gestdo da SST, incluindo a identificacdo de perigos
e avaliacao de riscos;

d) anatureza e o grau dos possiveis perigos ou riscos para a segu-
ranca e saude, incluindo quaisquer fatores que possam influen-
ciar esses riscos, tais como praticas de higiene adequadas;

e) a utilizacdo correta e eficaz das medidas de prevencdo, con-
trole e protegdo, em especial os controles de engenharia, e a
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responsabilidade do préprio trabalhador pelo uso adequado
dessas medidas;

procedimentos operacionais durante o trabalho em locais
de trabalho de alto risco;

métodos corretos para o manuseio de substancias, operagdo
de processos e equipamentos e para armazenamento, trans-
porte e eliminagao de residuos;

métodos ergonomicamente corretos para 0 manuseio de
materiais e ferramentas;

avaliacBes, andlises e medi¢des de exposicdo, e os direitos e
deveres dos trabalhadores a este respeito;

o papel da vigilancia da saude, os direitos e deveres dos traba-
Ihadores a este respeito e 0 acesso a informacao;

0 uso adequado, a manutencdo, a substituicdo e o descarte
de EPIs, quando aplicavel;

sinais de aviso de perigo e simbolos para fatores ambientais
perigosos que podem ocorrer;

medidas de prote¢do e prevenc¢do contra incéndios, incluindo
exercicios de evacuacdo de emergéncia e incéndio, procedi-
mentos para os primeiros socorros, notificacdo e elaboragdo
de relatérios de incidentes;

praticas de higiene adequadas para prevenir, por exemplo,
a transmissdo de substancias perigosas para fora do esta-
belecimento; e

governanga geral, incluindo limpeza, manutengdo, armazena-
mento e eliminacdo de residuos, na medida em que possam
causar exposi¢do aos trabalhadores em causa.

A capacitacdo deve ser oferecida gratuitamente a todos

os trabalhadores e deve ocorrer durante o horario de trabalho
remunerado.
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7. Osempregadores devem garantir que os requisitos e os pro-
cedimentos de treinamento e informac¢do sejam mantidos sob
revisdo, como parte da revisdo da avaliacao e da documentacao.

8. Antes do inicio dos trabalhos, devem ser realizadas reunides
pré-trabalho (briefing) in loco que contemplem o ambito do tra-
balho, o método de trabalho, a identificacdo dos principais perigos
e a avaliacdo de risco. Essas instru¢des devem ser fornecidas a
todos os trabalhadores no local, incluindo contratados, subcontra-
tados e outros terceiros. Todas as permissdes de trabalho de segu-
ranca relevantes devem ser concluidas antes do inicio do trabalho.

14.2. Qualificacao de gerentes e supervisores

1. Os gerentes e supervisores devem estar na posse de uma
qualificacdo e capacitagdo adequadas, ou ter adquirido conhe-
cimento, habilidades e experiéncia suficientes para se qualificar
com base na competéncia, para garantir que sejam capazes de:

a) planejar e organizar operagdes seguras de fabricacdo de téxteis,
vestuario, couro ou calgados, incluindo identificacao de perigos,
avaliacdo de riscos e implementa¢do de medidas preventivas;

b) estabelecer, implementar e manter um Sistema de Gestdo
da SST;

¢) monitorar o estado de seguranga e saude nas operagdes
pelas quais sao responsaveis; e

d) tomar medidas corretivas em caso de descumprimento dos
requisitos.

2. Os gerentes devem receber capacitacdo técnica e outros
treinamentos para permitir que cumpram suas responsabilidades
em relagdo a SST.
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14.3. Qualificacao e capacitagcao de trabalhadores

1. Os trabalhadores devem ser designados e apenas realizar
trabalhos para os quais possuam o nivel de aptiddes, conheci-
mentos e formagado exigidos.

2. Os empregadores devem assegurar que todos os trabalha-
dores, inclusive contratados e subcontratados, de acordo com
suas respectivas responsabilidades, sejam:

a) suficientemente instruidos e formados nas tarefas que lhes
sdo confiadas e possuir os certificados de competéncia e
aptiddes pertinentes;

b) devidamente instruidos sobre os perigos relacionados com
seu trabalho e meio ambiente, bem como treinados nas pre-
caugBes necessarias para evitar acidentes e agravos a saude;

¢) informados sobre as leis, regulamentos, requisitos, cédigos
de pratica, instrucBes e conselhos relevantes relativos a pre-
vencdo de acidentes e doencas;

d) informados de sua responsabilidade individual e coletiva pela
seguranga e saude; e

e) suficientemente instruidos sobre o uso correto e os efeitos do
EPI e seus cuidados apropriados, e ter capacitagdo disponivel
para eles, conforme apropriado.

3. Otreinamento ndo deve causar discriminagao dos trabalhadores.

14.4. Qualifica¢oes de contratados, subcontrata-
dos e outros terceiros

1. Os contratos de servicos devem conter cldusulas padrdo
exigindo que os contratados empreguem apenas trabalhadores
e subcontratados que possuam as habilidades relevantes e cum-
pram os instrumentos reconhecidos nacional e internacional-
mente e os requisitos de SST estabelecidos.
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» 15. Equipamento de protecao
individual

15.1. Disposic¢oes gerais

1. De acordo com o Capitulo 3, secdo 3.4, paragrafo 3, somente
quando a prote¢do adequada contra a exposi¢do a fatores ambien-
tais perigosos por meio da eliminacdo de perigos/riscos, seu
controle na fonte, sua minimizacdo pelo projeto de sistemas de
trabalho seguro e medidas coletivas ndo puderem ser asseguradas
e todas as outras medidas forem impraticaveis ou ndo puderem
garantir condi¢des de trabalho seguras e saudaveis, os EPIs ade-
quados devem ser fornecidos e mantidos pelo empregador.

2. Osrequisitos minimos para EPIs obrigatdrios em operagdes de
fabricacdo de téxteis, vestuario, couro e calgados devem ser esta-
belecidos e claramente comunicados com sinalizacdao apropriada.

3. Os EPIs devem estar em conformidade com as normas téc-
nicas estabelecidas pela autoridade competente, ou reconhe-
cidas por érgdos nacionais ou internacionais, considerados os
principios ergondmicos e os aspectos fisioldgicos e o conforto do
usuario, e serem fornecidos, conforme prescrito pelas leis e regu-
lamentos nacionais:

a) considerando o tipo de trabalho, o género e as dimensdes
corporais do trabalhador e com base numa avalia¢do de risco;

b) sem custo para os trabalhadores; e
¢) em consulta com os trabalhadores e seus representantes.

4. Uma pessoa competente com total compreensdo da natu-
reza do perigo, do risco residual e do tipo, alcance e desempenho
da protecao necessaria deve:

a) selecionar os EPIs adequados; e
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b) fazer com que o EPI seja devidamente armazenado, mantido,
limpo, examinado, substituido e, se necessario por razdes de
saude, desinfetado ou esterilizado em intervalos adequados,
de acordo com instrumentos reconhecidos nacional e inter-
nacionalmente ou orientacdes estabelecidas ou de outra
forma reconhecidas pela autoridade competente.

5. O trabalhador deve receber EPIs novos, que ndo devem ser
utilizados por outro trabalhador, a menos que tenham sido sub-
metidos a manutencdo e devidamente higienizados.

6. Os EPIs devem ser projetados ergonomicamente e, na
medida do possivel, ndo devem restringir a mobilidade do usuario
ou seu campo de visdo, audi¢cdo ou outras fun¢des sensoriais, e
seu uso ndo deve criar riscos adicionais.

7. O empregador deve proporcionar a todos os trabalhadores
que devem obrigatoriamente usar EPIs as informacdes, instru-
¢Bes, capacitacdo e meios que lhes permitam usar, manter e
armazenar os EPIs corretamente, sem 6nus para os trabalha-
dores. O empregador deve fornecer essa capacitagdo a usuarios
e supervisores no momento da admissdao e periodicamente a
partir dai, considerando o seguinte:

a) quando e por que os EPIs sdo necessarios;

b) quais EPI sdo necessarios;

¢) como vestir, tirar, ajustar e usar os EPIs de maneira adequada;
d) as limitacbes dos EPIs; e

e) o devido cuidado, manutencao, vida Util e descarte dos EPIs.

8. Cada trabalhador deve demonstrar uma compreensdo do
treinamento e a capacidade de usar o EPI adequadamente antes
de ser autorizado a realizar trabalhos que requeiram o uso do
EPI. Quando o empregador tiver motivos para acreditar que
um trabalhador que foi treinado ndo tem o conhecimento ou as
habilidades necessarias para usar o EPI de maneira adequada, o
trabalhador em questdo deve ser novamente capacitado. A nova
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capacitagdo também é necessaria no caso de mudangas no local
de trabalho, quando um novo EPI é introduzido ou quando as
revisdes dos registros de acidentes ou os resultados da vigilancia
da saude mostram que ha inadequag¢des no conhecimento dos
trabalhadores afetados ou no uso do EPI atribuido.

9. Os trabalhadores devem:
a) fazer uso adequado e cuidar bem do EPI fornecido para seu uso;

b) usar o EPI fornecido durante todo o tempo em que estiverem
€Xpostos ao risco que requer seu Uso; e

¢) examinar o EPI periodicamente para verificar se estda em bom

estado e é substituido ou reparado, conforme necessario,
pelo empregador, sem custo para o usuario.

10. O EPI que pode estar contaminado por materiais perigosos
para a saude ndo deve ser lavado, limpo ou mantido nas casas
dos trabalhadores. Deve-se providenciar acomodagdo para roupas
quando for necessdrio usar a roupa de protecdo ou quando
houver risco de contaminagdo de roupas externas por materiais
perigosos. Os vestiarios devem ser localizados e projetados de
forma a evitar a propagacdo da contaminacdo da roupa de pro-
tegdo para as roupas pessoais e de um local para outro. Os empre-
gadores devem garantir que os trabalhadores nao levem roupas
contaminadas para casa e devem providenciar a limpeza dessas
roupas sem nenhum custo para o trabalhador.

11. Antes de redistribuir a roupa ou equipamento, os emprega-
dores devem providenciar a lavagem, limpeza, desinfec¢do e exame
da roupa de protecdo ou equipamentos que tenham sido utilizados
e possam estar contaminados por materiais nocivos a saude.

12. O EPI descartavel nunca deve ser reutilizado.

13. Ao fornecer EPIs, o empregador também deve estar ciente
de que:



228 » Seguranca e satide em industrias téxteis, de vestuario, couro e calcados
15. Equipamento de protecdo individual

a) a manutencgdo e o uso adequados do EPI, incluindo o compor-
tamento adequado do usudrio, sdo essenciais para fornecer a
protecdo para a qual foi projetado;

b) o proprio EPI pode ser desconfortavel e pode aumentar o
risco criado por outros perigos e, portanto, precisar-se-a iden-
tificar medidas de controle adicionais;

¢) apenas o usuario estd protegido, enquanto outros que entram
no ambiente continuam a ser expostos; e

d) o EPI pode fornecer uma falsa sensacdo de seguranga, em
particular quando ndo é usado corretamente ou perdeu sua
eficacia como resultado de armazenamento ou manutengao
inadequados.

14. O EPI deve atender a todos os requisitos deste cddigo com
relacdo a cada perigo identificado na unidade de producao.

15.2. Roupa de protecao

1. Os trabalhadores devem usar a roupa de protecdo apro-
priada fornecida pelo empregador.

2. As roupas fornecidas devem atender aos seguintes requi-
sitos, conforme aplicavel:

a) roupas impermeaveis e coberturas para a cabeca, quando
trabalhar em condi¢des climaticas adversas, que sejam ade-
guadas ao ambiente em que serdo usadas;

b) roupas diferenciadas ou dispositivos reflexivos ou outros
materiais de alta visibilidade quando em exposicdo regular ao
perigo de veiculos em movimento; e

¢) a capacidade de o material com o qual a roupa é feita resistir
a penetracdo de produtos quimicos e agentes bioldgicos,
minimizar o estresse pelo calor ou frio, liberar poeira, resistir
ao fogo e ndo descarregar eletricidade estatica, tanto quanto
tecnologicamente possivel.
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15.3. Protecao para a cabecga

1. A protegdo para a cabega, tal como capacetes e gorros de
protecdo contra colisdo ou laceracdo, protege contra impactos
de quedas, objetos em movimento ou volantes e choques em
objetos fixos. Os trabalhadores expostos ao risco de ferimentos
na cabeca devem usar capacetes e gorros de protecdo contra
colisdo ou laceragdo. A protecdo para a cabega deve ser selecio-
nada em relacdo a tarefa e aos riscos envolvidos:

a) aprotecdo para a cabeca deve ser fornecida e usada por todos
os trabalhadores, contratados e subcontratados envolvidos
na manutengdo e construgdo e outros trabalhos diversos;

b) a protecdo para a cabeca também deve ser usada por enge-
nheiros, inspetores e visitantes em canteiros de obras ou
locais de trabalho onde haja risco de queda de objetos ou
impacto com objetos fixos ou choque elétrico; e

¢) os gorros de protegao contra colisdo ou laceracdo devem ser
emitidos e usados para prote¢do contra a laceragdo do couro
cabeludo pelo contato com objetos pontiagudos, mas nunca
devem ser usados como substitutos para capacetes, pois
eles ndo oferecem protecdo suficiente contra forcas de alto
impacto ou penetracdo de objetos em queda.

2. O casco de um capacete deve ser uma pega Unica, com um
suporte interno ajustavel para apoiar o capacete na cabega do
usuario e, quando apropriado, particularmente para pessoas que
trabalham em altura, uma deve haver uma tira de queixo para
evitar que o capacete caia. O suporte e a tira de queixo devem ser
ajustados adequadamente para garantir um ajuste confortavel
assim que o capacete for colocado.

3. Qualquer capacete ou outra prote¢do para a cabeca que
tenha sido submetido a uma pancada forte, mesmo que nao haja
sinais evidentes de danos, deve ser descartado.
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4. Serachar ou descascar, ou se a protecdo para a cabega apre-
sentar sinais de envelhecimento ou deterioracdo, deve ser des-
cartada de acordo com as instru¢des do fabricante.

5. Onde houver risco de contato com partes condutoras
expostas, apenas capacetes feitos de material ndo condutor
devem ser usados.

6. Além da seguranca, dever-se-do considerar os aspectos
fisiolégicos do conforto para o usuario. A prote¢do para a cabeca
deve ser a mais leve possivel, a suspensao deve ser flexivel e ndo
deve irritar ou ferir o usuario, e uma faixa de transpiracdo deve
ser incorporada.

7. Toda protecdo de cabeca deve ser limpa e verificada
regularmente.

15.4. Protecao facial e ocular

1. Protetores faciais ou protetores oculares adequados devem
ser usados quando os trabalhadores estiverem expostos a
perigos de particulas suspensas, poeira, metal fundido, acidos
ou liquidos causticos, liquidos quimicos, gases ou vapores,
bioaerossdis ou radiagdo de luz potencialmente prejudicial.

2. Os protetores faciais e oculares estdo disponiveis em uma
ampla variedade de formatos. Uma consideracdo cuidadosa deve
ser dada as caracteristicas do respectivo perigo para garantir a
selecdo do protetor apropriado, incluindo o seguinte:

a) devem ser usados protetores laterais quando houver perigo
de particulas voadores;

b) 4culos de protegdo e protetores faciais devem ser usados
quando houver perigo de respingos de produtos quimicos,
caso em que os protetores faciais sé devem ser usados
sobre a protecdo ocular primaria (6culos de seguranca e
6culos de protecdo);
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¢) para trabalhadores que usam lentes de grau, os protetores
oculares devem incorporar as lentes de grau ou ser ajustados
adequadamente para as lentes;

d) os 6culos de protecdo concebidos para serem usados sobre
os Oculos graduados normais devem ser selecionados de
acordo com os perigos contra os quais se deve proteger;
tendo em mente que, a menos que fabricados de acordo com
um padrdo de seguranca, os 6culos de grau comum (corre-
tivos) ndo oferecem protegdo suficiente;

e) deverd ser utilizado equipamento adequado com lentes de
filtro apropriadas para proteger contra a radia¢do de luz; e

f) lentes coloridas e sombreadas ndo sdo lentes com filtro, a
menos que sejam marcadas ou identificadas como tal.

3. Deve-se prestar a devida atenc¢do ao conforto e eficiéncia na
utilizacdo de protetores faciais e oculares.

15.5. Protecao para maos, corpo e pés

1. As mdos, o corpo e os pés devem ser protegidos contra
perigos bioldgicos, quimicos, fisicos e outros.

2. As luvas ou manoplas de protecdo, cremes de prote¢ao
apropriados e roupa de protecdo adequada para proteger as
maos ou todo o corpo, conforme necessario, devem ser usados
durante o manuseio de substancias quentes, perigosas ou outras
que possam causar lesdes dérmicas.

3. Luvas adequadas devem ser usadas na presenca de riscos
de substancias quimicas e outras substancias perigosas, lacera-
¢Bes, abrasdes, perfura¢des, queimaduras, agentes bioldgicos
nocivos e temperaturas extremas. Essas luvas incluem, mas ndo
estdo limitadas a luvas de malha de metal de cinco dedos, luvas
cirtrgicas, luvas de borracha, luvas de tecido, luvas resistentes
ao fogo e luvas de couro. A selecdo das luvas deve considerar o
tipo de trabalho a ser realizado, bem como as caracteristicas de
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desempenho das luvas, as condicdes, a duracdo do uso e 0s riscos
presentes. Um tipo de luva ndo funciona em todas as situacdes.

4. A protegao da pele deve ser usada quando houver possibi-
lidade de respingos de produtos quimicos no corpo, quando a
atmosfera puder conter contaminantes que possam danificar a
pele ou serem absorvidos pela pele, ou quando os contaminantes
puderem permanecer nas roupas normais de um trabalhador.
A cobertura depende da area do corpo que provavelmente
ficara exposta. Um avental pode ser suficiente para processos
pequenos e controlados; um macacdo de corpo inteiro pode ser
necessario para trabalhos acima da cabeca.

5. Calgados de tipo apropriado devem ser usados em locais
de trabalho onde haja probabilidade de exposicdo a condicdes
adversas ou lesBes nos pés do trabalhador por porta-paletes,
queda ou esmagamento de objetos, substancias perigosas ou
quentes, ferramentas de gume afiado ou pregos, ou superfi-
cies escorregadias ou molhadas. E necessério usar sapatos ou
botas de seguranga com prote¢do contra impactos ao trans-
portar ou manusear materiais como pacotes, objetos, equi-
pamentos e pegas de ferramentas pesadas que possam cair,
bem como para outras atividades durante as quais os objetos
podem cair nos pés de um trabalhador.

6. Calcados de seguranga adequados, como sapatos e botas,
devem ter solas firmes e antiderrapantes e biqueiras reforcadas e
devem ser usados de maneira adequada o tempo todo. Sandalias
e calcados semelhantes ndo devem ser usados durante o trabalho.

7. Calcados com sola isolada adequada devem ser usados por
eletricistas ou outros trabalhadores que possam estar em con-
tato com as partes energizadas.

8. Protec®es para maos, corpo e pés devem estar disponiveis em
tamanhos apropriados para aqueles que sdo obrigados a usa-las.

9. Protetores de joelho e cotovelo devem ser fornecidos pelo
empregador quando necessario.
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15.6. Equipamento de protecdao respiratéria

1. Deve ser fornecido equipamento de protegdo respiratdria
adequado para o ambiente especifico para trabalhar em condi-
¢Bes onde haja risco de deficiéncia de oxigénio ou exposicao a
poeira téxica, perigosa ou irritante suspensa no ar, por agentes
quimicos ou biolégicos, fumos, vapores ou gases.

2. A selecdo do equipamento correto é essencial e deve ser
feita em colaboragdo com quem precisa usar o equipamento.
Uma vez que existe uma grande variedade de equipamentos
disponiveis e para garantir que estejam em conformidade com
as leis e regulamentos nacionais e sejam aprovados ou reconhe-
cidos pela autoridade competente, deve-se buscar orientacdo de
pessoas competentes sobre o equipamento apropriado para fins
especificos. Mascaras de tecido feitas em casa geralmente ndo
oferecem prote¢do adequada contra particulas de poeira trans-
portadas pelo ar ou fibras de tecido.

3. Diferentes tamanhos e modelos devem estar disponiveis
para acomodar uma ampla variedade de tipos faciais. Barbas e
bigodes podem interferir na vedacao facial, assim como o uso de
6culos de protecdo, a menos que sejam adequadamente proje-
tados para esse fim.

4. Os respiradores devem ser armazenados adequadamente.
Podem ocorrer danos se nao forem protegidos de agentes fisicos
e quimicos, como vibragao, luz solar, calor, frio extremo, umidade
excessiva ou produtos quimicos nocivos.

5. Todos os filtros, cartuchos e recipientes usados no local de
trabalho devem ser rotulados e codificados por cores de acordo
com as leis e regulamentag¢des nacionais. Essas etiquetas ndo
devem ser removidas e devem permanecer legiveis. Os cartuchos
devem ser apropriados para o ambiente em que sdo usados.

6. Osfiltros e cartuchos devem ser monitorados e trocados com
base em um cronograma pré-determinado, com a devida consi-
deragdo para o tipo de contaminante e exposi¢des relacionadas.
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Cronogramas de mudanca devem ser determinados por métodos
experimentais ou analiticos, por recomendac¢do do fabricante ou
usando modelos matematicos adequados.

7. Os trabalhadores devem ser treinados no uso e cuidado do
equipamento, de forma que possam inspecionar o respirador ime-
diatamente antes de cada uso, para garantir que ele esteja em boas
condi¢bes de funcionamento. A capacitacdo deve incluir procedi-
mentos para colocar e remover respiradores, processo adequado
de verifica¢cdo de vedagdo, limpeza e armazenamento e limita¢des e
capacidades do respirador. Uma nova capacitacdo se faz necessaria
quando as condi¢des do local de trabalho mudam e novos tipos de
respiradores sdo usados ou quando as inadequag¢des no conheci-
mento ou uso dos trabalhadores indicarem essa necessidade.

8. Cada respirador deve ser usado com uma compreensdo de
suas limitagdes com base em uma série de fatores, como o nivel
e a duracdo da exposicdo, as caracteristicas do produto quimico
e a vida util de um respirador.

9. Os trabalhadores devem ser avaliados clinicamente quanto
a capacidade de usar um respirador com seguranc¢a antes de
serem obrigados a fazé-lo.

10. Quando for necessario um equipamento respiratério de
pressdo negativa, ele ndo deve ser usado sem um teste de ajuste
documentado adequado. O teste de ajuste é necessario antes do
uso inicial, sempre que uma mascara de respiracdo diferente for
usada e em intervalos regulares a partir de entdo.

15.7. Protecao auditiva

1. Os trabalhadores que, pela natureza das suas fung¢des, estdo
expostos a elevados niveis de ruido devem ser informados sobre
0s perigos e riscos, e equipamentos de prote¢do auditiva devem
ser disponibilizados e utilizados. Varios tipos de protetores audi-
tivos estdo disponiveis, incluindo tampdes e protetores auricu-
lares, cada um dos quais com padrdes de formatos diferentes. Os
protetores devem ser de um tipo recomendado adequado para
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as circunstancias e condi¢des climaticas particulares. Os prote-
tores auditivos devem ser disponibilizados na entrada do espaco
ruidoso; os trabalhadores que entram regularmente devem levar
seu proprio EPI. Areas ruidosas devem ser indicadas, e sinais de
alerta, afixados no local. Os sinais devem indicar os EPIs e as
medidas necessarias.

2. Os protetores auditivos devem ser confortaveis e os usuarios
devem ser treinados para usa-los adequadamente. Atencdo espe-
cial deve ser dada ao possivel aumento do risco de acidentes devido
ao uso de protetores auditivos. Protecdo auditiva pode reduzir a
capacidade de localizar fontes de som e evitar que sinais de alerta
sejam ouvidos. Nessas situa¢des, deve-se considerar a instalagdo
de outros sistemas de adverténcia, como luzes intermitentes.

3. Nenhum modelo é adequado para todas as pessoas.
Aqueles que usam protetores auditivos devem poder escolher
produtos alternativos que atendam aos critérios de atenuacdo.
Tampdes de ouvido ndo devem ser a Unica solugao, pois nem
todas as pessoas podem usa-los.

4. Os protetores auditivos s6 funcionam bem se forem
usados corretamente, em boas condi¢cdes e bem conservados.
Uma boa manutenc¢do consiste na limpeza, troca de pegas
substituiveis, como almofadas, e monitoramento geral do
estado do protetor auditivo.
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» 16. Protecao especial

16.1. Previdéncia social

1. A autoridade competente deve assegurar que todos os tra-
balhadores das industrias de téxteis, vestudrio, couro e cal¢cados
e seus dependentes estejam estatutaria e efetivamente cobertos
pelos sistemas e esquemas sociais de previdéncia nacional e que
tenham direito aos beneficios, em dinheiro e em espécie.

2. A previdéncia social dos trabalhadores deve ser protegida e
orientada pela Conveng¢do Previdéncia Social (Normas Minimas
da Seguridade Social), 1952 (n.°102) e outras normas de previ-
déncia social da OIT relevantes em todos os aspectos pertinentes
a saude e a seguranca ocupacional.

3. Quando toda a gama de beneficios estatutarios de pre-
vidéncia social ndo se aplicar a todos os trabalhadores nas
indUstrias téxteis, de vestudrio, couro e calgados ou a seus
dependentes, a autoridade competente deve procurar garantir
que todas as pessoas necessitadas tenham acesso a cuidados de
salde essenciais e seguranga basica de rendimento, orientada
pela Recomendacdo sobre Pisos de Protecao Social, 2012 (n.° 202).

4. Os empregadores devem, conforme prescrito pelas leis e
regulamentos nacionais, ou de acordo com as condi¢des e pra-
ticas nacionais, garantir que:

a) todo trabalhador possui um contrato de trabalho;

b) todo trabalhador esta inscrito junto a autoridade competente
na Previdéncia Social;

¢) a cobertura é fornecida, como beneficios em caso de lesdo,
doenca, invalidez temporaria e permanente por meio de
compensacdo em caso de acidentes e doengas ocupacio-
nais, e compensag¢do para sobreviventes em caso de morte
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relacionada ao trabalho, para todos os trabalhadores nas
indUstrias de téxteis, vestuario, couro e calgados, indepen-
dentemente da sua situacdo laboral; e

d) as contribui¢des para os regimes de compensagao dos traba-
Ihadores sdo pagas.

16.2. Protecdo a maternidade

1. A prote¢do a maternidade é importante porque protege a
seguranga e a saude de gestantes, lactantes e criangas. Protege
contra a vulnerabilidade econdmica devido a gravidez e materni-
dade e é fundamental para a igualdade de género no emprego.

2. De acordo com o disposto na Convenc¢do de Protecdo a
Maternidade (n.° 183) e Recomendacao (n.° 191), de 2000, a autori-
dade competente deve adotar regulamentos, politicas e medidas
que prevejam os aspectos de seguranca e salde em relagao a
protecdo a maternidade.

3. Os empregadores devem informar-se sobre os instrumentos
internacionais aplicaveis, as leis e os regulamentos nacionais e as
recomendac¢Bes da autoridade competente, e devem formular e
implementar, em consulta com os trabalhadores e seus represen-
tantes, uma politica de protecdo a maternidade no local de trabalho.

4. O empregador deve tomar medidas para que as gestantes
ou lactantes ndo sejam obrigadas a realizar trabalhos que tenham
sido considerados prejudiciais a saide da mde ou da crianga ou em
que a avaliacdo tenha estabelecido risco significativo para a saude
da mae ou de seu filho.

5. O empregador deve avaliar os riscos laborais relacionados
com a seguranca e saude de gestantes ou lactantes. Ao identi-
ficar um risco significativo, o empregador deve tomar medidas
para fornecer, com base em um atestado médico, conforme o
caso, uma alternativa a esse trabalho na forma de:

a) eliminagao de risco;

b) uma adaptagao de suas condicBes de trabalho;
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¢) transferéncia para outro posto, sem perda de remuneragao,
quando tal adaptacdo nao for viavel; ou

d) licenca remunerada, de acordo com as leis, regulamentos ou
praticas nacionais, quando tal transferéncia nao for viavel.

6. Na adaptagdao das condi¢des de trabalho, o empregador
deve tomar medidas especiais no que se refere a:

a) trabalhos arduos envolvendo atividades de levantar, carregar,
empurrar ou puxar manualmente cargas;

b) trabalhos envolvendo a exposi¢do a agentes biolégicos, qui-
micos ou fisicos que representem um perigo para a saude
reprodutiva;

¢) trabalho que requeira maior equilibrio;

d) trabalhos que envolvam esforco fisico devido a periodos
prolongados de ficar sentado ou em pé, a temperaturas
extremas, ou a vibragao.

7. O empregador deve assegurar que a gestante ou lactante
ndo seja obrigada a realizar trabalho noturno se o atestado
médico declarar a incompatibilidade de tal trabalho com a ges-
tacdo ou a amamentacao.

8. O empregador deve permitir a saida da mulher do local de
trabalho, se necessario, apds notificagdo ao empregador, para
realizar exames médicos relativos a gestagao.

9. O empregador deve conceder licenga-maternidade de
acordo com as leis, regulamentos ou praticas nacionais. Na
medida do possivel, devem ser tomadas medidas para garantir
que a mulher tenha o direito de escolher livremente o momento
de gozar da parte ndo obrigatéria da sua licenga-maternidade,
antes ou depois do parto.

10. De acordo com as leis e regulamentos nacionais, o empre-
gador deve assegurar que os beneficios pecuniarios e por doenga
sejam concedidos as mulheres que se ausentem do trabalho por
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licenga, tanto por licenga-maternidade como por licenga em caso
de aborto espontaneo, complica¢cdo ou doenga.

11. O empregador ndo deve rescindir o contrato de trabalho de
uma mulher durante a gestacdo, férias ou periodo subsequente
ao seu regresso ao trabalho, nos termos da legislagdo ou regula-
mentac¢do nacional. Deve ser garantido a ela o direito de retorno
ao mesmo cargo ou equivalente, com remuneracgao igual ao final
da licenca-maternidade.

12. O empregador deve respeitar o direito das mdes que ama-
mentam a um ou mais intervalos didrios ou a reduc¢do da jornada
diaria de trabalho.

13. Onde for possivel, o empregador deve estabelecer instala-
¢Bes para amamentar e armazenar o leite materno em condi¢des
higiénicas adequadas no local de trabalho ou préximo a ele.

16.3. Jornada de trabalho e horas extras

1. Qualquer politica ou plano de SST deve prever horas de
trabalho razoaveis, que ndo devem exceder o nimero prescrito
pelas leis e regulamentos nacionais ou em acordos coletivos,
quando aplicavel.

2. O limite de horas extras deve ser determinado de acordo com
a Recomendacao de Reducgdo de Horas de Trabalho, 1962 (n.°116).

3. As horas extras ndo devem ser realizadas em dias consecu-
tivos, mas quando as horas extras sdo negociadas e pactuadas
entre os trabalhadores e seus representantes e empregadores,
entdo deve ser proporcionado um descanso extra durante o dia
(ou noturno) e pausas para limitar o impacto cumulativo das
horas extras de trabalho em trabalhadores.

4. Se as horas extras de trabalho forem realizadas em mais de
um dia, as horas extras ndo devem exceder os limites de horas
extras semanais previstos nas leis e regulamentos nacionais ou
em acordos coletivos.
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5. A jornada de trabalho pode ser organizada em diferentes
esquemas de horario de trabalho, que devem ser tratados e
estar em conformidade com as leis e regulamentos nacionais ou
acordos coletivos, conforme aplicavel. Ajustes podem ser feitos
nos esquemas de jornada de trabalho por meio do didlogo prévio
entre os trabalhadores e seus representantes e empregadores,
mas estes devem estar em conformidade com as leis e regula-
mentos nacionais ou acordos coletivos.

6. As condicBes para o trabalho a tempo parcial devem ser tra-
tadas por meio de previsdes em leis e requlamentos nacionais ou
em acordos coletivos. Os empregadores também devem garantir
que os trabalhadores em tempo parcial recebam protecdes e
condicOes equivalentes as dos trabalhadores em tempo integral
no que diz respeito ao direito de organizagao, direito de nego-
ciagdo coletiva, ndo discriminagdo e SST.

16.4. Trabalho noturno

1. Tendo em vista a natureza perigosa da fabrica¢do de téx-
teis, vestuario, couro e calgcados, as consequéncias da fadiga
na frequéncia e gravidade dos acidentes e na salde devem ser
consideradas.

2. Antes de introduzir os horarios de trabalho noturno, o
empregador deve consultar os trabalhadores e seus represen-
tantes sobre os detalhes de tais horarios e as formas de orga-
nizagdo do trabalho noturno mais adequadas a unidade de
producdo e seus trabalhadores, bem como sobre as medidas de
saude ocupacional e servigos sociais necessarios, conforme pre-
visto pela legislagdo nacional, regulamentos ou acordos coletivos.

3. As medidas especificas exigidas pela natureza do trabalho
noturno devem ser aplicadas de forma progressiva. Essas
medidas devem incluir:

a) avaliagdes de saude para identificar e monitorar problemas
de saude associados ao trabalho noturno; e
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b) compensacao na forma de tempo de trabalho, pagamento ou
beneficios semelhantes e servigos sociais apropriados.

4. O empregador deve tomar as medidas necessdrias para
manter o mesmo nivel de prote¢do contra os riscos laborais
durante o trabalho noturno, como durante o dia, evitando nomea-
damente, na medida do possivel, o isolamento dos trabalhadores.

5. Onde for exigido trabalho noturno, a iluminagdo e outras
condicOes de seguranca e salde devem ser geridas de forma que
0s riscos ndo ultrapassem os do periodo diurno.

6. Os trabalhadores noturnos portadores de atestado médico
por motivo de salde, como inaptos para o trabalho noturno,
deverdo ser transferidos, sempre que possivel, para emprego
semelhante para o qual estejam aptos.

7. Sistemas suficientes e adequados de atuagdo em emer-
géncia, incéndio e primeiros socorros devem estar disponiveis
durante o trabalho noturno.

8. Todas as instala¢Bes de bem-estar necessarias, incluindo provi-
sBes para descanso e intervalos para refeicdo e acesso a banheiros,
devem estar disponiveis para os trabalhadores noturnos.

9. Os padrbes de turnos de revezamento devem ser conce-
bidos para minimizar os impactos prejudiciais a saude em con-
sulta com os trabalhadores e seus representantes.

16.5. Trabalho solitario

1. O trabalho solitario deve ser evitado. Quando for necessario
trabalho solitario ou isolado, o empregador deve, em consulta com
os trabalhadores e seus representantes, tomar as medidas ade-
quadas para a protecao dos trabalhadores trabalhando sozinhos
ou isolados. A avaliagdo de risco deve ser realizada para aqueles
que trabalham sozinhos ou isolados, em consulta com os trabalha-
dores e seus representantes, para garantir que existam esquemas
adequados de bem-estar, emergéncia ou contato de emergéncia.
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16.6 Periodos de descanso

1. A jornada de trabalho deve ser organizada de modo a pro-
porcionar periodos adequados de descanso que, conforme pres-
crito pelas leis e regulamentos nacionais, ou aprovados pela
inspetoria do trabalho ou por meio do didlogo social, quando
aplicavel, devem incluir:

a) pequenos intervalos durante a jornada de trabalho, especial-
mente quando o trabalho for arduo, perigoso, monétono ou
requeira grande concentragdo, para permitir aos trabalha-
dores recuperarem a vigilancia e a aptidao fisica;

b) intervalos suficientes para as refei¢des;
¢) repouso diario ou noturno;
d) descanso semanal; e

e) férias anuais.

16.7. Fadiga

1. A fadiga pode ser um fator que contribui para ocorréncias
perigosas ou acidentes graves porque os trabalhadores podem
ndo estar alertas ou ndo ser capazes de responder rapidamente
as mudangas nas circunstancias. Além disso, a fadiga prolongada
pode causar problemas de saude a longo prazo.

2. A fadiga resulta de uma série de fatores, incluindo condi-
¢Bes ambientais, como calor e umidade excessivos, frio ou ruido;
esforco excessivo fisico ou mental; e descanso e sono insufi-
cientes entre as atividades (por exemplo, sono de ma qualidade).
As causas inter-relacionadas de fadiga incluem:

a) hora do dia em que o trabalho é realizado;

b) tempo de permanéncia no trabalho e em tarefas relacionadas
ao trabalho;

¢) ritmo de trabalho;

d) organizacdo dos padrdes de trabalho por turnos;



244 P Seguranga e saude em industrias téxteis, de vestuario, couro e calgados
16. Protecdo especial

e) tipo e duragdo das tarefas de trabalho e o ambiente em que
sao realizadas;

f) projeto ergondmico das esta¢des de trabalho e do ambiente
em que o trabalho é executado;

g) quantidade e qualidade do descanso antes e depois de um
periodo de trabalho;

h) atividades fora do trabalho, como compromissos familiares
ou um segundo emprego; e

i) fatores individuais, como disturbios do sono.

3. A fadiga aguda é causada por episddios imediatos de pri-
vacdo de sono; por exemplo, por causa de longos periodos de
vigilia devido a turnos excessivamente longos ou turnos noturnos
sem descanso diurno adequado. A interrup¢do do sono continua
pode levar a déficits de sono e privacdo crbnica de sono, colo-
cando os individuos em um estado de risco aumentado para si
proéprios e para os outros. Isso resulta em:

a) cansago muscular desagradavel;
b) cansaco nas atividades cotidianas; e
¢) coordenacdo e vigilancia reduzidas.

O desempenho no trabalho pode piorar ainda mais se a privacdo
de sono persistir.

4. Conforme mencionado acima, a fadiga pode resultar de
caracteristicas do trabalho e do local de trabalho e de caracte-
risticas da vida de um trabalhador fora do trabalho. Embora a
contribuicdo de fatores ndo relacionados ao trabalho varie consi-
deravelmente entre os individuos, os niveis de fadiga relacionada
ao trabalho sdo semelhantes para diferentes individuos que exe-
cutam as mesmas tarefas. A fadiga ndo relacionada ao trabalho é
mais bem administrada em um nivel individual. A fadiga relacio-
nada ao trabalho pode e deve ser avaliada e gerenciada em nivel
organizacional. Em ambos os casos, se a fadiga afetar o local de
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trabalho, isso deve ser tratado em consulta com os trabalhadores
e seus representantes.

5.
a)

b)
9

d)

e)

H
6.

a)
b)

o
d)

e)

7.

As causas de fadiga relacionadas ao trabalho incluem:

0s aspectos das tarefas que estdo sendo realizadas (por
exemplo, maior carga de trabalho dentro dos turnos padrao);

os padrdes de turnos;

a concepcdo da escala de servico (por exemplo, muitos turnos
noturnos consecutivos);

trabalho ndo planejado, trabalho manual intenso, horas
extras, emergéncias, avarias e interrupgdes;

caracteristicas do ambiente de trabalho (como ruido ou tem-
peraturas extremas); e

tempos de deslocamento.
As causas de fadiga ndo relacionadas ao trabalho incluem:
perturbacdo do sono devido a familiares doentes;

atividades extenuantes fora do trabalho, como um segundo
emprego;

disturbios do sono;

uso improéprio de alcool, medicamentos prescritos e drogas
ilicitas; e

estresse associado a dificuldades financeiras ou responsabili-
dades domésticas.

Deve ser realizada uma avaliacdo de risco da fadiga e elabo-

rado um plano de gestdo da fadiga por escrito para todas as ope-
racdes e de acordo com as leis nacionais, se assim o preverem.
O programa de gestdo da fadiga deve especificar esquemas de
horario de trabalho onde trabalhadores:

a)
b)

realizam o trabalho entre 19h00 e 06h00;

sdo empregados em padrdes de turnos rotativos ou irregulares;
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¢) trabalham mais de 48 horas em qualquer periodo de cinco
dias consecutivos (trabalhando todos os dias), incluindo tra-
balho ndo planejado, emergéncias, horas extras, avarias e
interrupcdes; ou

d) ndo tem um minimo de 24 horas consecutivas de folga em
qualquer periodo de sete dias.

8. Os perigos adicionais de fadiga identificados durante a ava-
liacdo de risco devem ser incluidos no plano.

9. Aavaliagao de risco e o plano de gestdo da fadiga devem ser
desenvolvidos em consulta com os trabalhadores e seus repre-
sentantes, devendo haver o compromisso de todas as partes
em que sera apoiado por toda a organizacdo. Deve abranger as
cargas de trabalho, escalas de servico, funcdes e responsabili-
dades dos gerentes, equipe profissional, contratados, subcon-
tratados, aqueles que trabalham em escalas planejadas e ndo
planejadas, como horas extras e interrup¢des, e deve identificar
as situa¢des de sobrecarga e subcarga de trabalho. Os tempos de
deslocamento, bem como a adequacdo das acomodacgdes forne-
cidas pelo empregador, também devem ser considerados.

10. Em consulta com os trabalhadores e seus representantes, o
plano de gestdo da fadiga deve identificar maneiras de:

a) ajustar e redistribuir as atribuicdes de trabalho para garantir
que os trabalhadores recebam uma quantidade adequada de
trabalho, considerando suas capacidades individuais e sua
situacao peculiar; e

b) revisar e definir claramente as tarefas, responsabilidades e
resultados a serem alcangados, prestando atencdo aos con-
flitos de tarefas (por exemplo, qualidade versus quantidade) e
com base em expectativas realistas.

11. Ajornada de trabalho didria e semanal e o trabalho por peca
devem ser organizados de modo a fornecer periodos adequados
de descanso (consultar a Se¢do 16.6).
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12. A jornada de trabalho estendida (acima de oito horas) deve
ser considerada apenas se:

a) a natureza do trabalho e a carga de trabalho permitirem; e

b) o sistema de turno for projetado para minimizar o acumulo de
fadiga.

13. Quaisquer mudangas nos horarios de trabalho que possam
afetar a SST devem ser precedidas de consulta ampla com os tra-
balhadores e seus representantes.

16.8. Violéncia e assédio

1. De acordo com o disposto na Convencdo sobre Violéncia e
Assédio (n.° 190) e Recomendacdo (n.° 206), de 2019, a Autoridade
competente deve adotar regulamentos, politicas e outras
medidas para definir e proibir violéncia e assédio no mundo do
trabalho, incluindo violéncia e assédio de género.

2. Asautoridades governamentais devem adotar regulamentos
e politicas para:

a) garantir o direito a igualdade e a ndo discriminacdo no
emprego e na ocupagao, incluindo para as trabalhadoras,
trabalhadores e outras pessoas pertencentes a um ou mais
grupos vulneraveis ou grupos em situagao de vulnerabilidade
desproporcionalmente afetados pela violéncia e assédio no
mundo do trabalho;

b) monitorar e fazer cumprir as leis e regulamentag¢des sobre
violéncia e assédio no mundo do trabalho;

¢) garantir acesso facil a recursos adequados e eficazes, a meca-
nismos e procedimentos seguros, justos e eficazes de reso-
lugcdo de conflitos em casos de violéncia e assédio no mundo
do trabalho, como prote¢do contra vitimizacdo ou retaliagdo
contra reclamantes, vitimas, testemunhas e denunciantes e
medidas de apoio juridico, social, médico e administrativo aos
reclamantes e as vitimas;
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d) garantir que os trabalhadores tenham o direito de retirar-se
de uma situacdo de trabalho caso tenham uma justificativa
razodavel para acreditar que representa um perigo iminente e
sério para a vida, para a saude ou seguranca devido a vio-
Iéncia e assédio, sem sofrerem represalias ou outras conse-
guéncias indevidas, e o dever de informar a administragao;

e) reconhecer os efeitos da violéncia doméstica e, na medida em
que seja razoavelmente praticavel, mitigar seu impacto no
mundo do trabalho;

f) garantir que as inspetorias do trabalho e outras autoridades
competentes, conforme o caso, tenham poderes para lidar
com a violéncia e assédio no mundo do trabalho, inclusive
emitindo ordens que exijam medidas com forca executéria
imediata e ordens para interromper o trabalho em caso de
perigo iminente para a vida, saude ou segurancga, podendo
ser interposto recurso para autoridade judicial ou administra-
tiva, nos termos da lei; e

g) responsabilizar os autores de violéncia e assédio no mundo do
trabalho e prestar-lhes aconselhamento ou outras medidas,
quando cabivel, visando prevenir a reincidéncia de violéncia e
assédio e facilitar sua reintegracdo ao trabalho, se for o caso.

3. Osempregadores devem informar-se sobre os instrumentos
internacionais, leis e regulamentos nacionais e as recomenda-
¢Bes da autoridade competente aplicaveis, e tomar as medidas
adequadas proporcionais ao seu grau de controle, na medida
em que seja razoavelmente praticavel para considerar a violéncia
e 0 assédio e riscos psicossociais associados na gestdo da SST.
Devem formular e implementar, em consulta com os trabalha-
dores e seus representantes, uma politica de violéncia e assédio
no trabalho. Essa politica deve:

a) declarar que violéncia e assédio ndo serdo tolerados;

b) se for o caso, estabelecer programas de prevenc¢do de vio-
Iéncia e assédio com objetivos mensuraveis;
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¢) especificar os direitos e as responsabilidades de trabalha-
dores e empregadores;

d) conter informac8es sobre procedimentos de reclamagdo e
investigagao;

e) fazer com que todas as comunica¢des internas e externas
relacionadas a atos de violéncia e assédio sejam devidamente
consideradas e as medidas cabiveis sejam tomadas;

f) especificar o direito a privacidade dos individuos e a confiden-
cialidade, enquanto equilibrado com o direito dos trabalha-
dores de serem informados de todos os perigos; e

g) incluir medidas para proteger os reclamantes, vitimas, teste-
munhas e denunciantes contra a vitimizagao ou retaliagao.

4. O empregador deve tomar as medidas cabiveis e propor-
cionais ao seu grau de controle, na medida em que for razoavel-
mente praticavel, para identificar e avaliar os riscos de violéncia
e assédio com a participacdo dos trabalhadores e seus repre-
sentantes e tomar medidas para preveni-los e controla-los. A
avaliacdo de risco deve considerar fatores que aumentam a pro-
babilidade de violéncia e assédio, incluindo perigos e riscos psi-
cossociais. Atencdo especial deve ser dada aos perigos e riscos
decorrentes das condi¢des e esquemas de trabalho, da organi-
zagdo do trabalho e da gestdo de recursos humanos conforme
0 caso, bem como da discriminacdo, do abuso das rela¢des de
poder e das normas sociais, culturais e de género que apoiam a
violéncia e o assédio.

5. Os empregadores devem tomar as medidas adequadas,
proporcionais ao seu grau de controle, na medida do possivel, e
fornecer aos trabalhadores e outras pessoas envolvidas informa-
¢des e capacitacdo, em formatos acessiveis conforme apropriado,
sobre os perigos e riscos identificados de violéncia e assédio e as
medidas de prevencdo e protecdo associadas, incluindo sobre os
direitos e responsabilidades dos trabalhadores e outras pessoas
envolvidas em relagdo a politica de trabalho mencionada no para-
grafo 3 acima.
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16.9. Alcool e drogas no trabalho

1. Os problemas relacionados com o uso de alcool e drogas
podem surgir de fatores pessoais, familiares ou sociais, ou de
certas situacOes de trabalho, ou da combinac¢do destes elementos.
Esses problemas ndo sé tém um efeito adverso na salde e no bem-
-estar dos trabalhadores, mas também podem causar dificuldades
no trabalho, incluindo uma deterioracdo no desempenho profis-
sional. Como existem multiplas causas para os problemas rela-
cionados ao alcool e as drogas, ha, consequentemente, multiplas
abordagens de prevencdo, assisténcia, tratamento e reabilitacao.

2. Os empregados e trabalhadores e seus representantes
devem avaliar em conjunto os efeitos do uso de alcool e drogas
no local de trabalho e devem cooperar no desenvolvimento e
implementagdo de uma politica e programa escritos sobre alcool
e drogas para a unidade de producao.

3. As politicas e programas de alcool e outras drogas devem
promover a prevencdo, a reducdo e a gestao de problemas rela-
cionados ao alcool e as drogas no local de trabalho. Elas devem
ser aplicadas a todos os funciondrios, e as mesmas restri¢des
ou proibi¢des com relagao ao alcool devem ser aplicadas tanto a
administracdo quanto aos trabalhadores.

4. Osprogramas de informacgdo e capacitacao relativos a alcool
e drogas devem ser realizados para promover a seguranga e a
saude no local de trabalho e integrados nos programas de saude
integral, quando apropriado.

5. O uso indevido de alcool e drogas é um problema no tra-
balho e, portanto, deve ser tratado de acordo com as orienta¢des
nacionais e internacionais. Os trabalhadores que buscam trata-
mento e reabilitacdo para problemas relacionados ao alcool ou
as drogas devem gozar dos principios e direitos fundamentais no
trabalho, de acordo com a Declaragdo de 1998 sobre os Principios
e Direitos Fundamentais no Trabalho. Qualquer informacdo
comunicada deve ser tratada confidencialmente.
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6. A estabilidade que resulta de manter um emprego é fre-
guentemente um fator importante para facilitar a recuperagao
de problemas relacionados ao alcool e as drogas. Portanto,
os empregadores e trabalhadores devem reconhecer o papel
especial do local de trabalho na assisténcia aos individuos com
tais problemas.

7. O teste de amostras corporais para alcool e drogas no
contexto de trabalho envolve questdes morais, éticas e legais
de importancia fundamental, exigindo uma determinagao de
quando é justo e apropriado conduzir tais testes.

8. Deve-se reconhecer que o empregador tem autoridade para
disciplinar os trabalhadores por ma conduta relacionada ao tra-
balho associada ao alcool e as drogas. No entanto, reconhecendo
que cada caso é Unico e diferente, o aconselhamento, o trata-
mento e a reabilitacdo devem ser as ac¢Bes preferidas.

9. Mais informac8es estao disponiveis no Cédigo de pratica da
OIT sobre gestdo de questdes relacionadas ao alcool e as drogas
no local de trabalho (1996), Alcool e problemas com drogas no
trabalho: a mudanca para a prevencao (2003); e o pacote de trei-
namento SOLVE: Integracdo da Promocdo da Saude nas Politicas
de SST no Trabalho (OIT, 2012).
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» 17. Instalagcoes de bem-estar

17.1. Disposig¢des gerais

1. Asseguintes instalagdes devem ser oferecidas para homens
e mulheres em, ou com acesso razoavel as mesmas, em cada
local ou dependéncia da unidade de producdo de téxteis, ves-
tuario, couro ou calcados. Essas instalacdes devem ser seguras,
totalmente acessiveis para pessoas com deficiéncia, limpas e ade-
guadamente mantidas:

a) agua potavel;

b) instalagbes sanitarias e de asseio corporal ou chuveiros;
¢) vestiarios para trocar, guardar e secar roupas;

d) refeitérios;

e) locais para eliminagdo de residuos; e, onde existirem,

f) creches e alojamentos para trabalhadores fora de suas
residéncias.

2. Todos os trabalhadores devem ter acesso a um servico de
saude ocupacional.

3. O dimensionamento das instalacBes acima e sua construcdo
e instalacdo devem estar de acordo com os requisitos da autori-
dade competente.

4. As instalacbes de bem-estar devem ser proporcionadas de
forma a evitar o desconforto fisico e psicolégico causado, nomea-
damente, pela aglomeracdo de pessoas, ambiente inseguro,
insalubre e instavel e pela falta de privacidade. As medidas para
melhorar o bem--estar dos trabalhadores devem complementar
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as medidas de SST para garantir que os trabalhadores estejam
seguros, saudaveis, satisfeitos e envolvidos no trabalho.

17.2. Agua potavel

1.  Um suprimento adequado de agua potavel na temperatura
adequada deve ser fornecido em toda unidade de producdo de
téxteis, vestuario, couro ou cal¢ados.

2. O compartilhamento de copos ou outros recipientes de dgua
potavel deve ser proibido.

3. Toda a agua potavel deve ser proveniente de fonte aprovada
pela autoridade competente.

4. Os reservatoérios de transporte, reservatérios de armaze-
namento e recipientes dispensadores devem ser projetados,
usados, limpos e desinfetados em intervalos adequados de
maneira aprovada pela autoridade competente.

5. A agua imprépria para consumo deve ser claramente indi-
cada por avisos que proibam os trabalhadores de bebé-la.

6. Mais informagdes podem ser encontradas em WASH@Work:
A Self-Training Handbook (ILO, 2016).

17.3. Instalagdes sanitarias e de asseio corporal

1. Asinstalag¢des sanitarias e de asseio corporal, incluindo agua
corrente quente e fria ou morna, juntamente com sabdo ou outros
materiais de limpeza e toalhas de uso Unico ou outro equipa-
mento de secagem, devem ser fornecidos pelo empregador para
permitir aos trabalhadores cumprir um padrdo pessoal de higiene
consistente com o controle adequado da exposi¢do e a necessi-
dade de evitar a disseminagdo de materiais nocivos a saude.

2. Asinstala¢des sanitarias e de asseio corporal devem ser con-
venientemente acessiveis, mas situadas de forma a nao ficarem
elas proprias expostas a contaminacdo do local de trabalho. O
tipo de instalacdo deve estar relacionado com a natureza e o
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grau de exposi¢do. Quando os trabalhadores estiverem expostos
a contaminagdo da pele por substancias téxicas, infecciosas ou
irritantes, 6leo, graxa ou poeira, deve haver um numero sufi-
ciente de instala¢des sanitarias e de asseio corporal e chuveiros.

3. Sanitdrios adequados devem ser disponibilizados pelo
empregador dotados de papel higiénico, pias e sabonete para
lavagem das maos.

4. Os sanitarios e instalagdes sanitarias adequados devem ser
mantidos limpos e em condi¢des de higiene pelo empregador.

5. Os chuveiros elétricos devem ser conectados a um sistema
de aterramento adequado.

6. Para mais informagdes, consultar WASH@Work: A Self-Training
Handbook (ILO, 2016).

17.4. Instalagdes para troca e guarda das roupas

1. Instalagdes separadas para troca e guarda das roupas devem
ser fornecidas, quando apropriado, para mulheres e homens tra-
balhadores, em locais de facil acesso, e devem incluir instalagdes
adequadas para:

a) secar roupas molhadas, que ndo devem ser usadas para
nenhum outro fim; e

b) trocar roupas, incluindo, quando necessario para evitar con-
taminag¢do, armarios adequados para separar as roupas de
trabalho e as pessoais.

2. Instalagbes para guarda de roupas pessoais devem ser
fornecidas para cada trabalhador quando for usada roupa de
protecdo ou quando houver risco de contaminag¢do das roupas
pessoais por materiais perigosos.

3. As instala¢gdes para troca e guarda de roupas devem ser
localizadas e projetadas de forma a evitar a propagacdo da con-
taminag¢do da roupa de prote¢do para as roupas pessoais e de
uma instalagdo para outra.
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4. Devem ser efetuados esquemas adequados para a desin-
feccdo de instalagdes para troca e guarda de roupas e armarios,
de acordo com os requisitos da autoridade competente.

17.5. Instalagdes e abrigos para alimentacao e
suprimento de agua

1. InstalagGes e abrigos devem ser disponibilizados no local de
trabalho ou em local de facil acesso, para protecdo contra intem-
péries e para lavar, fazer refei¢des e secar e guardar roupas.

2. A fim de reduzir o risco de ingestdo de materiais perigosos
para a saude, os empregadores devem proibir comer, mascar,
beber ou fumar em areas de trabalho nas quais o controle ade-
quado da exposi¢do s possa ser alcangado por trabalhadores
usando EPIs para evitar a exposi¢do a materiais perigosos para
a saude e em qualquer outra drea onde tais materiais possam
estar presentes.

3. Quando for necessario proibir comer ou beber, devem ser
reservadas instalacdes adequadas para que essas atividades
sejam realizadas em uma area ndo contaminada, que deve ser
convenientemente acessivel a partir da area de trabalho.

4. As instalages de alimentos e bebidas ndo devem ter uma
conexdo direta com as instala¢des sanitarias, mas devem ser
equipadas com pia e sabonete, além de um suprimento de agua
potavel saudavel.

5. O empregador deve fornecer alimenta¢do ou instala¢des
para aquecimento e preparo de alimentos e bebidas.

6. Todas as instalacdes de comidas e bebidas devem ter piso
antiderrapante lavavel e ser mantidas limpas e em estado de
higiene pelo empregador.

7. Para mais informacgdes sobre nutri¢cdo no trabalho, consultar
Food at Work: Workplace Solutions for Malnutrition, Obesity and
Chronic Diseases (ILO, 2005).
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17.6. Creches

1. A autoridade competente deve formular e implementar leis,
regulamentos e politicas para promover e encorajar o forneci-
mento de creches a pregos acessiveis e outros servigos sociais ou
familiares de apoio para permitir que os pais conciliem as obriga-
¢Bes familiares com as responsabilidades laborais.

2. Nos casos em que a creche seja providenciada pelo empre-
gador, tais instalacBes devem estar localizadas longe de areas
utilizadas para armazenamento de substancias perigosas, pro-
cessamento Umido e seco, carga e descarga, movimentacdo de
maquinarios pesados e outras areas perigosas.

3. As creches devem estar em conformidade com as normas
de construgdo, seguranga contra incéndio e outras normas rele-
vantes estabelecidas pela autoridade competente e devem incluir,
no minimo:

a) todas as superficies quentes devem ser isoladas de modo
que as criangas ndo possam entrar em contato com elas e as
lareiras devem ser protegidas;

b) as tomadas elétricas ao alcance das criancas devem ter
tampas de receptaculo quando ndo estiverem em uso;

¢) medicamentos, venenos para controle de pragas ou vetores
e outras substancias perigosas devem ser armazenados em
armario trancado;

d) as instalacBes devem ser limpas, bem ventiladas e bem con-
servadas o tempo todo;

e) as areas de lazer ao ar livre devem ser seguras e protegidas e
quaisquer fossos ou pogos devem ser cercados ou cobertos;

f) adagua potavel deve ser disponibilizada;

g) as instalacBes sanitarias devem ser limpas, adequadas para
criangas e equipadas com lava-maos;

h) Devem ser fornecidos bercos, camas ou colchdes individuais
limpos e roupa de cama limpa;
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i) aproporcdo de criancas por adulto e o nimero de criangas em
cada grupo deve ser baixa e vinculada a idade das criancas;

j) o pessoal deve ser qualificado e com baixa rotatividade, o que
implica que seus termos e condi¢cBes de emprego sejam sufi-
cientemente atrativos;

k) todos os trabalhadores envolvidos com cuidados infantis
devem ser capacitados nos primeiros socorros e nos procedi-
mentos de resposta a emergéncias;

) as informagdes dos pais e responsaveis devem ser mantidas
arquivadas;

m) as criangas s6 podem ser liberadas para um genitor, tutor ou
individuo designado autorizado;

n) registros de salude devem ser mantidos para cada crianca,
incluindo detalhes de imuniza¢des, medicamentos, doencas
transmissiveis e evidéncias de negligéncia ou lesdes incomuns; e

0) quaisquer ocorréncias de negligéncia ou lesdes incomuns
devem ser relatadas ao gerente da instalacao.
17.7. Alojamentos

1. Alojamentos adequados devem ser disponibilizados para os
trabalhadores em unidades de producdo de téxteis, vestuario,
couro e calcados que laborem distantes de suas residéncias,
onde transporte adequado entre a unidade de producdo e suas
residéncias ou outro informado adequado ndo esteja disponivel.

2. Quando for fornecida moradia coletiva para trabalhadores
solteiros ou separados de suas familias, a autoridade competente
deve estabelecer padrdes de moradia que fornegam, no minimo:

a) uma cama separada para cada trabalhador;
b) um armario separado para guardar pertences pessoais;
¢) acomodacOes separadas para homens e mulheres;

d) abastecimento adequado de agua potavel;
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e) instalagdes sanitarias e de asseio corporal adequadas;

f) ventilacdo adequada e, quando apropriado, aquecimento
g) cantinas; e

h) instalagbes de descanso e recreagdo.

3. A autoridade competente, se for o caso, deve identificar a
agéncia ou agéncias responsaveis por fornecer tais alojamentos
e deve especificar os padr8es minimos de moradia, incluindo
seu material de construcdo, seguranga contra incéndio, tamanho
minimo e layout do alojamento, cozinha, lavagem, armazena-
mento, abastecimento de dgua e instala¢des sanitarias.

4. Nos casos em que o alojamento seja prestado pelo empre-
gador, este deve obedecer aos padrées minimos de moradia esta-
belecidos pela autoridade competente a luz das condi¢des locais.

5. Na medida do possivel, os quartos de dormir devem ser dis-
postos de forma que os turnos sejam separados e nenhum traba-
Ihador que trabalhe durante o dia compartilhe o quarto com os
trabalhadores nos turnos noturnos.

6. Nos casos em que a moradia seja fornecida pelo empre-
gador, as instala¢des devem ser inspecionadas a intervalos regu-
lares de forma a garantir que o alojamento estd limpo, habitavel
e em bom estado de conservacao, e que os detectores de fumaca
e alarme de incéndio, iluminacdo de emergéncia, equipamentos
de exting¢do de incéndio e portas de saida estejam operacionais.
Deve haver pelo menos duas portas de saida em cada andar e
em lados opostos do edificio, e estas nunca devem ser trancadas
pelo lado de fora.

7. Para mais informacdes sobre o alojamento de trabalhadores,
consultar ILO Helpdesk Factsheet No. 6: Workers’ Housing (2009).
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» 18. Gestao de residuos e emissoes

18.1. Descricao dos riscos

1. O descarte de efluentes, a disposicao e o transporte de resi-
duos e a emissdo de fumaca e produtos quimicos da fabricacdo
de tecidos, vestuario, couro e cal¢ados sao significativos e podem
conter substancias altamente perigosas. Quando tais descargas,
eliminacbes e emissdes sao mal gerenciadas, podem contribuir
para as mudancas climaticas, poluir o meio ambiente e repre-
sentar uma grave ameaca a saude humana.

2. A mudanga climatica, a degradagdo ambiental e a escassez
de recursos estdo, por sua vez, exacerbando os riscos existentes
e gerando novos riscos de SST.

18.2. Avaliagao de risco

1. A autoridade competente deve realizar avaliagdes dos riscos
de SST existentes, aumentados ou novos resultantes de altera-
¢Bes climaticas, escassez de recursos ou outros riscos relacio-
nados com a salde humana e o meio ambiente, e deve identificar
medidas de prevencdo e protecdo adequadas para garantir a SST.

2. A autoridade competente deve avaliar e definir a legislacao
adequada para garantir que as unidades de producdo de téxteis,
vestuario, couro e calcados tomem as medidas adequadas para
mitigar os impactos adversos na seguranca e saude e, quando
aplicavel, no ambiente mais amplo, ao longo do ciclo de vida dos
produtos e processos.

3. A autoridade competente deve estabelecer normas no que
diz respeito a descarga de efluentes, a disposicdo e ao transporte
de residuos e a emissdo de fumaga e produtos quimicos. Tais
normas devem sustentar-se em critérios cientificos sélidos e pra-
ticas internacionais aceitas.
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4. Conforme mencionado no Capitulo 9, se¢do 9.3.1, paragrafo
2, deste cédigo, a autoridade competente deve garantir que cri-
térios especificos sejam estabelecidos para a disposicdo de pro-
dutos quimicos perigosos e residuos perigosos, de acordo com as
leis e regulamentos nacionais ou outros instrumentos reconhe-
cidos nacional e internacionalmente (ver Sec¢ao 18.7 abaixo).

5. Os empregadores devem informar-se sobre as normas rele-
vantes, leis e regulamentos nacionais e as recomendac¢des da
autoridade competente. Devem realizar uma avaliacdo de risco
para determinar as medidas necessarias para eliminar ou con-
trolar os perigos e reduzir os riscos associados as emissdes de
fumaca e produtos quimicos, bem como aos residuos sélidos,
efluentes e residuos perigosos.

18.3. Medidas de controle

1. A autoridade competente deve disponibilizar informacdes
sobre a prevencao e reduc¢do das emissdes de fumaca e produtos
quimicos, bem como dos residuos sélidos, efluentes e residuos
perigosos e fornecer servigos de apoio adicional no que diz res-
peito as medidas de SST.

2. A autoridade competente deve também regulamentar
e incentivar as unidades de producdo a reduzir, minimizar e,
quando possivel, eliminar as emissées de fumaca e produtos qui-
micos, bem como a disposi¢do e o descarte de residuos soélidos,
efluentes e residuos perigosos, quando aplicavel, em toda a
cadeia de suprimento de produtos e processos de producdo.

3. O empregador deve comprometer-se, de acordo com as
legislagbes e regulamenta¢des nacionais, a eliminar ou reduzir as
emissdes de fumaga e produtos quimicos, bem como a disposi¢do
e o descarte dos residuos sélidos, efluentes e residuos perigosos.

4. O empregador deve eliminar os residuos perigosos, tanto
efluentes como residuos sélidos, de acordo com as instrugdes
que orientam os produtos quimicos e as substancias perigosas
utilizadas ou as préaticas de seguranca aplicaveis aos materiais
perigosos e de acordo com as legislacbes e regulamentag¢des



P Seguranca e satde em industrias téxteis, de vestuario, couro e calgados 263
18. Gestao de residuos e emissdes

nacionais relativas a descarga e ao tratamento de produtos qui-
micos e efluentes (consultar as Se¢des 18.6 e 18.7 abaixo).

18.4. Emissdes de fumaca e produtos quimicos

1. Oempregador deve, de acordo com as leis e os regulamentos
nacionais, desenvolver e implementar politicas e procedimentos
para eliminar ou reduzir a fumaca e os produtos quimicos.

2. O empregador deve informar, instruir e capacitar trabalha-
dores sobre:

a) as fontes de emissdes de fumaca e produtos quimicos e a
localizagdo das saidas de exaustdo;

b) a operagdo segura dos sistemas de ventilagao, controle de
poluicdo do ar e exaustao instalados;

¢) os procedimentos de resposta adequados em caso de falha
aparente dos dispositivos e sistemas de ventilagdo ou con-
trole de poluicdo; e

d) o uso de EPIs em tal evento.

3. O empregador deve proporcionar aos trabalhadores que
mantém e analisam o desempenho dos dispositivos e sistemas
de controle da poluicdo uma capacitagdo sobre os requisitos
especificos de funcionamento e todos os protocolos necessarios,
bem como sobre as medidas de resposta a emergéncias.

18.5. Residuos soélidos

1. Deacordo com as leis e os regulamentos nacionais, o empre-
gador deve medir, segregar, gerir, transportar e dispor de forma
adequada todos os residuos soélidos.

2. O empregador deve disponibilizar trabalhadores cuja ativi-
dade envolva o tratamento de residuos sélidos com formacdo
inicial e posterior formacdo regular. Os tépicos da capacitacdo
devem incluir:

a) os procedimentos operacionais especificos para redugdo da
fonte;
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b) as técnicas e os procedimentos seguros para manuseio, arma-
zenamento, documentacdo e disposicdo de residuos sélidos;

¢) a identificacdo de residuos perigosos e procedimentos espe-
ciais para o manuseio seguro de tais residuos;

d) a identificacdo e a prevengdo da contamina¢do dos materiais
coletados para reciclagem; e

e) o uso de EPI.

18.6. Efluentes

1. O empregador deve minimizar a capta¢do de dgua doce e a
producao de efluentes, de acordo com a legisla¢cdo nacional.

2. O empregador deve, de acordo com a legislagcdo nacional,
gerir o consumo de agua e os efluentes da unidade de producao,
bem como os riscos associados.

3. O empregador deve proporcionar aos trabalhadores o trei-
namento bdsico em conservag¢do de dgua doce e conscientizacdo
sobre efluentes como parte do treinamento inicial. Isso deve
incluir capacitacdo em:

a) tipos de efluentes, pontos e fontes de descarga;

b) as consequéncias de emissdes ndo controladas no meio
ambiente; e

¢) o uso de EPI

18.7. Residuos perigosos

1. Residuos perigosos contendo produtos quimicos ou outras
substancias perigosas devem ser descartados de acordo com
procedimentos baseados em critérios estabelecidos pela auto-
ridade competente ou estabelecidos em normas, cddigos ou
diretrizes que tenham sido aprovados ou reconhecidos pela auto-
ridade competente para o tratamento e descarte de produtos
quimicos e residuos perigosos, visando garantir a seqguranca dos
trabalhadores. Esses critérios devem ser consistentes com a pro-
tecdo do publico em geral e do meio ambiente.
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Conferéncia Internacional do Trabalho adotou um grande
numero de Convengdes, Protocolos e Recomendagdes interna-
cionais do trabalho diretamente relacionados com a SST. A OIT
também desenvolveu muitos cédigos de pratica, diretrizes e
publicacdes técnicas aplicaveis a téxteis, vestuario, couro e cal-
cados. Esses instrumentos representam um conjunto de defi-
nicdes, principios, obriga¢des, deveres e direitos, bem como
orienta¢Bes técnicas que refletem as opinides consensuais dos
constituintes tripartites da OIT de seus 187 Estados-membros na
maioria dos aspectos de SST.

1. Convencgoes, Protocolos e Recomendacgoes
relevantes da OIT

1.1. Convencdes fundamentais da OIT e recomendag¢des
que as acompanham

Liberdade de associagdo e negociagao coletiva

a) Convencdo sobre a Liberdade Sindical e a Prote¢do ao Direito
Sindical, 1948 (N.°87)

b) Convengado sobre o Direito de Sindicalizacdo e de Negociacdo
Coletiva, 1949 (N.°98)

A eliminacao do trabalho forcado

a) Convencdo sobre o Trabalho Forcado ou Obrigatdrio, 1930
(N.°29), seu Protocolo de 2014 e Recomendagdo sobre
Trabalho Forcado (Medidas Suplementares), 2014 (N.°203)

b) Convencao sobre a Abolicdo do Trabalho For¢ado, 1957 (N.°105)
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A aboli¢ao do trabalho infantil

a) Convencdo sobre a Idade Minima para Admissdo a Emprego
(N.°138) e sua Recomendacdo (N.°146), 1973

b) Convencao sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil (N.°182)
e sua Recomendacao (N.°190), 1999

A eliminacdo da discriminacao

(a) Convengao sobre a Igualdade de Remunera¢do de Homens
e Mulheres por Trabalho de Igual Valor (N.°100) e sua
Recomendacdo (N.°90), 1951

b) Convencdo sobre a Discriminacdo em Matéria de Emprego e
Ocupacao (N.°111) e sua Recomendacao (N.°111), 1958

1.2. Sequranca e Salde no Trabalho

a) Recomendagdo sobre a Protecdao da Saude dos Trabalhadores,
1953 (N.°97)

b) Recomendacdo sobre os Servigos Sociais, 1956 (N.°102)

¢) Recomendacdo sobre o Alojamento dos Trabalhadores, 1961
(N.°115)

d) Convencdo sobre Seguranca e Saude dos Trabalhadores
(N.°155), sua Recomendacdo (N.°164), 1981, e seu Protocolo de
2002

e) Convengdo sobre os Servicos de Saude no Trabalho (N.°161) e
sua Recomendacdo (N.°171), 1985

f) Recomendacao sobre a Lista de Doencas Ocupacionais, 2002
(N.°194) e Lista da OIT sobre Doencas Ocupacionais (revista
2010)

g) Convengdo sobre o Marco Promocional para a Seguranca e
Saude no Trabalho (N.°187) e sua Recomendacao (N.°197), 2006
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1.3. Protecdo contra riscos especificos

a)

b)
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d)

e)

yj)
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h

Convencdo sobre a Protecdo contra as Radiacdes (N.°115) e sua
Recomendacao (N.°114), 1960

Convencao sobre a Prote¢do das Maquinas (N.°119) e sua Reco-
mendacdo (N.°118), 1963

Convengdo sobre o Peso Maximo das Cargas (N.°127) e sua
Recomendacado (N.°128), 1967

Convengdo sobre a Preven¢do e o Controle dos Riscos Profis-
sionais causados por Substancias ou Agentes Cancerigenos,
(N.°139) e sua Recomendacdo (N.°147), 1974

Convengdo sobre o Meio Ambiente de Trabalho (Contami-
nacao do Ar, Ruido e Vibragdes) (N.°148) e sua Recomen-
dacdo (N.°156), 1977

Convencgdo sobre a Utilizagdo do Amianto com Seguranga
(N.°162) e sua Recomendacao (N.°172), 19869)

Convengdo sobre os Produtos Quimicos (N.°170) e sua Reco-
mendacdo (N.°177), 1990

Convencao sobre a Prevencao de Acidentes Industriais Maiores
(N.°174) e sua Recomendacao (N.°181), 1993

1.4. Outras normas

a)
b)
9
d)

e)

Convencgdo sobre as Horas de Trabalho na Industria, 1919 (N.°1)
Convencao sobre o Repouso Semanal na Industria, 1921 (N.°14)
Convencdo sobre as Quarenta Horas, 1935 (N.°47)

Convencdo sobre a Inspecdo do Trabalho (N.°81) e sua Reco-
mendacao (N.°81), 1947, e seu Protocolo de 1995

Convencdo sobre o Trabalho Noturno das Mulheres na Indus-
tria (Revista), 1948 (N.°89) e seu Protocolo de 1990
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f) Convencdo sobre as Normas Minimas da Seguridade Social,
1952 (N.°102)

g) Recomendacdo sobre a Reducgao das Horas de Trabalho, 1962
(N.°116)
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(N.°121) e sua Recomendacdo, 1964 (N.°121)

i) Convengao sobre os Beneficios de Invalidez, Velhice e Sobrevi-
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J) Convencdo sobre a Assisténcia Médica e Indeniza¢des por
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(N.°134), 1969
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mendacao (N.°163), 1981

o) Convencao sobre os Trabalhadores com Encargos de Familia
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p) Convencdo sobre o Trabalho Noturno (N.°171) e sua Recomen-
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Protecéo dos trabalhadores contra as radiagées, 1987;

Prevencgdo de acidentes industriais maiores, 1991;

Seguranga na utilizagdo de produtos quimicos no trabalho, 1993;

Gestdo das questbes relacionadas com o dlcool e drogas nos locais
de trabalho, 1996;

Registro e notificacéio de acidentes de trabalho e enfermidades
professionais, 1996;

Protegdio dos dados pessoais dos trabalhadores, 1997,
Fatores ambientais no local de trabalho, 2001;

HIV e AIDS no mundo do trabalho, 2001;


https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242947/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312529:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:55:0::NO::P55_TYPE,P55_LANG,P55_DOCUMENT,P55_NODE:REC,es,R198,%2FDocument
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242768/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:3065524,es:NO
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/genericdocument/wcms_729459.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/genericdocument/wcms_729459.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/genericdocument/wcms_729461.pdf
https://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-online/books/WCMS_PUBL_9221017095_EN/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-online/books/WCMS_PUBL_9221017095_EN/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/normative-instruments/code-of-practice/WCMS_112662/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/normative-instruments/code-of-practice/WCMS_112660/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/normativeinstrument/wcms_112658.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/normativeinstrument/wcms_112650.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/normativeinstrument/wcms_112638.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/normativeinstrument/wcms_218608.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/normativeinstrument/wcms_218608.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/normativeinstrument/wcms_112630.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/normativeinstrument/wcms_112630.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/normativeinstrument/wcms_112625.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/normativeinstrument/wcms_112584.pdf
https://www.ilo.org/global/docs/WCMS_714772/lang--en/index.htm
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) Seguranca e satde nas industrias de metails néo-ferrosos, 2003;

m) Seguranca e satde na utilizagdo de mdquinas, 2013; e

n) Seguranca e satde na construgdo e reparagdo de navios, 2019.

3. Publicac¢oes relevantes da OIT e das Nacoes
Unidas

ILO. 1989. The Organisation of First Aid in the Workplace.
Occupational Safety and Health Series No. 63.

—.1994. Protection of Workers from Power Frequency Electric and
Magnetic Fields: A Practical Guide. Occupational Safety and Health
Series No. 69.

—.1997. Dust Control in the Working Environment (Silicosis).
Occupational Safety and Health Series No. 36.

—.1998. ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at
Work and its Follow-up. International Labour Conference, 86th
Session.

—.1998. Technical and Ethical Guidelines for Workers’ Health
Surveillance. Occupational Safety and Health Series No. 72.

—.2001. Guidelines on Occupational Safety and Health Management
Systems.

—.2003. Alcohol and Drug Problems at Work: The Shift to Prevention.

—.2006. Resolution concerning asbestos. International Labour
Conference, 95th Session.

—.2009. “ILO Helpdesk Factsheet No. 6: Workers' Housing”.

—.2012. Encyclopaedia of Occupational Health and Safety. Online
edition.

—.2012. Improvement of National Reporting, Data Collection and
Analysis of Occupational Accidents and Diseases.

—.2012. SOLVE: Integrating Health Promotion into Workplace OSH
Policies.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/normativeinstrument/wcms_112580.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/normativeinstrument/wcms_164658.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_618577.pdf
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—.2013. Training Package on Workplace Risk Assessment and
Management for Small and Medium-Sized Enterprises.

—.2013. 10 Keys for Gender Sensitive OSH Practice: Guidelines for
Gender Mainstreaming in Occupational Safety and Health.

—.2013. National System for Recording and Notification of
Occupational Diseases: Practical Guide.

—.2014. A 5-Step Guide for Employers, Workers and their
Representatives on Conducting Workplace Risk Assessment.

—.2014. “International Chemical Safety Cards (ICSCs)".
—.2016. WASH@Work: A Self-Training Handbook.

—.2017. Tripartite Declaration of Principles concerning Multinational
Enterprises and Social Policy. Fifth edition.

—.2017. Towards Improved Fire and Building Safety in Bangladesh.

—.2017. Global Manual for WISE: Work Improvements in Small
Enterprises.

—.2019. ILO Centenary Declaration for the Future of Work.
International Labour Conference, 108th Session.

—.2019. The Future of Work in Textiles, Clothing, Leather and
Footwear.

—.2020. “Better Work’s Global Compliance Assessment Tool (CAT)".

—.2020. Prevention and Mitigation of COVID-19 at Work for Small
and Medium-Sized Enterprises Action Checklist.

—.2020. Prevention and Mitigation of COVID-19 at Work: Action
Checklist.

—.2021. Reporting, Recording, and Notification of Occupational
Accidents and Diseases: A Brief Guide for Employers and Managers.

ILO and WHO. 2007. Outline for the Development of National
Programmes for Elimination of Asbestos-Related Diseases.
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United Nations. 2019. Globally Harmonized System of Classification
and Labelling of Chemicals (GHS). Eighth revised edition.

Além dessas publicacdes, o Secretariado da OIT consultou leis,
regulamentos, diretivas, diretrizes e paginas da web relevantes
de varios Estados-membros da OIT e outras fontes relativas a
segurancga e saude ocupacional para a preparagdo deste cédigo.
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» Apéndice |

Vigilancia da saude dos trabalhadores

(adaptado das Diretrizes Técnicas e Eticas da OIT para a
Vigilancia da Saude dos Trabalhadores, 1998)

1. Principios gerais

1. As autoridades competentes devem garantir que as leis e
regulamentos que regem a vigilancia da saude dos trabalhadores
sejam devidamente aplicados.

2. A vigilancia da saude dos trabalhadores deve ser realizada
em consulta com os trabalhadores e/ou seus representantes:

a) com o objetivo central de prevencdo primaria de lesdes, agravos
e doengas ocupacionais e relacionadas com o trabalho; e

b) sob condi¢des controladas dentro de uma estrutura organi-
zada, conforme prescrito pelas leis e regulamentos nacionais
e de acordo com o documento Occupational Health Services
Convention (N.°161) and Recommendation (N.°171), 1985 e o
documento ILO Technical and Ethical Guidelines for Workers’
Health Surveillance (1998).

2. Organizagao

1. A organizacdo de trabalhadores da vigilancia da sadde em
diferentes niveis (nacional, indUstria, empresa) deve considerar:

a) a necessidade de uma investigacdo exaustiva de todos os
fatores relacionados com o trabalho e da natureza dos perigos
e riscos ocupacionais no local de trabalho que podem afetar a
saude dos trabalhadores;

b) as necessidades de saude do trabalho e o estado de salde da
populacdo ativa;
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¢) as leis e os regulamentos relevantes e os recursos disponiveis;

d) o conhecimento dos trabalhadores e empregadores das fun-
¢Bes e finalidades dessa vigilancia; e

e) o fato de que a vigilancia ndo substitui o monitoramento e o
controle do ambiente de trabalho.

2. De acordo com as necessidades e os recursos disponiveis, a
vigilancia da saude dos trabalhadores deve ser realizada em nivel
nacional, industrial, empresarial e/ou outros niveis apropriados.
Desde que a vigilancia seja realizada ou supervisionada por pro-
fissionais de saude ocupacional qualificados, conforme previsto
pelas leis e regulamentos nacionais, pode ser realizada por:

a) servicos de saude ocupacional estabelecidos em uma varie-
dade de ambientes, por exemplo, dentro de uma empresa ou
entre empresas;

b) consultores de salde ocupacional;

¢) os estabelecimentos de salde publica ou de saude ocupa-
cional disponiveis na comunidade onde o empreendimento
estd localizado;

d) institui¢des de previdéncia social;
e) centros dirigidos por trabalhadores;

f) instituicBes profissionais contratadas ou outros organismos
autorizados pela autoridade competente; ou

g) uma combinacdo de qualquer um dos itens acima.

3. Um sistema integral de vigilancia da saude dos trabalha-
dores deve:

a) incluir avaliagdes de saude individual e coletiva, registro e
notificacdo de lesGes e doengas ocupacionais, notificacdo
de eventos sentinela, inquéritos, investigacdes e inspe¢des;
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b)

0

3.

1.
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incluir a coleta de informag¢des de fontes diversas, bem
como a andlise e a avaliagdo quanto a qualidade e a utili-
zacdo pretendida; e

determinar a acdo e o acompanhamento, incluindo:

i) orientagdo sobre politicas de salude e programas de
SST; e

ii) capacidades de alerta precoce para que a autoridade
competente, empregadores, trabalhadores e seus repre-
sentantes, profissionais de salde ocupacional e ins-
tituicbes de investigagdo possam ser alertados sobre
problemas de SST existentes ou emergentes.

Avaliacao

Os exames médicos e consultas, como 0s meios mais comu-

mente usados de avaliagdo da saude dos trabalhadores indi-
vidualmente, seja como parte dos programas de triagem ou
conforme a necessidade, devem servir aos seguintes propésitos:

a)

b)

9
d)

e)

f

avaliacdo da saude dos trabalhadores em relagdo aos perigos
ou riscos, dando especial atencdo aos trabalhadores com
necessidades especificas de prote¢do em relagdo ao seu
estado de saude;

deteccdo de anormalidades pré-clinicas e clinicas quando a
intervencdo é benéfica para a saude do individuo;

prevencdo de maior deterioracdo da saude dos trabalhadores;

avaliacdo da eficacia das medidas de controle no local de
trabalho;

fortalecimento dos métodos seguros de trabalho e manu-
tengdo da saude; e

avaliacdo da aptidao para determinado tipo de trabalho, con-
siderando a adaptacgao do local de trabalho ao trabalhador e a
susceptibilidade individual.
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2. Osexames médicos pré-admissdo, quando apropriados, rea-
lizados antes ou logo ap6s o emprego ou admissdo, devem:

a) coletar informagdes que sirvam de base para a vigilancia da
saude futura; e

b) ser adaptados ao tipo de trabalho, critérios de aptidéo profis-
sional e riscos do local de trabalho.

3. Durante o emprego, os exames médicos devem ser realizados
em intervalos periédicos, conforme prescrito pelas leis e regula-
mentos nacionais, e devem ser apropriados aos riscos ocupacio-
nais da empresa. Esses exames também devem ser repetidos:

a) na volta ao trabalho apés uma auséncia prolongada por
motivos de saude; e

b) a pedido do trabalhador, por exemplo, em caso de mudanca
de trabalho e, em particular, de mudanga de trabalho por
motivos de saulde.

4. Quando as pessoas forem expostas a perigos, acarretando
um risco significativo para sua saude a longo prazo, devem ser
realizados esquemas adequados para vigilancia médica pés-em-
prego, a fim de garantir o diagndstico precoce e o tratamento de
tais doengas.

5. Os testes bioldgicos e outras investigacbes devem ser pre-
vistos pelas leis e regulamentos nacionais. Devem estar sujeitos
ao consentimento informado do trabalhador e realizados de
acordo com os mais elevados padrdes profissionais e o menor
risco possivel. Esses testes e investiga¢des ndo devem introduzir
novos riscos desnecessarios aos trabalhadores.

6. A triagem genética deve ser proibida ou limitada aos casos
expressamente autorizados pela legislagdo nacional, de acordo
com o Cédigo de pratica da OIT para a prote¢do dos dados pes-
soais dos trabalhadores (1997).
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a)

b)

a)

b)

o)

d)
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Coleta, processamento, comunicag¢ao e uso
dos dados

. Os dados médicos pessoais dos trabalhadores devem:

ser coletados e armazenados em conformidade com o sigilo
médico, de acordo com o Cédigo de pratica da OIT sobre pro-
tecao de dados pessoais dos trabalhadores (1997); e

ser usados para proteger a saude dos trabalhadores (bem-
-estar fisico, mental e social) individual e coletivamente, de
acordo com o documento ILO Technical and Ethical Guidelines
for Workers’ Health Surveillance.

. Os resultados e registros da vigilancia da saude dos

trabalhadores:

devem ser claramente explicados pelo profissional de saude
aos trabalhadores em causa ou as pessoas da sua escolha;

ndo devem ser usados para discriminacgao injustificada, para a
qual deve haver recurso na legislacdo e na pratica nacionais;

devem ser disponibilizados, quando solicitados pela auto-
ridade competente, a qualquer outra parte pactuada pelos
empregadores e trabalhadores, para preparar estatisticas de
salde e estudos epidemioldgicos adequados, desde que o
anonimato seja mantido, onde isto possa ajudar no reconhe-
cimento e controle de leses e doengas ocupacionais; e

devem ser guardados durante o tempo e nas condic8es pre-
vistas em leis e regulamentos nacionais, com esquemas apro-
priados para garantir que os registros da vigilancia da saude
dos trabalhadores sejam mantidos com seguranca no caso de
estabelecimentos que tenham sido fechados.
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» Apéndice ll

Vigilancia do ambiente de trabalho

(com base na Recomendacdo sobre Servicos de Saude
Ocupacional, 1985 (N.° 171))

1. Avigilancia do ambiente de trabalho deve incluir:

a) a identificacdo e a avaliagao dos perigos e riscos que podem
afetar a seguranca e saude dos trabalhadores;

b) a avaliagdo das condi¢des de higiene ocupacional e fatores de
organizagao do trabalho que podem dar origem a perigos ou
riscos para a seguranca e a saude dos trabalhadores;

¢) a avaliagdo do equipamento de protecdo coletiva e individual;

d) a avaliacdo, quando apropriado, da exposi¢do dos trabalha-
dores a agentes perigosos por métodos de monitoramento
validos e geralmente aceitos; e

e) a avaliacdo dos sistemas de controle projetados para eliminar
ou reduzir a exposi¢do.

2. Essa vigilancia deve ser efetuada em conexdo com os outros
servicos técnicos da empresa e em cooperagdo com os traba-
lhadores em causa e seus representantes na empresa e/ou na
comissdo de seguranca e saude, se houver.

3. De acordo com a legislacdo e pratica nacionais, os dados
resultantes da vigilancia do ambiente de trabalho devem ser
registrados de forma adequada e estar a disposicdo do empre-
gador, dos trabalhadores e seus representantes na empresa em
causa ou da comissdo de seguranca e saude, se houver.

4. Esses dados devem ser usados de forma confidencial e apenas
para fornecer orientacao e aconselhamento sobre medidas
para melhorar o ambiente de trabalho e a seguranca e saude
dos trabalhadores.
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5. A autoridade competente deve ter acesso a esses dados. S6

a)
b)

0

d)

e)

£

podem ser comunicadas a terceiros com o acordo do empre-
gador e dos trabalhadores ou seus representantes na empresa
ou da comissdo de seguranca e saude, se houver.

. A vigilancia do ambiente de trabalho deve implicar as visitas

do pessoal prestador de servicos de salde ocupacional que
possam ser necessdrias para examinar fatores no ambiente
de trabalho que possam afetar a salde dos trabalhadores, as
condicbes de salde ambiental no local de trabalho e as condi-
¢Oes de trabalho.

Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregador pela
seguranca e saude dos trabalhadores no seu emprego, e com
a devida consideracdo a necessidade de os trabalhadores
participarem de quest8es de seguranca e saude ocupacional
(SSO), o pessoal que presta servicos de saude ocupacional
deve exercer as seguintes func¢fes, conforme sejam ade-

quadas e apropriadas aos riscos ocupacionais da empresa:

monitorar a exposi¢ao dos trabalhadores aos perigos e riscos,
quando necessario;

aconselhar sobre o possivel impacto na salde dos trabalha-
dores da utilizagdo de tecnologias;

participar e aconselhar sobre a sele¢do do equipamento
necessario para a protecdo individual dos trabalhadores
contra os riscos ocupacionais;

colaborar na analise do trabalho e no estudo da organizagdo
e métodos do trabalho com vista a uma melhor adaptacdo do
trabalho aos trabalhadores;

participar da analise de acidentes de trabalho e doencas ocu-
pacionais e de programas de prevengao de acidentes; e

supervisionar as instala¢gdes sanitarias e demais instala¢ées
dos trabalhadores, tais como agua potavel, cantinas e aloja-
mentos, quando fornecidos pelo empregador.
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8.

a)

b)

0

Apéndice II

O pessoal prestador de servicos de saude ocupacional deve,
ap6s informar o empregador, os trabalhadores e seus repre-
sentantes, quando for o caso:

ter livre acesso a todos os locais de trabalho e as instala¢des
que a empresa disponibiliza aos trabalhadores;

ter acesso a informagdes relativas aos processos, padrdes
de desempenho, produtos, materiais e substancias utili-
zados, ou cuja utilizacdo esta prevista, desde que preservem
a confidencialidade de quaisquer informacdes secretas que
possam vir a conhecer e que ndo afetem a seguranca e a
salde dos trabalhadores; e

ser capaz de coletar, para fins de analise, amostras de pro-
dutos, materiais e substancias utilizadas ou manipuladas.

O pessoal que presta servicos de salde ocupacional deve ser
consultado sobre as propostas de modificacdo dos processos
ou condig¢des de trabalho que possam afetar a seguranga ou a
saude dos trabalhadores.
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As industrias téxteis, de vestuario, couro e calcados sdo de importancia
estratégica para diversos Estados-membros da OIT.

Em outubro de 2021, uma reunido de especialistas adotou o primeiro
Cédigo de pratica da OIT sobre seguranca e sadde nas indUstrias téxteis, de
vestudrio, couro e calcados. Com base em normas internacionais de
trabalho e outras diretrizes e ferramentas setoriais, o cédigo fornece
orientagdes abrangentes e praticas sobre como governos, empregadores,
trabalhadores e seus representantes devem trabalhar juntos para eliminar,
reduzir e controlar todos os perigos e riscos importantes. Isso inclui, mas
ndo estd limitado a riscos bioldgicos, substéncias perigosas, riscos
ergondmicos e fisicos, ferramentas, maquinas e equipamentos, bem como
da edificagdo e seguranca contra incéndio.

O cédigo promove uma cultura preventiva de seguranca e saude na qual o
direito a um ambiente de trabalho seguro e saudavel é respeitado em todos
os niveis, onde o governo, empregadores e trabalhadores participam
ativamente na melhoria da salde e seguranca por meio de um sistema de
direitos, responsabilidades e deveres definidos, e onde o principio da
prevencdo é considerado a mais alta prioridade. O c6digo promove ainda o
Sistema de Gestdo da SST, bem como a cooperagdo entre empregadores e
trabalhadores e seus representantes.

ilo.org

International Labour Organization
Route des Morillons 4

1211 Geneva 22

Switzerland



	Sumário
	Acrônimos, abreviaturas e definições
	Introdução
	Códigos de prática setoriais
	1. Disposições gerais
	1.1. Propósito e objetivos
	1.2. Aplicação e alcance
	1.3. Referência aos instrumentos da OIT

	2. Obrigações gerais, responsabilidades, deveres e direitos
	2.1. Cooperação
	2.2. Autoridade competente
	2.3. Empregadores
	2.4. Trabalhadores
	2.5. Fornecedores e fabricantes
	2.6. Contratados e subcontratados

	3. Sistemas de gestão de segurança e saúde no trabalho
	3.1. Disposições gerais
	3.2. Política de segurança e saúde ocupacional
	3.3. Análise inicial
	3.4 Identificação de perigos, avaliação de risco e medidas preventivas e de proteção
	3.5. Gestão de mudanças
	3.6. Contingência e preparação para emergências

	4 . Comunicação, registro e notificação de lesões e doenças relacionadas ao trabalho, problemas de saúde e ocorrências perigosas
	4.1. Disposições gerais
	4.2. Comunicação em nível de unidade de produção
	4.3. Registro em nível de unidade de produção
	4.4. Notificação de lesões relacionadas ao trabalho
	4.5. Notificação de doenças ocupacionais

	5 . Organização de segurança e saúde
	5.1. Serviços de saúde ocupacional
	5.2. Funcionários de segurança e saúde
	5.3. Representantes de segurança e saúde do trabalhador
	5.4. Comissões de segurança e saúde
	5.5. Comissões tripartites da indústria

	6. Segurança predial e contra incêndio
	6.1. Disposições gerais
	6.2. Descrição dos riscos
	6.3. Segurança predial
	6.4. Segurança contra incêndio

	7. Outras medidas gerais de prevenção e proteção
	7.1. Proibição de entrada não autorizada
	7.2. Aquecimento, resfriamento e ventilação
	7.3. Governança
	7.4. Armazenamento de material e prateleiras
	7.5. Espaços confinados
	7.6. Elevadores, escadas rolantes e elevadores de materiais
	7.7. Precauções contra a queda de pessoas e materiais
	7.8. Escadas e escadas portáteis
	7.9. Sinais, avisos, códigos de cores e comunicação

	8. Riscos biológicos
	8.1. Descrição dos riscos
	8.2. Avaliação de risco
	8.3. Medidas de controle
	8.4. Disposições especiais para COVID-19
	8.5. Disposições especiais para HIV e Aids e outros patógenos transmitidos pelo sangue

	9. Substâncias perigosas
	9.1. Descrição dos riscos
	9.2. Avaliação de risco
	9.3. Estratégias de controle
	9.4. Transporte, armazenamento e disposição de substâncias perigosas
	9.5. Monitoramento de substâncias perigosas no local de trabalho
	9.6. Vigilância da saúde
	9.7. Riscos específicos

	10. Riscos ergonômicos
	10.1. Descrição dos riscos
	10.2. Avaliação de risco
	10.3. Medidas de controle

	11. Riscos físicos
	11.1. Disposições gerais
	11.2. Escorregões, tropeções e quedas
	11.3. Iluminação
	11.4. Ruído
	11.5. Vibração
	11.6. Eletricidade
	11.7. Campos elétricos e magnéticos
	11.8. Radiação
	11.9. Calor extremo e elevada umidade
	11.10. Frio

	12. Requisitos de segurança para ferramentas, máquinas e equipamentos
	12.1. Descrição dos riscos
	12.2. Avaliação de risco
	12.3. Estratégias de controle
	12.4. Medidas de controle para ferramentas, máquinas e equipamentos selecionados

	13. Segurança de transporte no local de trabalho
	13.1. Disposições gerais
	13.2. Locais seguros
	13.3. Veículos seguros
	13.4. Operadores seguros
	13.5. Cargas seguras

	14. Competência e treinamento
	14.1. Disposições gerais
	14.2. Qualificação de gerentes e supervisores
	14.3. Qualificação e capacitação de trabalhadores
	14.4. Qualificações de contratados, subcontratados e outros terceiros

	15. Equipamento de proteção individual
	15.1. Disposições gerais
	15.2. Roupa de proteção
	15.3. Proteção para a cabeça
	15.4. Proteção facial e ocular
	15.5. Proteção para mãos, corpo e pés
	15.6. Equipamento de proteção respiratória
	15.7. Proteção auditiva

	16. Proteção especial
	16.1. Previdência social
	16.2. Proteção à maternidade
	16.3. Jornada de trabalho e horas extras
	16.4. Trabalho noturno
	16.5. Trabalho solitário
	16.6 Períodos de descanso
	16.7. Fadiga
	16.8. Violência e assédio
	16.9. Álcool e drogas no trabalho

	17. Instalações de bem-estar
	17.1. Disposições gerais
	17.2. Água potável
	17.3. Instalações sanitárias e de asseio corporal
	17.4. Instalações para troca e guarda das roupas
	17.5. Instalações e abrigos para alimentação e suprimento de água
	17.6. Creches
	17.7. Alojamentos

	18. Gestão de resíduos e emissões
	18.1. Descrição dos riscos
	18.2. Avaliação de risco
	18.3. Medidas de controle
	18.4. Emissões de fumaça e produtos químicos
	18.5. Resíduos sólidos
	18.6. Efluentes
	18.7. Resíduos perigosos

	Bibliografia
	Apêndice I
	Apêndice II



